WOLONTARIAT POZA FORMA

W kierunku uczenia sie pozaformalnego

Jan Brozynski, Irene Ferndndez Carasa







WOLONTARIAT
POZA FORMA

W kierunku uczenia sie pozaformalnego



Redakcja: Jan Brozynski, Irene Ferndndez Carasa

Korekta: Ewa Jeziak

Fotografie: Jarostaw Respondek, Katarzyna Szewczyk, Pawet Wilk, Jan
Brozynski

Sktad: Jan Brozynski

© Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Mtodziezy CZ-ART
Czestochowa 2014

Naktad 1900 egzemplarzy
ISBN 978-83-939358-0-2

Wydawca:

Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Mtodziezy CZ-ART
ul. Wilsona 10/12 m 37

42-200 Czestochowa

e-mail: czart@czart.org

www.czart.org

Druk: Czestochowskie Zaktady Graficzne Sp. z o. o.

Ta publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym europej-
skiego programu ,Mtodziez w dziataniu”. Publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autorow i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialno-

$Ci za umieszczona w niej zawarto$¢ merytoryczna.

Publikacja bezptatna

Frogram
c Mtodziez

w dziatanio



W KIERUNKU UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

. SPIS TRESCH

Edukacja pozaformalna i kompetencje kluczowe.

WOLONTARIAT ZMIENIA _ 1 1
10 lat Wolontariatu Europejskiego w Czestochowie

WSKOCZ DO EUROPY _2 1
Projekt goszczqcy EVS w latach 2013/2014

Z PERSPEKTYWY WOLONTARIUSZA 2 4
Wolontariusze sami o sobie

POL ROKU W LA PAZ _4 3
Czyli o tym jak Pawet trafit do boliwijskiego wiezienia

CO ROBISZ PO SZKOLE? _4 7
Pomocnik dla nauczycieli, wychowawcow i pedagogow

OD WYMIANY DO ZMIANY _5 7
Jesli nie mozesz wyjechac na dtugo

CZAS NA CIEBIE _é 1
Zacznij europejskq przygode

WARTO PRZECZYTAC _ é 4






W KIERUNKU UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

DLA KOGO TA PUBLIKACJA?

Od pierwszego projektu Wolontariatu Europejskiego
(EVS) w Czestochowie mija doktadnie 10 lat. Na przestrzeni
ostatniej dekady dziesigtki mtodych osob z Czestochowy
i okolic wyjechaty za granice, aby tam pracowac jako
wolontariusze. Z kolei ponad 40 osdb z réznych zakatkow
Swiata przyjechato do Czestochowy, zeby pracowac na rzecz
roznych instytucji miejskich, organizacji pozarzadowych,
szkot czy przedszkoli. Kazdy z nich decydowat sie na przyjazd
z innych powoddw, ale to co ich taczy to doswiadczenia
I przezycia, z ktorymi wracali do swoich domow. Teraz wielu
z nich pracuje, ma rodziny, dzieci, a nawet buduje dom.
Wolontariat Europejski wspominaja jako okres, ktory pozwolit
im znalez¢ swoje miejsce w swiecie. Wolontariat zmienia.
Zmienia ludzi, ktérzy sie go podejmujg. Zmienia otoczenie,
w ktorym dziatajg wolontariusze. Wolontariat Europejski
zmienia punkt widzenia.

Wolontariat Europejski niestety nie jest tak popularny
jak program wymiany studenckiej Erasmus, a szkoda.
Ta publikacja chcemy zacheci¢ was - nauczycieli, pedagogéw
i osoby pracujace na co dzien z mtodzieza, do tego, zeby
w swoim srodowisku mowic¢ o mozliwosciach jakie daje EVS.

Jan Brozynski
Koordynator Wolontariatu Europejskiego w Czestochowie
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UCZYC SIE POZA SZKOLA

Jesli pamietacie swoje przygotowania do pierwszego
dnia w szkole, albo jestescie rodzicami przedszkolakow,
Z pewnoscig znacie to uczucie podekscytowania zwigzane
Z rozpoczeciem nauki. A teraz przypomnijcie sobie stres
zZwigzany z powrotem do szkoty po wakacjach, kiedy byliscie
juz nastolatkami. Niestety, wielu uczniéw z biegiem lat traci
zainteresowanie uczeniem sie i otwarcie deklaruje, ze wraz
z otrzymaniem Swiadectwa dojrzatosci konczg swoja
przygode z jakakolwiek formg poszerzania swoich
horyzontéw. Potem wchodza na rynek pracy i okazuje sie, ze
nieustanne doksztatcanie sie jest podstawg do otrzymania
dobrej pracy. Z kolei tym, ktorzy nie mieli problemdw w szkole

czasem brak jest kompetencji niezbednych do znalezienia
dobrej pracy. Edukacja pozaformalna, czyli ta, ktére odbywa
sie poza szkofta, jest szansa na zdobycie nowych umiejetnosci.
| co najwazniejsze jest otwarta dla wszystkich.




W KIERUNKU UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

‘” q
‘ X

E“\ EDUKACJA
OZAFORMALNA,

- UDZIAL W ZAJECIACH JEST DOBROWOLNY,

- W CENTRUM ZAINTERESOWANIA SA ZAWSZE 0SO0BY UCZACE SIE,
- SPOSOBY PRACY SA DOSTOSOWANE DO POTRZEB UCZACYCH SIE,
- PROCES UCZENIA SIE JEST SWIADOMY | PODLEGA EWALUAC)I,

- DZIALANIA SA ZAPLANOWANE | KONKRETNE,

- UCZENIE PRZEZ PRAKTYKE T0 GLOWNA METODA PRACY,

- POZWALA UCZYG SIE TEGO, NA CO MAMY OCHOTE.



POZA FORMA

KOMPETENCJE KLUCZOWE

Licealisci, ktorzy stojg przed wyborem kierunku studiow
czesto kieruja sie renoma uczelni oraz mozliwoscig znalezienia
dobrej pracy po otrzymaniu dyplomu. Wierzg, ze studia na
dobrym uniwersytecie i ich ciezka praca przetozg sie na
lepsze szanse na rynku pracy. | tak czasem bywa. Niestety, nie
wszyscy moga studiowac w Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu
czy Krakowie. Dla wielu pozostajg uczelnie w mniejszych
miastach, takich jak Czestochowa. | oni wcale nie sg na
Z gory straconej pozycji, poniewaz dla coraz wiekszej grupy
pracodawcoéw najwazniejszg zasadg staje sie: ,niewazne
gdzie sie tego nauczytes, wazne jest to, co umiesz”. Dlatego
tak istotne jest uswiadomienie sobie swoich mocnych stron,
umiejetnosci i kompetencji. W Unii Europejskiej od wielu lat
promowane jest rozwijanie kompetencji kluczowych, czyli
kombinacji wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére wspieraja
rozwoj osobisty.



W KIERUNKU UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

8 KOMPETENCIJI
KLUCZOWYCH

AL
R apyeet NE
_‘,“““'L\\M\E WE cQEM) AL KW TECHNCT
_mmnm\\i\“E ENATYCLNE Y

NOMPETE NS SKIE.
OMEERD gc,mE\ﬁB‘lW“‘“Eg;
KONPETE \EBIORGL “'m
. NEIARY JAVOLTURR
_&INDO

Nie da sie okresli¢ poczatku ani konca w procesie rozwijania
kompetencji kluczowych, bo proces ten trwa cate zycie.
Mozna natomiast go $wiadomie ksztattowac, czy to
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej czy nieformalne;.
Ta publikacjg chcemy zacheci¢ was do rozwijania ich w ramach
miedzynarodowych projektow mtodziezowych, takich jak
Wolontariat Europejski (EVS) czy wymiany mtodziezowe.



WOLONTARIAT ZMIENIA

10 lat EVS w Czestochowie
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WOLONTARIAT ZMIENIA

W 2004 roku Polska wstepowata do Unii Europejskie;j,
a do Czestochowy przyjechato czworo wolontariuszy
w ramach projektu Wolontariatu Europejskiego (EVS).
Mato kto mégt wtedy przypuszczaé, ze w 2014 roku liczba
ta zwiekszy sie dziesieciokrotnie.

Miedzynarodowa wspotpraca czestochowskiej mtodziezy
w ramach Wolontariatu Europejskiego nie bytaby mozliwa
bez zaangazowania Ludgera Vorndiecka - Szefa Urzedu ds.
Mtodziezy okregu Steinfurt w Nadrenii Potnocnej-Westfalii,
oraz Pani Reginy Helinski. W 2000 roku, Pani Regina Helinski,
z pochodzenia Czestochowianka, pracowata w Steinfurcie
jako specjalistka do spraw kontaktow z Europa Wschodnig
w nowopowstatym Zentrum flr Europaische Austausch ZEUS
(Centrum Wymiany Europejskiej ZEUS), ktorego zadaniem
byto rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy mtodziezy.
To dzieki jej staraniom Czestochowa znalazta sie wsréd miast
partnerskich niemieckiego ZEUSa. W wyniku tej wspotpracy,
dwa lata pozniej, w budynku V Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Adama Mickiewicza powstato Centrum Wymiany
Europejskiej ZEUS II. Dwojka w nazwie czestochowskiego
Centrum nawiazywata do planowanej sieci placowek ZEUSa
w innych krajach Europy. Wkrdtce miaty bowiem powstac
ZEUS Il w Rosji oraz ZEUS IV w Hiszpanii. Otwarcia biura
ZEUS Il dokonali szef Urzedu ds. Mtodziezy okregu Steinfurt
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i zarazem zatozyciel niemieckiego ZEUSa Ludger Vorndieck
oraz dwczesny wiceprezydent Czestochowy Stawomir Glinski.
Nadzor nad dziatalnoscig Centrum powierzono Naczelnikowi
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Czestochowy, pani Dorocie
Sobali. Koordynatorami dziatalnosci Centrum ZEUS Il zostali
Kamil Tomzik i Ewa Makles.

JO JEST WEASNIE SPEENIENIE NASZE)
IDEI, ABY MEODZI LUDZIE UCZYLI SIE

NOWYCH UMIEJETNOSCI  SPOLECZNYCH
| PRZEKAZYWALI JE SWOIM ROWIESNIKOM.”

Ludger Vorndieck, Kreisjugendamt Steinfurt

Celem dziatalnosci ZEUSa Il byto przygotowanie
i zachecanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa
w ZyCiu spotecznym panstw europejskich.

Cel ten realizowany byt dzieki mozliwosci korzystania
z programu Unii Europejskiej ,Mtodziez”, w szczegdlnosci
w ramach Akcji 1. Wymiany Mtodziezy oraz Akcji 2.
Wolontariat Europejski.

W poczatkowej fazie dziatalnosci ZEUS Il zajmowat sie
wysytaniem wolontariuszy do Niemiec. Juz w pierwszym
roku dziatalnosci za nasza zachodnia granice wyjechato
czworo absolwentéw czestochowskich licedw: Olga Drabik,
Anna Wychodzka, lIzabela Rychter, Krzysztof Kus$ oraz
absolwentka germanistyki, Karolina Danek. Pracowali oni
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w centrach mtodziezowych w okregu Steinfurt organizujac
zajecia pozalekcyjne dla mtodziezy.

Nieustawaty takze przygotowania do goszczenia
pierwszych wolontariuszy z zagranicy. W sierpniu 2003 roku
w Tecklenburgu odbyt sie kurs szkoleniowy dla przysztych
mentorow i koordynatoréw Wolontariatu Europejskiego.
Jego uczestnikami byli nauczyciele z czestochowskich
szkot i przedszkoli oraz przedstawiciele czestochowskiego
ZEUSa. Udziat w tym szkoleniu pozwolit na przygotowanie
wnioskow akredytacyjnych oraz pierwszych wnioskow
o dofinansowanie. W czerwcu 2004 roku ,zielone $wiatto”
od Narodowej Agencji na projekty goszczace dostaty:
Miejskie Przedszkole nr 38, Zespot Szkoét Ekonomicznych
oraz Mtodziezowy Dom Kultury.

Poczatki nie byty tatwe. Patrick, pierwszy wolontariusz
z Niemiec, przyjechat do Czestochowy 17 wrzesnia 2004
roku. Niestety ze wzgledu na problemy zdrowotne musiat
przerwac projekt po niecatych szesciu miesigcach. Zastgpita
go Andrea, ktora w Miejskim Przedszkolu nr 38 spedzita
pozostate szes¢ miesiecy. Projekty Julii oraz Meritxell,
dwaojki pozostatych wolontariuszy, przebiegty na szczescie
bez problemow. Po pierwszym roku EVSu w Czestochowie
apetyt mtodziezy na dziatania miedzynarodowe w miescie
wzrost. W roku  szkolnym 2005/2006 wolontariuszy

NAJWIEKSZYMI EFEKTAMI DZIALAN WOLONTARIU-

SZY SA KORZYSCI ZUPEENIE NIEPOLICZALNE.”

Elzbieta Wojcik, mentor
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europejskich byto juz piecioro. Odbyty sie takze pierwsze
miedzynarodowe wymiany mtodziezy w ramach programu
,Mtodziez”. Do grona organizacji goszczacych dotaczyty
m.in. : Centrum Jezykow Europejskich - Nauczycielskie
Kolegium Jezykow Obcych, V Liceum Ogolnoksztatcace
im. Adama Mickiewicza oraz Centrum Pomocy Dziecku
Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie. W roku 2006
wolontariuszy byto juz siedmioro. Pamietani sg do dzis dzieki
popularnemu filmowi pt. Mission EVS, ktory mozna znalez¢
na YouTube. Film przygotowat Janek Brozynski, wtedy uczen
VII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika, a dzis
koordynator EVSu w Stowarzyszeniu CZ-ART. Czestochowa
stawata sie rozpoznawalna na mapie EVSu w Polsce
I zgtoszenia na projekty goszczace w Czestochowie zaczety
sptywac nie tylko z Niemiec, ale takze Belgii, Hiszpanii,
Wtoch czy nawet bogatego Luksemburga. Zdobycie nowych
kontaktow w Europie umozliwit udziat czestochowskie]
mtodziezy w wielu wymianach mtodziezy za granica.

Kolejny rok przyniost zmiane, poniewaz koordynatorem
Wolontariatu ~ Europejskiego  zostata  Ewa  Makles,
a zadania Centrum Wymiany Europejskiej ZEUS I przejat
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Czestochowy. W roku
szkolnym 2007/2008 w Czestochowie goscilismy szescioro
wolontariuszy, w tym wolontariuszke z Turcji - pierwsza spoza
Unii. Ten rok byt tez wyjatkowy z innego powodu. Kevin,
wolontariusz z Francji, po zakonczeniu projektu przenidst sie
do Krakowa, a teraz buduje tam swoj dom.

W 2009 roku do grona organizacji goszczacych dofaczyta
Szkota Podstawowa nr 29 w Czestochowie. Zwiekszyta
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sie tez ilos¢ 0séb wysytanych za granice. Wcigz gtownym
kierunkiem pozostawat niemiecki okreg Steinfurt, ale mtodzi
czestochowianie wyjezdzali coraz czesciej do Grecji, Wtoch,
Anglii, Portugalii, czy na Ukraine.

Kolejne istotne zmiany nastapity na przetomie roku 2010
i 2011. Grupa mtodych osob zwigzanych z koordynacja
projektow EVSu, uczestnikow wymian mtodziezowych i ich
przyjaciot powotata do zycia Stowarzyszenie Wspierania
Dziatan Mtodziezy CZ-ART, ktérego celem jest wspieranie
mtodych ludzi w realizacji swoich pomystéw na dziatania
w zakresie edukacji pozaformalnej. Stowarzyszenie otrzymato
akredytacje Narodowej Agencji na koordynowanie projektow
goszczacych i wysytajgcych. Koordynatorami EVS, podobnie
jakwlatach poprzednich, zostali Ewa Makles i Janek Brozynski.
Powotanie do zycia Stowarzyszenia CZ-ART pozwolito na
uproszczenie procedury aplikowania o srodki europejskie
w ramach Programu Mtodziez w dziataniu, a takze umozliwito
pozyskiwanie srodkow z innych Zrodet.

CELEM STOWARZYSZENIA CZ-ART JEST WSPIERANIE

POMYSLOW MEODYCH LUDZI W OBSZARZE EDUKAC)I
POZAFORMALNE).

To co stanowi o sile stowarzyszenia to ludzie zaangazowani
w realizowane przez nie dziatania. Wiekszos¢ cztonkow
zespotu tworzacego Stowarzyszenie CZ-ART poczatkowo
byta tylko uczestnikami. Nastepnie stawali sie liderami grup,
aby w koncu koordynowac swoje witasne projekty. Od 2011
roku, projekty goszczace EVSu w Czestochowie realizowane
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sg juz przez Stowarzyszenie CZ-ART. Rok 2011 i 2012 byt
szczegolnie istotny dla rozwoju stowarzyszenia, poniewaz
udato nam sie nawigzac trwata wspodtprace z organizacjami
mtodziezowymi z Katalonii. Roczny pobyt Julii Canas
z Katalonii w Czestochowie zaowocowat projektem wymiany
mtodziezy, ktorg przygotowali cztonkowie prowadzonej przez
nig w Czestochowie grupy tanca katalonskiego Bastonersiijej
organizacja z Katalonii. W ten sposob udato nam sie nie tylko
stworzy¢ statg grupe tanca katalonskiego w Czestochowie,
ale takze umozliwi¢ dwa spotkania miedzynarodowe.
Te natomiast, spowodowaty, ze w roku 2013 goscilismy
kolejng wolontariuszke z Sant Cugat - Irene Fernandez.

W  ciggu dziesieciu lat mielismy mniej lub wiece]
szczescia w trakcie realizacji projektow EVSu. W ostatnim
czasie zaczety sie pojawia¢ nowe problemy. Na przyktad,
wolontariusze rezygnowali z udziatu w EVSie na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem projektu. Czasem pojawiali
sie wolontariusze nieprzygotowani. Na szczescie wiekszosc
wolontariuszy wiedziata po co przyjezdza do Polski
i wykorzystata swoj pobyt w Polsce w 100%. Nam pomagato
doswiadczenie zdobywane przez ostatnie 10 lat. Dla nas
EVS to nie tylko kolejne grupy wolontariuszy przyjezdzajace
I wyjezdzajace po 10-cio miesiecznym pobycie. Kazdy
wolontariusz to przede wszystkim cztowiek, od ktérego duzo
mozemy sie nauczyc, z ktorym spedzamy bardzo wiele czasu,
a takze z ktorym taczy nas osobista wiez. Dlatego cieszymy
sie z sukcesow naszych wolontariuszy, a przyktady z ich
zycia ,po EVSie” utwierdzajag nas w przekonaniu, ze udziat
w Wolontariacie Europejskim wyszedt im na dobre.
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WOLONTARIUSZE DZIESIECIOLECIA

Lista wolontariuszy europejskich, ktérzy pracowali w Czestochowie

w latach 2004 - 2014.

2004 - 2005

James-Patrick Hohhof, Niemcy
Julia Homilius, Niemcy

Meritxell Cardaba Perez, Hiszpania
Andrea Pammer, Austria

2005 - 2006

Karola Kurz, Niemcy

Vera Stein, Niemcy

Meike, Niemcy

Francesca Saccarola, Wtochy
llko Krastev , Butgaria

2006 - 2007

Tobias Schulze, Niemcy
Anja Summa, Niemcy

Floor Verhaeghe, Belgia
Claudia Adamczyk, Niemcy
Simone Hein, Niemcy

Pit Jacobs, Luksemburg
Aurora Gonzalez, Hiszpania

2007 - 2008

Jonas Glasneck, Niemcy

Laura Herrero Villegas, Hiszpania
Mario de Martino, Wtochy
Gregoire Banick, Francja

Kevin Dumon, Francja

Ozlem Cukur, Turcja

2008 - 2009
Luca Fiore, Wtochy
Anthony Mulligan, Belgia

2009 - 2010

Angelique Duchemin, Francja
Ann-Kathrin Noack, Niemcy
Serkan Sahin, Turcja

Umran Onal, Turcja

Nida Karaca, Turcja

2011 - 2012

Keti Spirkoska, Macedonia
Julia Canas, Hiszpania
Valentin Riffault, Francja

2012 - 2013

Michelle Falkowski, Niemcy
Ismail Cerev, Turcja

Tugce Yeter, Turcja

Adriana Sorci, Wtochy
Samuela Gorla, Wtochy

Ines Catoira Lopez, Hiszpania

2013 - 2014

Irene Fernandez Carasa, Hiszpania
Marta Barin, Wtochy

Felix Hoske, Niemcy
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WSKOCZ DO EUROPY!

Nasz ostatni projekt Wolontariatu Europejskiego
realizowany w ramach Programu Mtodziez w dziataniu
w Czestochowie rozpoczat sie we wrzesniu 2013 roku, kiedy
do Czestochowy przyjechalilrene, Felix i Marta. Kazdy z nich
Z nieco innymi oczekiwaniami i obawami. Gtéwnie dlatego,
ze powody dla ktérych znalezZli sie w Czestochowie byty
zupetnie rézne.

Irene, ktora rok wczesniej mogta pozna¢ Czestochowe
dzieki temu, ze byta jedng z uczestniczek wymiany mtodziezy.
Wiedziata mniej wiecej co czeka jg po przyjezdzie do
Polski. Miata tez swoj osobisty plan dziatania, ktory chciata
zrealizowac. Felix natomiast do Czestochowy przyjechat,
jak to czesto bywa w EVSie, troche przez przypadek. Kilka
miesiecy przed przyjazdem do Czestochowy aplikowat na
projekt w Turcji, ale projekt ten zostat odrzucony. W tym
samym czasie wycofat sie chtopak, ktory miat przyjechac do
nas. Po kilku rozmowach telefonicznych Felix, ktory dopiero
co stracit mozliwos¢ wyjazdu do Turcgji, zdecydowat sie na
przyjazd do Polski. W jego przypadku, wybdr Turcji czy Polski
nie byt przypadkowy. W dzielnicy Kolonii, w ktorej mieszka,
wiekszos¢ jego znajomych to z pochodzenia Turcy lub Polacy.
Miedzy innymi z tego powodu zdecydowat sie spedzi¢ 10
miesiecy w Czestochowie. Marta wybrata Czestochowe
ze wzgledu na miejsce pracy. Rok wczesniej zdobyta
zawod opiekunki w przedszkolu, a Wolontariat Europejski
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byt niepowtarzalng mozliwoscig zdobycia doswiadczenia
w zawodzie.

Pierwsze tygodnie uptynety pod znakiem poznawania
miasta, wypetniania dokumentow i poznawania swojego
miejsca pracy. Jednym z pierwszych zdan jakie poznali
nasi wolontariusze byto ,Poprosze dotadowanie na 30 dni
ifakture” atodlatego, ze co miesigc samimusielidotadowywacd
karte miejska. Wizyta w banku okazata sie prostsza, poniewaz
mozliwy byt kontakt w jezyku angielskim, co i tak nie pozwolito
w petni unikng¢ pewnych probleméw. Kolejnym waznym
krokiem dla wolontariuszy byto zrozumienie jak funkcjonuje
komunikacja miejska w Czestochowie. State zmiany
rozktaddw i tras linii autobusowych nie raz spowodowaty, ze
Irene, Felix i Marta odbyli nieplanowang podréz w kierunku
przeciwnym do zamierzonego. Aby nasza tréjka mogta
swobodniej poruszac¢ sie po miescie pozyskalismy dla nich
dwa rowery, ktore byty szczegolnie uzyteczne w okresie
wiosenno-letnim. Kiedy juz potrafili sie w miare sprawnie
porusza¢ po Czestochowie przyszedt czas na pierwsze
spotkanie z codziennymi obowigzkami jakie czekaty na nich
w przedszkolach.

TYDZIEN MA 168 GODZIN, Z CZEGO PRACA W PRZED-

SZKOLU T0 35 GODZIN. A POZOSTALE 133 GODZINY?

Pierwsze byty bardzo meczace dla catej trojki, szczegdlnie
ze wzgledu na jezyk. Dzieci byty bardzo podekscytowane
nowymi paniami i panem Felixem, dlatego nieustannie
o cos dopytywaty. Niestety w poczatkowych dniach
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w odpowiedzi na swoje pytania otrzymywaty gtéwnie
szerokie usmiechy. Z czasem oczywiscie sie to zmienito.
Na poczatku kazdy z wolontariuszy spedzit po kilka dni
w kazdej z grup wiekowych, aby wybra¢ tg grupe, ktora
najbardziej mu odpowiada. Zajeto to okoto 6 tygodni, po
ktorych wolontariusze pojechali na szkolenie do Warszawy.
Po powrocie ze szkolenia, kazdy zwolontariuszy wybrat grupe,
w ktorej chece pracowacd i tak, Felix trafit do ,Biedronek”, Irene
do ,Motylkow”, a Marta do ,Smokow”.

Jednak wolontariat to nie tylko praca w przedszkolach.
Cata trojka od razu po przyjezdzie rozpoczeta nauke jezyka
polskiego. Zajecia odbywaty sie raz lub dwa razy w tygodniu
i trwaty Srednio 3 godziny. Tak intensywny i wymagajacy
kurs jezykowy przyniést jednak bardzo dobre rezultaty.
Juz po czterech miesigcach mogli swobodnie porozumiewac
sie w jezyku polskim. To z kolei przyspieszyto proces integracji.
Irene rozpoczeta prowadzenie zajec pozalekcyjnych dla dzieci
pt. ,Tance katalance” w ramach, ktérych uczyta tradycyjnych
tancow ludowych, a takze zostata animatorkg zabaw
dzieciecych. Felix byt wolontariuszem podczas Mistrzostw
PolskiYoyoi, nieco przez przypadek, twarzg czestochowskiego
festiwalu Frytka OFF. Marta natomiast nagrata dialogi
do podrecznika do nauki jezyka witoskiego i wystapita
w sztuce teatralnej. Zadne z nich nigdy nie przypuszczatoby,
ze bedg to robi¢, decydujac sie na prace w przedszkolach.
Ale taki witasnie jest EVS! Tydzien ma 168 godzin,
7 czego praca w przedszkolu zabierata im 35 godzin. Cata
reszte przeznaczyli na sen i odkrywanie tego co nie byto
zaplanowane przez przyjazdem. | oto witasnie chodzi!
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SZERSZE HORYZONTY

Marta Barin (Wtochy)

Wolontariuszka w Miejskim Przedszkolu nr 20 w Czestochowie

Mozliwos$¢ pracy w Czestochowie pojawita sie nagle
i niespodziewanie. Najpierw zobaczytam artykut w lokalnej
gazecie, potem bytfa dtuga rozmowa kwalifikacyjna i po
miesigcu bytam juz w Polsce.




POZA FORMA

Dlaczego zdecydowatam sie wzig¢ udziat w EVS?
Chciatam sprawdzi¢ siebie, zrozumie¢ co wtasciwie
chciatabym robi¢ w zyciu i skonfrontowac siebie
z ludzmi z innych krajéw. To miato byc¢ dla mnie wyzwanie.

Podczas  wolontariatu ~ pomagatam  nauczycielom
w Przedszkolu nr 20 w Czestochowie w ich codziennych
obowigzkach. Kocham prace z dziec¢mi, dlatego oferta pracy
z dzie¢mi i to na dodatek za granica od razu przykuta moja
uwage. Szczegdlnie, ze z wyksztatcenia jestem opiekunka
dziecieca. Z poczatku praca i mieszkanie w Czestochowie
byty dla mnie trudne. Méwitam troche po angielsku, ale jezyk
polski na poczatku wydawat sie niemozliwy do nauczenia.
Na szczescie trafitam na Anie, mojg mentorke, ktora mowita
po angielsku. Potrafita wyttumaczy¢ mi dostownie wszystko.
Mysle, ze to dlatego, ze jest wspaniatym pedagogiem.

W przedszkolu mielismy bardzo doktadnie okreslony plan
dnia, co bardzo mi odpowiadato, bo jestem osobg bardzo
zorganizowana. Rytm dnia w typowym polskim przedszkolu
wyznaczaja positki. Zaczyna sie od Sniadania, potem drugie
Sniadanie, obiad | podwieczorek. Pomiedzy positkami
byty zajecia dydaktyczne i zabawa, w trakcie ktorych nie
narzekatam na brak zajecia. Pomagatam dzieciom podczas
positkdw, dbatam o to, zeby zadne z nich nie zgubito sie
podczas spacerow, organizowatam zajecia na placu zabaw,
uczytam higieny osobistej i wiele, wiele innych.

Bytam bardzo ciepto przyjeta przez wszystkich
pracownikéw przedszkola, poczawszy od mojej mentorki,
a na dyrekcji konczac. Czutam, ze jestem prawdziwg
nauczycielkg. Moj pobyt w przedszkolu byt szansg, bo wiele
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rzeczy mogtam zrobi¢ sama i przy tym wiele sie nauczyc.
Mysle, ze udato mi sie pokazac¢ Wtochy poprzez gry, zabawy
i piosenki. Na dtugo zapamietam moment wyjecia z pieca
pizzy zrobionej przez moje Smoki.

Mysle, ze EVS byt szansg dla wszystkich. Byt szansg na
zrozumienie, ze Swiat ma szersze horyzonty niz te ktore
dostrzegamy na co dzien. Pokazat, ze roznorodnosc nie jest
ograniczeniem, ale bogactwem dla wszystkich. Trzeba tylko
uwaznie patrzec, zeby widziec¢ coraz dalej.
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MARTA WSROD SMOKOW

Ania Wroébel, Monika Kula

Mentorki Marty Barin z Migjskiego Przedszkola nr 20 w Czestochowie

Wolontariusz nigdy nie jest sam. Osoba, ktora spedza
z nim prawdopodobnie najwiecej czasu jest jego mentor
w miejscu pracy, ktéry odpowiada za wprowadzenie
nowoprzybytego wolontariusza w cykl codziennej pracy.
Oto, co na temat wspotpracy z Marta napisaty Ania Wrébel
i Monika Kula - jej mentorki.

W roku  przedszkolnym  2013/2014  goscilismy
w naszym przedszkolu wolontariuszke z Wtoch - Marte
Barin. WprowadzitySmy Marte w Srodowisko placowki:
zapoznatysmy ze wspotpracownikami, grupami w ktérych
Marta pracowata, zapoznatySmy z terenem placowki -
oprowadzitysmy wolontariuszke po placowce.

W pierwszych tygodniach Marta pracowata we wszystkich
grupach wiekowych. Obserwowata rdznice | specyfike
pracy w poszczegolnych grupach. Po tym krotkim okresie
zapoznawczym i przygotowawczym wolontariuszka wybrata
grupe ,Smoki” - 5-latki, gdzie pracowata do konca swojego
projektu. Mita atmosfera i nasze wsparcie zaowocowaty tym,
ze Marta bardzo szybko zaaklimatyzowata sie w naszej grupie,
dzieci bardzo j3 polubity. Podjeta nauke jezyka polskiego ,aby
ztapac lepszy kontakt z dzie¢mi”. Postepy byto stychac
z dnia na dzien. Zapoznatam Marte z ramowym planem
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dnia w przedszkolu oraz wynikajacych z niego aktywnosci
wolontariusza: podczas zaje¢ plastycznych Marta dbata
o wiasciwe i bezpieczne uzywanie przybordw przez
dzieci; podczas zaje¢ gimnastycznych Marta dbata
o bezpieczne korzystanie z przyboréw gimnastycznych;
na spacerach i wycieczkach Marta pomagata dzieciom
w ubieraniu sie, dbata o bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie dzieci; podczas zabaw | zaje¢ w ogrodzie
Marta dbata o wtasciwe korzystanie z urzadzen terenowych;
pomagata nauczycielom w przygotowywaniu strojow
i scenografii do przedstawien, wprowadzata stowa i wyrazenia
w jezyku wtoskim, pomagata w przygotowaniu pomocy
dydaktycznych do zajec, pomagata przy rozktadaniu positkow
oraz w drugim semestrze pobytu prowadzita niektére
zabawy i aktywnosci z dzie¢mi. Aby przyblizy¢ dzieciom
kulture, potozenie i kuchnie wtoskg zorganizowatysmy caty
tydzien wtoski dla naszej grupy, a ostatniego dnia byt to
podsumowujacy ,Dzien wtoski” dla catego przedszkola, czyli
dzien, w ktorym wolontariuszka przedstawita prezentacje
multimedialng-filmonajpiekniejszychmiejscachweWtoszech;
uczylismy sie tanca wtoskiego ,Tarantella , i Spiewalismy po
wtosku piosenke ,Panie Janie”; nastepnie byty kolorowanki,
a kuchnia tego dnia pachniata pizza, tiramisu i spaghetti.

W wolnym czasie Marta miata okazje spotkac innych
wolontariuszy,zktérymimozeporozmawia¢odoswiadczeniach
w przedszkolu, ale i rowniez o zainteresowaniach, jest
kolezenska, ma z nimi dobre stosunki przyjacielskie i czesto
spedzaja razem weekendy. Marta byta zadowolona z projektu
i w petni zrealizowata powierzone jej zadania.
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MICHAL POTRZEBNY 0D ZARAZ

Felix Hoske (Niemcy)
Wolontariusz w Migjskim Przedszkolu nr 38 w Czestochowie

»SWOj projekt zaczatem 5 wrzesnia i doswiadczytem
szoku kulturowego”. Zwykle tak zaczynaja sie sprawozdania
wolontariuszy, ale w moim przypadku, jesli mam byc
szczery, wcale tak nie byto.




POZA FORMA

Kultura polska i niemiecka sg do siebie bardzo podobne.
W miejscu gdzie dorastatem mieszkato wielu imigrantow
z Polski, wiec przed przyjazdem znatem troche wasze
zwyczaje. O wiele trudniej byto przyzwyczai¢ sie do
wczesnego wstawania po czterech miesigcach wakacji.
We wrzesniu w Czestochowie wcigz panowato lato mimo, ze
pierwsze drzewa zaczynaty juz gubic liscie. Przez pierwsze
tygodnie poznatem szesS¢ réznych grup w przedszkolu.
Ponad 150 nowych imion w niecaty miesigc! Wsrdd nich
znalaztem najlepszego nauczyciela jezyka Polskiego -
Michata. Ten rezolutny szesciolatek powiedziat mi jak nazywa
sie dostownie WSZYSTKO w przedszkolu. Tak oto poznatem
pierwsze stowa po polsku - wiekszos¢ w formie zdrobnienia.

SWIAT NALEZY DO CIEBIE
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W pazdzierniku pojechalismy do Warszawy na szkolenie
wprowadzajace, aby poznac innych, ktorzy tak jak ja wybrali
Polske. Niektoérzy z nich mieli mniej szczescia niz ja i nie
spotkali jeszcze swojego Michata. Podczas tego szkolenia
prawie nie spatem, ze wzgledu na ogromng potrzebe
wieczornej wymiany doswiadczen z pozostatymi.

NA EVS'IE SPODZIEWA) SIE WSZYSTKIEGO. MOZESZ

NA PRZYKLAD STAC SIE TWARZA FESTIWALU
MUZYCZNEGO.

Niedtugo potem byto juz Boze Narodzenie, a ja zostatem
w Czestochowie sam, bo moje wspotlokatorki pojechaty
do domow na sSwieta. Czarty, czyli moja organizacja
koordynujgca, zorganizowaty wyjazd na Mistrzostwa Polski
w Yoyo. Nie miatem nic do roboty, a tam mogtem pomdc,
bo spodziewano sie zawodnikow z zagranicy. Potem byta
wigilia - bardzo, bardzo smakowita.

W czasie ferii zimowych wyjechatem do Warszawy,
zeby odwiedzi¢ znajomych ze szkolenia wprowadzajacego.
To Swietna mozliwos¢ taniego podrozowania po Polsce.
Wolontariusze EVSu to goscinni ludzie o otwartych
umystach, ktoérzy uwielbiajg podréozowac. Bytem dumny,
kiedy decydowali sie odwiedzi¢ Czestochowe, poniewaz nie
jest to najbardziej atrakcyjne miasto w Polsce.

Podsumowujac, zycie wolontariusza ma dwie strony.
Jedna to praca w przedszkolu, druga to wszystko, to co dzieje
sie poza praca - przyjaznie, podréze, dtugie dyskusje i nowe
mozliwosci.
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PAN W PRZEDSZKOLU

Elzbieta Wajcik

Mentorka Felixa Hoske z Miejskiego Przedszkola nr 38 w Czestochowie
Pierwszy wolontariusz z zagranicy przyjechat do

Czestochowy w 2004 roku i rozpoczat prace w Miejskim

Przedszkolu nr 38. Jego opiekunem byta wtedy Elzbieta

Wojcik. Do dzi$ petni ona role mentora wolontariusza

z takim samym zaangazowaniem jak 10 lat temu.

Felix przebywat w naszym przedszkolu w roku szkolnym
2013/2014. W pazdzierniku 2013 roku rozpoczat prace
w grupie mieszanej, sktadajacej sie z dzieci 3,4,6-letnich.
W tym czasie zapoznat sie z metodami i formami pracy
z dziec¢mi w przedszkolu, poznat rytm pracy przedszkola oraz
osoby w nim pracujace. Zaczat takze coraz lepiej postugiwac
sie jezykiem polskim. Felix jest osobg bardzo punktualna,
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obowiazkowsq i kulturalng. Pomimo swojego mtodego wieku
(ma dopiero 19 lat) zachowywat sie bardzo odpowiedzialnie,
dbat o dobro dzieci i sumiennie wykonywat powierzone
mu zadania. Bardzo chetnie pomagat w pracy z dzie¢mi.
Samodzielnie prowadzit zabawy dydaktyczne, przygotowywat
pomoce dydaktyczne do zaje¢, a podczas spacerow dbat
0 bezpieczenstwo dzieci. Pomagat mtodszym dzieciom
w zakresie czynnosci samoobstugi oraz podczas zajec
dydaktycznych réznego typu: plastycznych, technicznych,
ruchowych. Felix bardzo szybko nauczyt sie przedszkolnych
piosenek, a niedtugo po tym rozpoczat zajecia, w ktorych
uczyt dzieci jezyka niemieckiego.

Uczestniczac we wszystkich zajeciach dodatkowych mogt
obserwowac prace specjalistow: logopedy, rytmika, etc.
Zajecia te pozwolity mu zapoznanie sie z szersza gama form
i metod pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. W ramach
swojej pracy wolontariackie] prowadzit takze krotkie lekcje
jezyka niemieckiego. Dzieki temu dzieci poznaty sporo stow
odnoszacych sie do kolordw, zabawek, srodkow transportu,
zwrotow grzecznosciowych. W ciekawej formie przedstawit
miejsce skad pochodzi i gdzie mieszka, opowiadat o swoim
kraju, miescie, o zwyczajach panujacych w  Niemczech.
Felix aktywnie uczestniczyt we wszystkich imprezach
i uroczystosciach, ktore odbywaty sie w przedszkolu. Wykonat
miedzy innymi prezentacje multimedialng w technice
poklatkowej, ktora byta ttem dzieciecego spektaklu pt. ,Na
ratunek Ziemi”. Oceniam prace Felixa bardzo pozytywnie, a
jednoczesnie uwazam, ze jego pobyt w przedszkolu przyczynit
sie do rozwiniecia jego osobistych kompetencji.
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PRZYSPIESZONE UCZENIE

Irene Fernandez Carasa (Hiszpania)
Wolontariuszka w Miejskim Przedszkolu nr 38 w Czestochowie

Do Czestochowy przyjechatam na poczatku wrzesnia
2013 roku z perspektywa 10 miesiecy pracy w przedszkolu.
Musze przyznac, ze tak dtugi pobyt w tak odlegtym, zimnym
i ciemnym (bardzo mato latarni ulicznych) kraju troche mnie
przerazat. Minat rok, jestem juz w domu, i planuje kolejny
wyjazd do mojej Czestochowy.

Jasna Gora - duchowa stolica Polski. Klasztor do ktorego
pielgrzymuja ludzie z catego Swiata widac¢ z niemal kazdego
punktu miasta. Dla milionow pielgrzymow przybywajacych
na Jasng Gore Czestochowa nie istnieje. Aczkolwiek, od
kilku lat, mtodzi ludzie z Czestochowy pracujg nad tym,
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aby ich miasto nie byto postrzegane jedynie jako centrum
pielgrzymkowe, ale takze atrakcyjne miejsce do zycia.
To wtasnie charakteryzuje Czarty - cztonkdéw organizacji,
ktora koordynowata moj projekt.

W Miejskim Przedszkolu nr 38 pracowatam jako asystent
nauczyciela. Od pierwszego dnia dzieci byty bardzo
podekscytowane obcokrajowcem, czyli mng. One nie
wiedziaty co to bariery jezykowe i za wszelkg cene chciaty sie
ze mng porozumiec. Nigdy nie dawaty za wygrang. Mysle, ze
szybko mnie polubity, bo postrzegaty mnie jako nauczycielke,
Z tym wyjatkiem, ze mozna sie byto ze mng czesciej pobawic.
Miatam to szczescie, ze Matgosia, z ktdrg pracowatam byta
przyzwyczajona do pracy z wolontariuszami z zagranicy.
Nawet to, ze nie miatysmy wspolnego jezyka do komunikagji
nie stanowito problemu. W Polsce ludzie s zwykle otwarci
i chetni do rozmowy z obcokrajowcami. Na poczatku moga
by¢ nieco niesmiali, ale potem zalejg Cie pytaniami o zycie
w twoim kraju. Wszyscy sg niezwykle pomocni i goscinni.

Szkolenie w Warszawie i Toruniu pozwolito mi poznac
innych ludzi, ktorzy tak jak ja, zdecydowali sie na podjecie
wyzwania EVSu, a nastepnie odwiedzi¢ ich w innych miastach
Polski nie martwigc sie o miejsce do spania.

Dzieki EVSowi mogtam zobaczy¢ jak wyglada zycie i praca
w Polsce, nauczy¢ sie jezyka polskiego w przyspieszonym
tempie (z dzie¢mi w przedszkolu), i przede wszystkim poznac
I porozmawiac z ludzmi, ktoérzy tak jak ja czuli potrzebe
zobaczenia tego co poza granicami mojego kraju. Czas biegnie
bardzo szybko i w trakcie EVSu bardzo tatwo to dostrzec.
Dlatego nie czekaj, tylko skorzystaj!
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KATALONSKIE PRZEDSZKOLE

Matgorzata Szyszko

Mentorka Irene Fernandez z Miejskiego Przedszkola nr 38

Dwa razy w ciggu projektu mentorzy opisuja swoje
spostrzezenia zwigzane z zadaniami wykonywanymi
przez wolontariuszy. Oto, co o pracy z Irene napisata
Matgorzata - opiekunka Irene, w czwartym miesigcu pracy
wolontariusza w Miejskim Przedszkolu nr 38.

Irene Fernandez po raz pierwszy pojawita sie w mojej
grupie we wrzesniu 2013 roku. Byty to jej pierwsze tygodnie
wnowym miejscu pracy, dlatego pracowata w kazdej grupie po
kilka dni, aby zobaczy¢ gdzie bedzie czuta sie najlepiej. Udato
nam sie znalez¢ wspoélng ptaszczyzne komunikacji, pomimo
roznicjezykowych,iod powrotuzeszkoleniawprowadzajacego
pracowatysmy wspolnie az do czerwca 2014 roku.
W trakcie swojej pracy uczestniczyta w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych z  zakresu  wychowania
przedszkolnego.

Prace rozpoczetysmy od zapoznania lrene z metodami
dziatan w przedszkolu, poniewaz nigdy wczesniej nie
pracowata w przedszkolu. Irene szybko zaaklimatyzowata sie
w nowym otoczeniu wypetnionym gromada dzieci. Chetnie
pomagataw procesie dydaktycznym podejmujac prowadzenie
zabaw na dywanie. Przygotowywata pomoce dydaktyczne
do pracy z dziec¢mi, nadzorowata prace dzieci, dbata o ich
bezpieczenstwo, wspomaga dzieci stabsze w samoobstudze
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iwwykonywaniu prac w ramach zajec. Chetnie i szybko uczyta
sie piosenek w jezyku polskim. Byta bardzo zainteresowana
polskimi zwyczajami i obyczajami. W ramach procesu
wychowawczego zapoznata dzieci z miejscem swojego
zamieszkania oraz zapoznata dzieci z tancem katalonskim,
ktorego nastepnie uczyta w trakcie zajec. Aktywnie
uczestniczyta we wszystkich imprezach i uroczystosciach.
Jako przyktad mozna przytoczy¢ cykl zaje¢ zwigzany ze
zwyczajami Bozonarodzeniowymi panujagcymi w Katalonii,
a w szczegodlnosci  rozdawaniem  prezentow  przez
Tio de Nadal. W ramach wystepu pt. ,Na ratunek
Ziemi” wolontariuszka wykonata prezentacje, ktora byty
wykorzystana w czasie spektaklu.

Prace Irene w pierwszym potroczu oceniam pozytywnie
i jestem pewna, ze praca w drugim potroczu bedzie jeszcze
wydajniejsza, poniewaz lIrene coraz lepiej postuguje sie
jezykiem polskim. Uwazam, ze jej pobyt w mojej grupie nie
tylko przyczynia sie do podniesienia jakosci pracy, ale takze
pozwala jej na uczenie sie nowych metod od nas.




WILK W WIEZIENIU

Pot roku w Boliwijskim zaktadzie dla nieletnich
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POL ROKU W LA PAZ

Pawet Wilk

Wolontariusz w Centrum Qalauma (Boliwia)

Pobyt w Boliwii byt dla mnie niesamowitg przygoda
I najlepszymi  szeScioma miesigcami  mojego  zycia.
W Qalaumie nauczytem sie co to cierpliwos¢, determinacja
i jaka wartos¢ ma wolnos¢. Boliwijczycy pokazali mi jak
niewiele potrzeba do szczescia. Czasem wystarczy odrobina
muzyki czy taniec. Czas w Boliwii udowodnit mi, ze czekac
mozna nie tylko godzinami a catymi dniami oraz to, jak bardzo
cztowiek zalezy od natury.

Szczerze polecam kazdemu udziat w projekcie
Wolontariatu Europejskiego! Wyprzedajac wszelkie pytania
chce powiedziec, ze jak kazdy bardzo sie batem, ale ryzyko
(a moze szalenstwo) jak najbardziej sie optacito. Zachecajac
Was do wyjechania na EVS przedstawiam Wam najpiekniejsze
momenty jakich doswiadczytem w Boliwii:

1. Zaprzyjaznienie sie z Boliwijskimi wiezniami! wspdlne
warsztaty, liczne rozmowy oraz kilka meczéw pitki noznej!!!
Viva Qalauma!

2. Poznanie wielu wspaniatych ludzi, ciekawych spotkan
I opowiesci oraz oczywiscie duzo zabawy!

3. Promowanie centrum Qalauma podczas imprez w La Paz
(a nawet wystep w Boliwijskiej telewizji oraz artykut w polskiej
gazecie)!
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4. Poznanie magii La Paz, wszechobecnej tradycji oraz
niekonczacych sie korkow drogowych!

5. Ptywanie z delfinami, popotudnia z matpami i kajmanami
w Boliwijskiej dzungli!!

6. Dwukrotny udziat na tradycyjnym Boliwijskim weselu!!!

7. Nauka podstawowych krokéw salsy, morenady czy tinku
(spokojnie spokojnie do mistrzostw polski jeszcze daleka
droga)!

8. Szalony czas spedzony podczas karnawatowej zabawy
w Oruro!

9. Zgtebienie sie w tajemnice jeziora Titicaca czy Tiwanaku!
10. Wyprawy w Andy, poznanie miejscowej indianskiej
ludnosci oraz niezliczonych stad lam i alpak! Udziat
w szamanskim rytuale!

11. Zwiedzenie przepieknych miejsc: Salar de Uyuni, Villa
Tunari, Sajama czy nawet pobliskie Coroico i Sorata!

12. Nauczenie sie hiszpanskiego na zadowalajgcym poziomie!

i wiele wiele innych... Jesli wydato sie to wam interesujace
GORACO  polecam  uczestnictwo w  Wolontariacie
Europejskim... ktory jak widzicie mozna przezy¢ takze po
drugiej stronie naszego globu!

Na koniec chciatem podziekowa¢ catej ekipie ze
Stowarzyszenia CZ-ART oraz w szczegdlnosci Jankowi za
zorganizowania dla mnie tak wspaniatej przygody i do tego
szybko i profesjonalnie!!!

GRACIAS!
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ZROB COS PO SZKOLE

Pomocnik dla nauczycieli, wychowawcow i pedagogow
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ZROB COS PO SZKOLE

Edukacja pozaformalna to zgodnie z definicja
usystematyzowany proces uczenia sie, w ktorym udziat jest
dobrowolny, odpowiada zainteresowaniom uczacych sie,
a samo uczenie sie ma zwykle wymiar praktyczny. Co wiecej,
odbywa sie poza formalnym systemem edukacji. Ale zaraz...
skad mtodzi ludzie majg wiedziec o jego istnieniu? Wiekszosc
uczniow zapytanych o to gdzie odbywa sie edukacja odpowie
,Szkota”. A przeciez bardzo waznym elementem rozwijania
kompetencji,chociazbyspotecznych,jest pracawolontariacka,
czy aktywnosc w organizacjach pozarzadowych.

Proponujemy, zeby edukacja pozaformalna zaczeta sie
w szkole. A konkretniej, zeby to szkota byta miejscem,
w ktérym o edukacji pozaformalnej ustyszg uczniowie.
Zachecamy was - nauczycieli i wychowawcow, abyscie
opowiedzieli swoim uczniom, ze uczy¢ mozna sie na
rézne sposoby, poza szkolnymi tawkami. Przygotowalismy
dla was cztery scenariusze zaje¢ dotyczacych edukacji
miedzykulturowej, integracji spotecznej, budowania zespotu
oraz autorefleksji. Mamy nadzieje, ze beda one dobrym
wstepem do rozméw o mozliwosciach jakie daje edukacja
pozaformalna i projekty edukacyjne, takie jak Wolontariat
Europejski czy wymiany mtodziezowe.

Lekcje wedtug tych scenariuszy zrealizowalismy w VII LO
im M. Kopernika oraz Il LO im. R. Traugutta w Czestochowie.
Czy im sie podobaty? Chyba tak, bo na koniec pytali kiedy
zZnow przyjdziemy!
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POCIAGIEM PO EUROPIE

CEL: ksztattowanie postaw tolerancji, wzajemnego zrozumienia, zwalcza-
nia negatywnych stereotypdw, zapoznanie ucznidw z atrakcyjna forma
podrézowania po Europie

PRZYGOTOWANIE: lista z opisem podréznych, zapoznanie sie czym
jest InterRail (http:/pl.wikipedia.org/wiki/InterRail)

SCENARIUSZ ZAJEC
w Nauczyciel rozpoczyna lekcje od krotkiego wprowadzenia na
z . . . . .
i temat InterRail - miedzynarodowego biletu kolejowy, ktory
2 = pozwala podrézowac po catej Europie i moze by¢ ciekawg forma
% v spedzenia wakacji i przezycia niezapomnianej europejskiej
& przygody. Nastepnie przedstawia uczniom sytuacje w jakiej sie
= znaleZli oraz rozdaje kazdemu liste pasazerow.
,Z biletem InterRail wsiadasz do pociqgu, ktéry w tydzieh pokonuje
trase z Lizbony do Moskwy. Bedziesz podrézowat w przedziale
sypialnym wraz z innymi osobami. Zdecyduj z ktérymi trzema
osobami chciatbys spedzic¢ tygodniowq podrdz. Z kim nie chcesz
podrézowac? Dlaczego?”
LISTA PASAZEROW:
O - rosyjski zotnierz stacjonujacy na Krymie,
o - tegi dyrektor szwajcarskiego banku,
9 é - holenderski DJ,
=S - Boliwijka sprzedajaca rekodzieto,
S - francuski artysta, gej,
N - Rom, ktéry wtasnie wyszedt z wiezienia,

- cierpigcy na autyzm austriacki pianista,

- ukrainski uchodzca,

- Rumunka z trojgiem dzieci,

- pijany szwedzki skinhead,

- angielski kibic jadacy na mecz.

Uczestnicy maja 5 minut na indywidualne przemyslenia i wybor
tréjki podréznych.
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Nastepnie nauczyciel taczy ucznidw w mate grupy (max.
5 osobowe) i prosi o przedyskutowanie swoich wybordw.
Wazne jest, zeby uczniowie podali powody, dla ktdrych
zdecydowali sie na podréz z wybrang tréjka. Kazda grupa ma za
zadanie, poprzez rozmowy i dyskusje, podja¢ wspdlng decyzje
dotyczaca wyboru tréjki podrdéznych i przedstawic ja klasie.

ZADANIE CZESC 2
10 min

Ostatnim etapem ¢wiczenia jest podsumowanie, ktére pozwoli
uczniom poznac¢ schematy myslowe jakie zostaty zastosowane
podczas podejmowania decyzji. Warto zwrdéci¢ uwage ucznidw
na to jak czesto w codziennym zyciu podejmuje decyzje
w oparciu o myslenie stereotypowe lub zatozenia, ze wszyscy
majg zte zamiary. Ostatnim etapem lekcji jest zaprezentowanie
innego sposobu na poznawanie Europy, czyli Wolontariatu
Europejskiego. Wiele oséb moze obawiac sie dtugiej podrézy
przez wiele krajéw, dlatego moze warto pozna¢ choc
jeden kraj, na przyktad z perspektywy pracownika centrum
mtodziezowego. Lekcja ta powinna stuzy¢ wzbudzeniu
zainteresowania mozliwosciami jaki dajg programy europejskie
dla mtodziezy.

PODSUMOWANIE
10 min

Na podstawie: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Edukacja miedzykulturowa.
http:/www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/559/edukacja_
pdf_25817.pdf
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WSZYSCY SA NIEZBEDNI

CEL: ksztattowanie postaw wzajemnego zrozumienia, budowanie zespo-
tu i uswiadomienie sobie roli partycypacji spotecznej

PRZYGOTOWANIE: Ustawienie krzeset w kole, tak aby w srodku byto
puste miejsce, dtuga lina, krotki sznurek, dwa koce

SCENARIUSZ ZAJEC

Nauczyciel rozpoczyna zajecia od napisania na tablicy stowa
,wspodtpraca” i zacheca ucznidw do podanie kilku skojarzen.
Nastepnie obok pisze drugie stowo ,brak wspotpracy” i réwniez
prosi o podanie kilku skojarzen.

WPROWADZENIE
5 min

Nastepnie nauczyciel prosi wszystkich o powstanie, zamkniecie
oczu i ustawienie sie na Srodku jak najblizej siebie. Nastepnie
uczniowie podnoszg wysoko rece itapig sie za dtonie z innymi.
Nie wolno podgladad! Kiedy wszyscy uczniowie trzymaja sie za
dtonie moga otworzy¢ oczy. Ich zadaniem jest, nie puszczajac
sie, rozsupta¢ powstaty wezet. Kiedy grupa zakonczy
przechodzimy do kolejnego etapu.

ZADANIE 1
10 min

Nastepie prowadzacy wrecza uczestnikom dtugg line. Teraz
zadaniem ucznidéw bedzie zawiazanie supetka na linie, takiego
samego jaki zawiaze na swoim sznurku nauczyciel. Na poczatek
prowadzacy zawija prosty wezet. Kiedy uczniowie uporaja sie
z zadaniem, zwieksza poziom trudnosci i prezentuje wezet
bardziej skomplikowany. UWAGA! Jesli grupie nie uda sie
w przeciggu 10 minut, konczymy ¢wiczenie. Na koniec pytamy
uczniow, jak czuli sie w trakcie ¢wiczenia. Czy kto$ wziat na
siebie funkcje lidera? Czy wszyscy byli zaangazowani? Czy ktos$
czut dyskomfort?

ZADANIE 2
10 min
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Ostatnie ¢wiczenie grupa rozpoczyna po krotkiej analizie
poprzedniego zadania. Tym razem na podtodze lezg dwa koce.
Klase dzielimy na pét i prosimy, aby kazda z grup staneta boso
na swoich kocach. Zadaniem kazdej z grup bedzie odwrdcenie
koca na ktérym stojg na drugg strone. UWAGA! Nie wolno
dotykac podtogi. Kazde nadepniecie na podtoge bedzie karane
dziesiecioma sekundami zatrzymania, w trakcie ktérych grupa
nie bedzie mogta sie poruszacd. Zadanie jest dynamiczne i moze
by¢ kontuzjogenne! Na koniec wazne jest podsumowanie
zadania. Czy wszyscy wzieli udziat w rozwigzaniu zadania?
Czy ktos czut outsiderem? Kto okazat sie liderem grup? Jakie
cechy charakteryzuja dobrego lidera?

ZADANIE 3
10 min

Na koniec zaje¢ zache¢my ucznidw do zaangazowania sie
w dziatalno$¢ organizacjach pozarzadowych. Kazdy moze
znalez¢ w nich swojg role - lider, a takze osoba, ktéra woli
pozostac z tytu, ale ma umiejetnosci, ktorych akurat potrzeba.

PODSUMOWANIE

Scenariusz przygotowali: Jan Brozynski, Irene Fernandez Carasa
Na podstawie: Doswiadczen ze szkolen dla pracownikéw mtodziezowych
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JAJKO | SZNUREK

CEL: budowanie zespotu i uczenie pracy zespotowej. Rozwijanie kre-
atywnego myslenia. Poszukiwanie innych drég rozwoju osobistego.

PRZYGOTOWANIE: surowe jajka (po jednym dla kazdej piecioosobowej
druzyny), sznurek, tasma, nozyczki, klej, stare gazety (ale nie za duzo).

SCENARIUSZ ZAJEC

Przed przyjsciem uczniéw nauczyciel przygotowuje stanowiska
pracy. Na jednym stanowisku pracowac bedzie max. 5 uczniow.
Pomiedzy dwoma oparciami krzesetek ustawionymi okoto 60
cm od siebie zawiesza jajko (okoto 50 cm nad podtogg). Jedna
grupa otrzymuje stare gazety, druga tasme, trzecia nozyczki,
a czwarta klej. Jesli grup jest wiecej dwie grupy moga otrzymac
nozyczki, klej lub tasme, ale nie gazety.

PRZYGOTOWANIE
5 min

Nauczyciel informuje uczniéw, ze za 15 minut przetnie sznurki,
na ktorych zawieszone sa jajka. Zadaniem uczniéw jest przy-
gotowanie zabezpieczenia, ktére uchroni jajko przed rozbiciem
korzystajac jedynie z materiatéw znajdujacych sie na stanowi-
skach. Zabronione jest dotykanie jajka, sznurka oraz krzeset.
Nastepnie nauczyciel dzieli klase na piecioosobowe grupy i za-
czyna odlicza¢ czas.

W tym czasie jego rola jest uwazne obserwowanie tego w jaki
sposéb grupy pracuja nas rozwigzaniem zadania, zwracajac
uwage na sposob dochodzenia do porozumienia, zaangazowa-
nie oraz wspotprace miedzy grupami.

ZADANIE CZESC 1
20 min

Po uptywie 15 minut nalezy bezwzglednie przecia¢ sznurki,
nie pozwalajac na ewentualne prosby o przedtuzenie czasu.
Uczniowie, ktérych konstrukcja nie zadziatata majag za zadanie
posprzata¢ swoje rozbite jajko.

Po przecieciu wszystkich sznurkdw nauczyciel prosi poszcze-
gélne grupy o krotki opis swojego rozwigzania oraz w jaki spo-
sob pracowata.
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Nastepnie nauczyciel prosi o zastanowienie sie, ktdra z kon-
strukgji byta najlepsza biorac pod uwage skutecznosé, ale tak-
ze ilos¢ zuzytego materiatu. Zacheca uczniéw do zapropono-
wania ulepszen, ktdre poprawityby nie tylko skutecznosé, ale
takze wykorzystaty mniej zasobdw. W koncowej fazie dyskusji
nauczyciel prezentuje najprostsze rozwigzanie. Aby uchronié
jajko przed rozbiciem wystarczy, ze dwie osoby beds trzyma-
ty jedna kartke papieru pod jajkiem w momencie przecinania
sznurka.

ZADANIE CZESC 2
10 min

Ostatnim etapem ¢wiczenia jest podsumowanie, ktdre pozwoli
uczniom na refleksje. Rozwazy¢ nalezy kwestie odpowiedzial-
nego korzystania z zasobdw naszej planety, innowacyjnosci
oraz poszukiwania zupetnie nowych rozwigzan.

Ostatnim etapem lekcji jest zaprezentowanie Wolontariatu
Europejskiego, ktéry umozliwia mierzenie sie z problemamiwy-
magajacymi kreatywnych rozwigzan w pracy za granica. Pracy,
w ktoérej kazdy dzierh moze byc¢ rownie ekscytujacy jak rozwia-
zywanie zadania z jajkiem. EVS pozwala wolontariuszom zmie-
rzy¢ sie ze schematami myslowymi i otworzy¢ szerzej oczy,
aby dostrzec proste i skuteczne rozwigzania.
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PODSUMOWANIE
15 min

Scenariusz przygotowali: Jan Brozynski, Irene Ferndndez Carasa
Na podstawie: Doswiadczen ze szkolen dla pracownikow mtodziezowych
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POZORY MYLA

CEL: budowanie samooceny, uzmystowienie swoich mocnych stron, do-
strzeganie pozytywnych cech u innych i samego siebie, rozwijanie umie-
jetnosci méwienia pozytywnie o innych i o sobie.

KONTEKST: Gimnazjalisci i licealiéci nie maja lekko. Duzo nauki, burza
hormondw, a do tego jeszcze krytyczne uwagi swoich kolegéw. Moze
to prowadzi¢ do niskiej samooceny i niskiego poczucia wtasnej warto-
$ci. To ¢wiczenie pozwoli uczestnikom dostrzec swoje mocne strony oraz
zmierzy¢ sie z tym, co inni mysla o nas samych. Stworzy przestrzen do
rozmowy na temat tego jak wazna jest umiejetnos¢ méwienia o swoich
mocnych stronach.

PRZYGOTOWANIE: ustawienie krzeset w koto, kartki papieru dla kazde-
go ucznia, pudetko oraz niewielkie lusterko.

SCENARIUSZ ZAJEC

Nauczyciel prosi ucznidw, zeby staneli w kole. Nastepnie pro-
si ucznidw, zeby zamkneli oczy i usiedli doktadnie po uptywie
jednej minuty. Nauczyciel daje znak i zaczyna odlicza¢ czas.
Nalezy upewnic sie, ze w sali nie ma gtosno chodzacego zega-
ral!l Prowadzacy sprawdza po ilu sekundach usiadta pierwsza
oraz ostatnia osoba. Kiedy wszyscy usigdg nauczyciel pyta, dla-
czego wystapity takie roznice w postrzeganiu czasu. Nastepnie
nauczyciel moze zapyta¢ ucznidw, jak mysla, dlaczego zajecia
rozpoczety sie od tego ¢wiczenia. Tematem zaje¢ bedzie po-
strzeganie.

WPROWADZENIE
5 min

Uczniowie siedza w kole. Kazdy uczenh otrzymuje kartke pa-
pieru i zapisuje na goérze swoje imie. Na znak prowadzacego
uczniowie przekazuja swojg kartke osobie po lewej. Kazdy
uczestnik powinien napisac¢ co$ mitego na temat osoby, ktérej
kartke trzyma i na znak prowadzacego przekaza¢ ja dalej. Cwi-
czenie kontynuujemy az kartka dotrze do osoby poprzedzajacej
wiasciciela kartki.

ZADANIE 1
10 min
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Prosimy ucznidéw o schowanie kartek do kieszeni. Na $rodku
kota ustawiamy wysokie pudetko z lusterkiem na dnie. Nauczy-
ciel méwi uczniom, ze w Srodku znajduje sie wizerunek osoby,
ktdra znajg. Prosi kolejnych ucznidw o podejscie i wypowie-
dzenie jednej pozytywnej cechy na jej temat jednoczesnie nie
zdradzajac kogo widza. Wszyscy muszg powiedzie¢ cos$ mitego.

ZADANIE 2
10 min

Uczniowie otrzymuja swoje kartki z pierwszego c¢wiczenia
i czytajg na gtos co napisali o nich pozostali. Nastepnie roz-
poczynamy podsumowanie. Oto pytania, ktére moga pomdc
dyskusji: Czy tatwiej byto powiedzie¢ co$ mitego o innych czy
o sobie? Czy zgadzacie sie z tym co inni powiedzieli o was? Czy
inni widza w nas to samo co dostrzegamy my sami? Dlaczego
wazna jest umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych stron?

PODSUMOWANIE
10 min

Scenariusz przygotowata: Irene Fernandez Carasa
Na podstawie: Doswiadczen z projektu Wolontariatu Europejskiego w latach 2013/2014.
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0D WYMIANY DO ZMIANY

»,Nie moge pozwoli¢ sobie na rok za granica. Nie chce
straci¢ roku”. To zdanie czesto pada, kiedy tematem
rozmowy jest Wolontariat Europejski. Nie wszyscy
moga pozwoli¢ sobie na dtugoterminowy projekt EVSu
z réznych wzgledéw. Szansg dla nich moze by¢ udziat
w krotkoterminowych projektach edukacyjnych dla
mtodziezy znanych jako wymiany mtodziezy.

Praktycznie kazdy styszat o szkolnej wymianie mtodziezy,
w ktérej uczestniczg uczniowie dwoch lub wiecej szkdt, ktorzy
odwiedzajg sie nawzajem i wspodlnie uczestnicza w zajeciach
szkolnych i innych projektach edukacyjnych. Przyktadem
takie] wspotpracy sa projekty partnerskie w ramach
Programu Uczenie sie przez cate zycie, znane szerzej jako
projekty Comeniusa. Nie dziwi zatem fakt, ze kiedy mtodzi
ludzie stysza o wymianach mtodziezy na mysl przychodza
im miedzynarodowe spotkania, ktore znajg ze szkoty.
Wymiany mtodziezy, ktore opisane zostang w kolejnych
akapitach majg inny charakter.

Wymiana mtodziezy to miedzynarodowe spotkanie grup
mtodych ludzi, ktorych taczy wspdlne zainteresowanie,
ktore stuzy nauczeniu sie czegos nowego, poznaniu
i zrozumieniu ludzi z innych kultur, a takze rozwinieciu
swoich pasji i zainteresowan. Trwa zwykle od 4 do 20 dni
i jest przygotowywana przez samych uczestnikow.
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Mtodzi ludzie z Czestochowy uczestniczyli w wielu
projektach za granicg, a takze przygotowali wiele
projektow w miescie. Przetomowym dla nas, jako
Stowarzyszenia CZ-ART, byt projekt ,Miedzynarodowe
harce z ogniem - fire show” w 2007 roku, w ktérym
udziat wzieli zonglerzy, szczudlarze i artysci sztuki ulicznej
z catej Europy. Nawigzaty sie wtedy przyjaznie, ktore trwaja
do dzis. Co wiecej, przyjaznie te skutkowaty kolejnymi
projektami. W 2008 roku Katalonczycy oraz Niemcy zaprosili
nas do siebie na kontynuacje naszego projektu. Od tego czasu
przygotowujemy przynajmniej jedng wymiane mtodziezy
w roku, a takze wspieramy grupy, ktére takze chciatby zrobic
cos wspodlnie z grupg z zagranicy.

Przyktadem takiego projektu moze byc¢ zrealizowany
w 2012 roku w Czestochowie projekt ,Behind the
stage” w ktorym udziat wziety dwie grupy taneczne
z Polski i Katalonii. Celem tygodniowego spotkania
w  Polsce byto rozwijanie umiejetnosci tanecznych
i odkrywanie réznic kulturowych,. Rezultatem tygodniowych
warsztatow tanecznych byt wspolny wystep, ktory obejrzata
ponad 500-osobowa publika. W trakcie wymiany kazdego
dnia uczyliSmy sie czego$ nowego. Czy to w ftrakcie
warsztatow tanecznych, czy to w trakcie nagtej wizyty
w szpitalu z uczestnikiem, ktory chwile wczesnie] zerwat
sobie paznokiec¢. Przebywanie 24 godziny na dobe z grupa
40 0sob z dwoch krajow, ktoérzy nie maja jednego wspolnego
jezyka komunikacji uczy nie tylko cierpliwosci i tolerancji, ale
przede wszystkim rozwigzywania konfliktow i wzajemnego
zrozumienia.



W KIERUNKU UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

Innym przyktadem wymiany mtodziezy moze byc
zrealizowany w 2011 roku projekt ,Budujemy ogrod
dzieciecy”, w trakcie ktérego mtodzi ludzie z Czestochowy,
Niemiec oraz Litwy odnowili plac zabaw w Parku Narutowicza
w Czestochowie. Oczywiscie nowy plac zabaw byt jedynie
widocznym rezultatem ich wspolnych dziatan, poniewaz
dzieki udziatowi w projekcie mieli mozliwos¢ porozumiewac
sie w jezyku obcym, mierzy¢ sie ze stereotypami na temat
siebie nawzajem oraz pokonywac roznice kulturowe,
ktore wczesniej ich dzielity, a teraz facza. Najlepszym
podsumowaniem oddziatywania tego projektu niech bedzie
zdanie wypowiedziane przez jednego z uczestnikow ,Przez
te trzy tygodnie nauczytem sie wiecej niz przez rok w szkole”.

Uczenie sie na projektach to wuczenie sie przez
dziatanie. Przygotowywanie wspolnego dzieta,
czy to wystepu artystycznego czy  budowanie
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placu zabaw, wymaga zaangazowania, wspotpracy
i komunikacji. Czy to nie s3g przypadkiem wtasnie
te kompetencje, ktorych szukaja pracodawcy
u swoich pracownikow? Wymiana mtodziezy rozwija
i zacheca dla do dalszego rozwoju. Dla Tomka, uczestnika
wymiany tanecznej, udziat w projekcie byt impulsem do
rozpoczecia swojej kariery zawodowej. Film, ktory stworzyt
w trakcie wymiany otworzyt mu furtke do kolejnych realizacji
filmowych.

Jesli nie mozesz wyjechac¢ na roczny wolontariat, a masz
grupe znajomych i pomyst na dziatanie miedzynarodowe,
wymiana mtodziezy moze by¢ wtasciwym rozwigzaniem!
Szczegdtowe  informacje na  temat  przygotowania
pozaszkolnej wymiany mtodziezy znajdziesz na stronie
www.mlodziez.org.pl, www.erasmusplus.org.pl, a takze
kontaktujac sie z przedstawicielami Stowarzyszenia CZ-ART.



CZAS NA CIEBIE

Nie boj sie! Zacznij europejska przygode!
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WOLONTARIAT EUROPEJSKI

dla tych, ktérzy chca:

pomagac¢, pracowac jako wolontariusze za granica,
nauczyc sie obcego jezyka, wspotpracowac z wolontariuszem
Zz zagranicy, wysyta¢ lub gosci¢ wolontariuszy na
przygotowanym przez siebie projekcie...

dla tych, ktérzy lubia:
prace spoteczna, wyzwania, podréze, spotkania z ludzmi,
poznawanieinnychkultur, zdobywanie nowych umiejetnosci...

Wolontariusze majg zapewnione:
- zakwaterowanie i wyzywienie
- dojazd na miejsce projektu i powrodt
- ubezpieczenie
- kieszonkowe
- szkolenie przed, po i w trakcie realizacji projektu
- certyfikat Youthpass

UWAGA!
- nie musisz znac jezyka kraju, do ktérego jedziesz
- musisz mie¢ od 17 do 30 lat

Od 2014 roku Wolontariat Europejski (EVS) jest czescig
programu Ersamus+. Wiecej informacji na temat Wolontariatu
Europejskiego znajdziesz na stronie www.czart.org.



ST R — LSSV LA N
Przez ostatnie 10 lat goSciliSmy prawie 40 obcokrajowcdw.
Wystali§my za granice ponad 20 oséb z Czgstochowy.
Wolontariusze Europejscy zmieniajq Swiat.

Ty tei mozesz.

10 LAT EVSu

w CZESTOCHOWIE
2004 - 2014 ‘
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WARTO PRZECZYTAC

Mamy nadzieje, ze ta publikacja choc¢ troche przyblizyta
zalety uczestnictwa w Wolontariacie Europejskim i innych
miedzynarodowych dziataniach mtodziezowych. Jesli chcesz
dowiedzie¢ sie wiecej o edukacji pozaformalnej zachecamy
do lektury publikacji, ktore postuzyty nam do przygotowania
scenariuszy zaje¢, a takze do odwiedzenia strony
www.mlodziez.org.pl, na ktoérej znajdziecie duzo wiece]
publikacji na temat miedzynarodowej pracy mtodziezowe].

tukasz KaZzmierczak. Kieszonkowy Inspirator
Przedsiebiorczosci. FRSE: Warszawa 2012

Silvio Martinelli, Mark Tylor. T-kit 4: Uczenie sie
miedzykulturowe. Rada Europy: Strasburg 2000.

Marta Brzezinska-Hubert, Anna Olszéwka. PAJP 1:
Uczestnictwo mtodziezy. FRSE: Warszawa 2007

Magdalena Malinowska, Ewa Kornacka. Youthpass na
skréty. Rozpowszechnianie rezultatow uczenia sie. FRSE:
Warszawa 2011

Tony Geudens. T-kit 8: Integracja spoteczna. Rada Europy:
Strasburg 2000
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