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YOUTH 4 EARTH — MtODZI DLA SWIATA

Projekt wspoftfinansowany z funduszy Unii Europejskieji Miasta Czestochowy

jasne, ze

CZESTOCHOWA,

SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI | FACYLITATOROW

NOWA OFERTA EDUKACYJNA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W KSZTAtCENIU FORMALNYM | POZAFORMALNYM

it's clear



Czekoladowe pole




CZART.

stowarzyszenie

Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Mtodziezy
Cz-Art:

- dziata w Czestochowie od 2010 roku

- zatozone przez kilka osdb zajmujgcych sie
projektami europejskimi, m.in. Wolontariatem
Europejskim (EVS)

- realizuje edukacje rozwojow3 (globalng) poprzez
udziat w projektach miedzynarodowych i
inicjatywy lokalne

- wspiera lokalne i miedzynarodowe dziatania
mtodziezy w ramach tzw. edukacji nieformalnej

Strona internetowa: http://czart.org/

g7 https://www.facebook.com/stowarzyszenieczart

Y
=\7 <

I
YOUTH 4 EARTH

Youth 4 Earth- Mtodzi dla swiata

miedzynarodowy projekt wspotfinansowany z
funduszy UE i Miasta Czestochowy

realizowany jednoczesnie w Polsce, Chorwacji i
Wtoszech przez 6 organizacji, 2013-2016

poswiecony edukacji globalnej, 7. Milenijnemu
Celowi Rozwoju — zrwnowazony rozwoj

skierowany do dzieci (3-14 lat) i mtodziezy (15-24 lata)

gtowne dziatania: warsztaty w szkotach podstawowych
I przedszkolach, powstanie Centrum Edukacji
Globalnej, miedzynarodowe wymiany miodziezy,
warsztaty miedzynarodowe, imprezy publiczne z
udziatem gosci z Burkina Faso, edukacja nieformalna
mtodziezy — sektor NGO (LOP, ZHP, UMC).

ﬁ https://www.facebook.com/youth4earthpoland



http://czart.org/
https://www.facebook.com/stowarzyszenieczart
https://www.facebook.com/youth4earthpoland

Promocja projektu w internecie

I. Facebook

* Prosimy kazdego nauczyciela i kazdego uczenia o
polubienie strony projektu na facebooku.

 Zeby znaleZ¢ strone na facebooku wystarczy wpisac
,mtodzi dla swiata” lub ,youth4earthpoland”

* Na stronie prosimy zamieszczaé zdjecia z zajec i
wydarzen szkolnych

* Mozna tez przysytac zdjecia na adres:
projekt.y4e@wp.pl

www.facebook.com/youth4earthpoland

Il. Strona projektu YAE

W przygotowaniu

www.v4e.org

lll. Strona internetowa szkoty

* Prosimy kazdg szkote o zamieszczenie informacji o
projekcie na swojej stronie internetowej (logo na
stronie gtownej).

* Prosimy o zamieszczanie aktualnosci o dziataniach.

* Na Panstwa e-mail zostanie przestany plik pn.
PROMOCIA.

IV. Strona Stowarzyszenia Cz-Art

* Stowarzyszenie na swojej stronie bedzie zamieszczato
informacje i linki do stron szkot i przedszkoli

www.czart.org



http://www.facebook.com/youth4earthpoland
mailto:projekt.y4e@wp.pl
http://www.facebook.com/youth4earthpoland
http://www.y4e.org/
http://www.czart.org/

W 2000 roku Szczyt Mileni{jny Organizacji Narodow
Zjednoczonych zdefiniowat Milenijne Cele Rozwoju,
ktore powinny zostac osiggniete do 2015 roku.

Mozna wsrod nich wyrdznic:

Zmniejszenie o potowy liczby ludzi, ktérych dochdd
nie przekracza 1 dolara dziennie

Zapewnienie wszystkim mozliwosci ukonczenia
petnego cyklu nauki na poziomie podstawowym

Wyeliminowanie do 2015 nieréwnego dostepu ptci do
wszystkich szczebli edukacji

Zmniejszenie o 2/3 wskaznika umieralnosci dzieci w
wieku do 5 lat

Zmniejszenie o 3/4 wskaznika umieralno$ci matek
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DEVELOPMENT GOALS

Powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ HIV/AIDS, ograniczenie
liczby nowych zakazen

- uwzglednienie zasady zréwnowazonego rozwoju w krajowych
strategiach

- stosowanie metod hamujgcych ubozenie zasobéw srodowiska
naturalnego

- zmniejszenie o potowe liczby ludzi pozbawionych dostepu do
czystej pitne&wody

- do 2020 roku poprawa warunkow zycia 100 milionéw
mieszkancow slumsow



Zrownowazony rozwoj, 7 MDG Srodowisko Spoteczerstwo
Gospodarka

Maqdry
Odpowiedzialny
Rozsqgdny

Dojrzaty
Trwaty

Stabilny
Ekorozwoj

Rowny
Proporcjonalny




Definicja zrwnowazonego rozwoju

Zrownowazony rozwoj to taki, ktory zaspokaja potrzeby obecne,
nie zagrazajac mozliwosciom zaspokojenia potrzeb rozwoju przysztych pokolen.

W Konstytucji RP idea zrownowazonego rozwoju
jest zapisana w wielu artykutach:

*Art. 5 ,,Rzeczypospolita Polska (...) strzeze
dziedzictwa narodowego oraz zapewnia ochrone
srodowiska, kierujac sie zasada
Zrownowazonego rozwoju”

*Art. 86 ,Kazdy jest zobowigzany do dbatosci o
stan srodowiska i ponosi odpowiedzialnos¢ za
spowodowane przez siebie jego pogorszenie

(...)"

Z takiego brzmienia wynika, iz idea
ZrOwnowazonego rozwoju oraz ochrony
srodowiska stanowi obowigzek natozony przez
Panstwo na siebie oraz na wszystkich obywateli.




Ka rta Zi e m i (fragmenty)

* Znajdujemy sie w krytycznym momencie historii Ziemi; w
czasie, w ktorym ludzkos¢ musi wybrac swoja przysz’fosc
Chcac S|§ rozw¥ac musimy dostrzec, iz pomimo catej
roznorodnosci form zycia i kultur, stanOW|m jedna ludzka
rodzine i jedng ziemska spo’fecznosc o wspolnym losie.

* Ludzkosc jest czescig ogromnego, rozwijajgcego sie
wszechswiata. Ziemia, nasz dom, stanowi wyjatkowsa, tetnigca
zyciem wspolnote.

* Dominujgce wzorce produkcji i konsumpcji powoduja
spustoszenia w srodowisku, uszczuplanie surowcow oraz
masowe wymieranie gatunkow KorzysSci ptyngce z rozwoju nie
sg dzielone sprawiedliwie; poglebia sie przepas¢ pomiedzy
bogatymi i biednymi. Bezprecedensowy wzrost ludzkiej
populacji przecigzyt systemy ekologiczne i spoteczne.
Zagrozone sg podstawy globalnego bezpieczenstwa. Trendy te
sg niebezpieczne, ale nie sg one nieuniknione.




Edukacja dla zrownowazonego rozwoju

W 2002 Zgromadzenie Ogodlne NZ ustanowito 2005-2014 Dekada Edukacji dla
Zrownowazonego Rozwoju, nazywang takze Dekadg Zmiany.

Jej zadaniem jest propagowanie zrownowazonych zachowan, inspirowanie
krytycznego i tworczego myslenia, pozwalajgcego znalez¢ rozwigzanie problemow
uniemozliwiajacych trwaty rozwoj.

EZR obejmuje nie tylko tematyke srodowiskowg, ale takze: prawa cztowieka,
rozwigzywanie konfliktow, dobre rzady, gospodarke, kulture i sztuke.



Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju

SPOLECZNO-KULTURALNY

Prawa cztowieka
Rownosc ptci

Pokdj i bezpieczenstwo

Dobre rzady

Zmniejszenie rozmiarow
ubdstwa

Réznorodnosc¢ kulturowa
i wzajemne zrozumienie
kultur

3 WYMIARY

SRODOWISKOWY

Surowce naturalne
(m.in. woda, energia)

Zmiany klimatu

Biordoznorodnosé

Zrownowazone rolnictwo

Zrownowazona urbanizacja

EKONOMICZNY

Zrownowazona produkcja i
konsumpcja (zakupy)

Zrownowazony transport

Spoteczna odpowiedzialnosé
przedsiebiorstw



Story of stuff.
Historia rzeczy. 23 min

http://www.youtube.com/watch?v=waXLd93bYvk

Story of solutions.
Historia rozwigzan. 9 min

http://www.youtube.com/watch?v=cpkRvc-sOKk

Story of change.
Historia zmiany. 7 min

http://www.youtube.com/watch?v=0lQdYXCKUvQ

Story of stuff ... Uff
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http://www.youtube.com/watch?v=waXLd93bYvk
http://www.youtube.com/watch?v=cpkRvc-sOKk
http://www.youtube.com/watch?v=oIQdYXCKUv0

Uczenie sie przez doswiadczenie. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu.

lle z tego pamigtamy?

\ 10% z tego co czytamy

stuchanie stéwek \ 20% z tego co styszymy

Piramida uczenia sie

ogladanie obrazkéw \\ 30% z tego co widzimy

ogladanie filmu
zwiedzanie wystawy 50% z tego
obejrzenie prezentacji co widzimy i styszymy
wycieczka edukacyjna

uczestniczenie w dyskusji

wygtoszenie przemdwienia 70% 2 tego co méwimy

odgrywanie scenek
symulowanie prawdziwego doswiadczenia 90% z tego
rozwigzywanie realnego problemu co méwimy i robimy

Starozytne przystowie: ,Powiedz a zapomne; pokaz a zapamietam; pozwol przei&/é a zrozumiem (Konfucjusz)” ma wiele wspdélnego z
zaproponowanym przez Deckera (1995) schematem zdolnosci zapamietywania zdobytej wiedzy: Tylko przez stuch = 20%, Tylko przez
wzrok = 30%, Przez stuch i wzrok = 50%, Przez stuch, wzrok i dyskusje = 70%, Przez stuch, wzrok, dyskusje i dziatanie = 90%



Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 .

Pojecie lifelong learning (uczenie sie przez cate zycie) powinno dotyczyc
uczenia sie od fazy przedszkolnej do poznej emerytalnej, wigczajgc w to
cafe spektrum uczenia sie formalnego (w szkofach i innych placowkach
systemu edukacji), pozaformalnego (w instytucjach poza systemem
edukacji) i nieformalnego (naturalnego). Ponadto, powinno sie ono
odnosic do wszelkiej, trwajgcej przez cate zycie, aktywnosci uczenia sie,
majqcej na celu rozwoj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w
perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zorientowanej
na zatrudnienie. Zasadniczym odniesieniem w tym wzgledzie powinna
byc osoba jako podmiot uczenia sie.



KOMPETENCIJE KLUCZOWE

[ Porozumiewanie sie w ]

jezyku ojczystym
P —~
Swiadomosé i ekspresja Porozumiewanie sie w
kulturalna jezykach obcych
Inicjatywnosc i Kompetencje matematyczne
przedsiebiorczosc i naukowo-techniczne

[ Kompetencje spoteczne i ]

ﬂh?wﬂtEhkiE [ I(umpetencje mfurmatyczne ]
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[ Umiejgtnosc uczenia sig ]




J Konkretne
doswiadczenie

/ 0 !
Testowanie Obserwacja
‘w nowych sytuacjach i refleksja
L ——— e
4 Tworzenie | »
abstrakcyjnych
hipotez
odczuwanie
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myslenie

TEORIA KOLBA DOT. PROCESU UCZENIA SIE

Poczatki prac Davida A. Kolba dotyczgcych
styléw uczenia sie siegajg lat siedemdziesigtych
ubiegtego wieku. W swojej pionierskiej pracy
dotyczacej Experimental Learning Kolb
wyroznia cztery podstawowe etapy procesu
uczenia sie (rys. 1).

Przyktad: przygotowanie szkolenia dla
nauczycieli w projekcie Y4E

Wedtug Kolba w procesie uczenia sie mozna
wyroznic cztery podstawowe czynnosci (rys. 2):
odczuwanie (feeling),

obserwacja (watching),

myslenie (thinking),

dziatanie (doing).



Kolb zidentyfikowat cztery podstawowe style uczenia sig, bedgce
kombinacjg czterech umiejetnosci (czynnosci), w zaleznosci o
tego, ktdre etapy procesu uczenia sie sg dominujgce.

Doktadng charakterystyke styléw uczenia sie mozna znalez¢ w
wielu publikacjach.

Converger - lubi stawiac pytania typu jak?, 30% populacji
(Jak to dziata? Jak to sie stato?)jego sitg jest praktyczne
wykorzystywanie pomystow,.

* potrafi skoncentrowac sie na dedukcyjnym rozumowaniu,
* zdecydowanie nieemocjonalny,

* ma raczej waskie zainteresowania.

Diverger - lubi stawiaC pytania typu dlaczego?, 15-20% populacji
(Dlaczego tak to wyglada?)silng strong jest bogata wyobraznia,

* tatwo tworzy nowe pomysty,
* potrafi widzie¢ sprawy z réznych punktéw widzenia,
* interesujg go ludzie,

* ma szerokie zainteresowania kulturalne.

Assimilator - lubi stawia¢ pytania typu co?, 35-40% populacji
(Co jest przyczyng, a co skutkiem?)posiada zdolnos$é do
tworzenia teoretycznych modeli,

* przoduje w indukcyjnym rozumowaniu,

. iestlbardziej zainteresowany abstrakcyjnymiideami niz
udzmi.
Accomodator - lubi stawia¢ pytania typu jezeli..., 15-20%
opulacji
E)Jeieli cos zmienie, to jakie beda tego nastepstwa?)jego
najsilniejszg strong sg konkretne czyny, przedsiewziecia,

* ma zdolnos¢ do podejmowania ryzyka,

* znakomicie sie sprawdza w sytuacjach, w ktorych jest
wymagana reakcja na niespodziewane okolicznosci,

* rozwigzuje problemy w sposdéb intuicyjny.

Klasyczny kwestionariusz Kolba sktada sie z dwunastu zdan, do
ktdrych nalezy dopasowac cztery mozliwe zakonczenia
(uszeregowane pod wzgledem trafnosci), biorgc pod uwage
biezgce doswiadczenia. Wykorzystanie tego kwestionariusza jest,
niestety, odpfatne i chronione prawami autorskimi. W literaturze
istnieje wiele wariantow, mutacji typologii i kwestionariuszy.



Co typologia Kolba mowi
uczniom i nauczycielom?
Nie zmuszajmy na site
kogos, kto

preferuje aktywny
eksperyment do
studiowania ksigzki.

Z drugiej strony nie
pozbawiajmy tych, ktorzy
preferujg studiowanie
ksigzki dostepu do tego
typu materiatéw.

Rolg nauczyciela jest
okreslenie stylu uczenia sie
| zaproponowanie
najwtfasciwszego zestawu
materiatow.

Eksperymentowanie
»robic”

Doswiadczenie
~poczuc”

P

Akomodator Dywerger

Konwerger Asymilator

Sk e

Tworzenie teorii
»myslec”

Obserwacja
~zobaczyc”



Uczenie sie przez doswiadczenie. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu.

Niektorzy autorzy sugeruja, ze proces
uczenia sie jest bardziej efektywny,
gdy uczen od razu staje sie
Zaangazowany w zajecia i gdy po
zajeciach nastepuje omowienie.
Dzieki temu uczen dysponuje
pewnymi ramami, w ktore wpisuje
sie jego wtasne doswiadczenie.

Angazowanie ucznia od razu,

bezzwiocznie, moze przyjaé forme

bezposredniego lub posredniego :
zachecania go do pewnych 7~ »
zachowan, lub forme

bezposredniego poréwnania . A’/ S _—
aktywnosci z aspektami z zycia » R o

osobistego czy zawodowego. e I ey g
Przyktad: czekoladowe pole.
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Uczenie sie przez doswiadczenie jest realizowane najpetniej podczas zajec warsztatowych, w ktérych moina
wykorzystywac: nauczanie problemowe, gry i symulacje, studium przypadku, dyskusje, uczenie sie przez
badanie, projekt, eksperyment.

Uczenie sie przez doswiadczenie jest mimowolne, a przez to fatwiejsze dla ucznia.
Zapamietujemy lepiej rozwigzania znalezione przez nas samych niz podane przez nauczyciela.
Lepiej pamietamy te zadania, ktére wykonaliSmy samodzielnie niz te, ktore tylko obserwowalismy.

Uczenie sie przez doswiadczenie angazuje nie tylko pamie¢ semantyczng ale i epizodyczng, dzieki temu
doswiadczenie staje sie elementem wiedzy ogolnej jak i biografii ucznia.

Przywotanie informacji z pamieci jest tatwiejsze jesli znajdziemy sie w tych samych lub podobnych
okolicznosciach, w jakich znajdowalismy sie podczas uczenia i zapamietywania.

Uczenie sig przez doSwiadczenie ma charakter cykliczny i obejmuje etapy: dosSwiadczenie, refleksja, tworzenie
hipotez, zastosowanie/eksperymentowanie.

Doswiadczenie na sobie samym zwigksza zrozumienie nabytej wiedzy, czyni ja trwalszg i tatwiejszag w uzyciu w
roznych sytuacjach.

Uczenie sig przez doSwiadczenie rozwija ucznidow w sposéb harmonijny, wptywajac na sfere poznawczg, jak i
emocjonalng oraz spoteczna.



Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu.

W edukacji skoncentrowanej na uczniach, to oni muszg nauczyc sie , jak

sie uczyc by realizowac swoj potencjat.

Rola nauczyciela sprowadza sie bardziej do roli coacha, doradcy czy

pomocnika.

Chcac skoncentrowac sig na uczniu, pedagodzy muszg zrezygnowac ze starego systemu, w
ktorym nauczyciel wygtasza wyktad — ten sam dla wszystkich. Zatem nauczyciele:

muszq zejsc z katedry, muszg stuchac i rozmawiac, nie tylko wyktadac. Mowigc inaczej
musze odrzuci¢ jednokierunkowy styl przekazywania wiedzy i przyj3¢ nowy — oparty na
interaktywnosci,

powinni zachecac uczniow do samodzielnego odkrywania swiata oraz uczyc¢ procesu
poznawania i krytycznego myslenia, a nie ograniczac sie do wymogu pamieciowego
opanowania przekazywanych informacji,

powinni zachecac uczniow do wspotpracy w klasie i zosobami z poza szkoty,

powinni dopasowac metody nauczania do indywidualnych potrzeb swoich uczniow i
sposobow przyswajania przez nich wiedzy.



Rola nauczyciela w szkole skoncentrowanej na uczniu (C. Rogers):

Nauczyciel ma wystarczajgco duze zaufanie do siebie i do innych (uczniow), aby
wierzyc ze inni - tak jak on sam, potrafig myslec o sobie uczyc sie dla siebie.

Nauczyciel dzieli z innymi (uczniami, rodzicami, wtadzami) odpowiedzialnos¢ za
proces uczenia sie.

Nauczyciel dostarcza materiatow do uczenia sig korzystajgc z wtasnych wiadomosci,
doswiadczenia, ksigzek, materiatéow lub doswiadczen spotecznych.

Rola ucznia w szkole skoncentrowanej na uczniu (C. Rogers)

Uczen konstruuje i rozwija swoj wiasny program uczenia sig, sam albo w kooperaciji
z innymi. Dokonuje wyboru kierunku wtasnej nauki z petng swiadomosci
ponoszenia odpowiedzialnosci i konsekwencji tego wyboru

W klasie tworzy sie klimat utatwiajgcy uczenie sie. Uczenie sie od siebie nawzajem
staje sie tak wazne jak uczenie sie z ksigzek , filmow itp.

Samodyscyplina zastepuje zewnetrzng dyscypline.

Ocena nauki jest dokonywana przez samego studenta, oraz jest wzbogacona
informacjami zwrotnymi ze strony innych cztonkdéw grupy i nauczyciela.



Brandes i Ginnis w ksigzce pt. A Guide to Student-Centred Learning, opisujg gtdwne elementy SCL
(student concentrated learning), takie jak:

» student ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za
swojg nauke, wtgczajgc aktywnosc i petne
Zzaangazowanie,

* relacje miedzy nauczycielem i studentem
sg rowne, wspierajg wzrost i rozwadj obu
stron,

* nauczyciel staje sie organizatorem i
dysponentem zasobow,

» doswiadczenia studenta zalezg od jego
udziatu w ksztatceniu (wspotpraca
zespotowa),

* student postrzega siebie inaczej, w wyniku
zdobytych doswiadczen w tym procesie.

Przyktady: metodyka Montessori, Narzedzia
umystu




Metody stosowane poza wyktadem
Przygotowanie niezaleznych projektow
Dyskusja w grupach

Wspolne uczenie sig studentow (mentoring
studentow)

Debaty

Wycieczki w terenie
e-learning

Przygotowanie , prasowki”
Wybor tematow projektow
Pisanie artykutu prasowego
Przygotowanie portfolio

Przyktady metod ksztatcenia stosowanych podczas wyktadu i aktywnych zajeé

Metody stosowane podczas wyktadu
Krotkie dyskusje w parach

Kula $niegowa/ kontynuowanie dyskusji w
wiekszych grupach

Losowe dobieranie (mieszanie) grup studentéw
Dyskusja

Quizy

Odgrywanie rol

Prezentacje indywidualne

Prezentacje plakatow

Rysowanie map mysli

Podsumowanie efektéw uczenia sie na zajeciach (3-
4 min)



W SCL podkresla sie role biezgcego oceniania (z zajec¢ na zajecia), ktére pomaga uczniom uzupetnic
braki dzieki informacji zwrotnej od nauczyciela lub wspotuczacych sie.
To rowniez pomaga wyznaczy¢ kierunek doskonalenia i rozwijania zdobytej juz wiedzy.

=1

* Opinie, pisemne uwagi.

* Negocjowanie sposobow zaliczenia,
negocjowanie oceny miedzy nauczycielem
a uczniem (potwierdza przesuniecie
odpowiedzialnosci w kierunku ucznia,
egzekwujac w efekcie od niego to, na co
sie wczesniej zgodzit).

* Wspodtocena (w grupie) / samoocena.
Samoocena uczniow wzmaga u nich
odpowiedzialnosc¢ za proces uczenia sie.



5 zasad ksztatcenia skoncentrowanego na uczniu

1. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu angazuje ucznia w skomplikowany, trudny
| zawity proces ksztatcenia.

Nauczyciele robig zbyt wiele zamiast ucznia. Zadajg pytania, uzupetniajg odpowiedzi. Oferujg przyktady. Organizujg zakres
merytorycan). Pracuja duzo cigzej niz sami uczniowie. Oczywiscie muszg oni nadal pracowac jako nauczyciele, ale czgsto to oni
rozwijajg sie bardziej niz sami uczniowie.

2. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu zawiera wyrazng instrukcje zdobywania
umiejetnoscl.

Nauczyciel nakierowuje ucznia: jak mysle¢, jak rozwigzywac problemy, ocenia¢ dowody, analizowaé argumenty, tworzy¢ hipotezy — sg
to niezbedne umiejetnosci, aby opanowadé materiat. Nauczyciel nie powinien spodziewac sie, ze uczen samodzielnie zdobedzie te
umiejetnosci. Kilku ucznidéw podota, ale wiekszo$¢ nie. Badania dowodzg, ze umiejetnos¢ uczenia sie rozwija sie szybciej, gdy jest
poddana procesowi ksztatcenia.

3. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu zachegca uczniow do refleksji na temat
tego, czego sie uczg i jak sie ucza.

Nauczyciel skoncentrowany na uczniach mowi o tym, jak sie uczy¢. Moze zapytac, czego siiuczq. Moze powiedziec, jak on sam sie
uczy. Zacheca uczniow do wziecia odpowiedzialnosci za decyzjle dot. sposobdw nauki. Np. kiedy uczg sie na egzamin: czy czytajg
gtosno, przegladajg notatki, sprawdzajg swoje odpowiedzi. Celem jest uswiadomienie uczniom tego, jakie style uczenia u nich

dominujg oraz tego, ze umiejetno$¢ uczenia sie mozna rozwijac.



5 zasad ksztatcenia skoncentrowanego na uczniu

4. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu motywuje uczniow poprzez
oddanie im czesc kontroli nad swoim procesem uczenia.

Nauczyciele podejmujg zbyt duzo decyzji za uczniow dot. tego, czego uczniowie sie uczg, gdzie sie uczg, jak sie
uczg, w jakim tempie, okreslajg warunki oceny a potem oceniajg uczniow. Uczniowie nie mogg zdecydowad
jakich tresci chcieliby sie nauczy¢, jakiego podrecznika uzywac. Kiedy nauczyciele podejmujg te wszystkie decyzje
motywacja ucznidw do nauki maleje i stajg sie catkowicie zalezni od nauczyciela.

Nauczyciel skoncentrowany na uczniach poszukuje drogi wspoétpracy i dzielenia odpowiedzialnosci z uczniami,
np. wyznacza wspodlnie z uczniami terminy sprawdziandéw, dyskutuje kryteria oceny.

5. Ksztatcenie skoncentrowane na uczniu zacheca do wspotpracy.

Klasa to spotecznosé uczgcych sie. Nauczyciele skoncentrowani na uczniach zauwazajg, a badania potwierdzajg,
ze uczniowie uczg sie od siebie nawzajem i ze sobg. Nauczyciel takze moze uczy¢ sie od uczniow. Nauczyciel
skoncentrowany na uczniach promuje wspdlng nauke. Uwaza nabycie umiejetnosci uczenia sie indywidualnego i
W grupie za najwazniejsze cele ksztafcenia.



- Od dwdch lat z dwdjkg pedagogdw prowadze przy niemieckim ministerstwie edukacji
inicjatywe "Budzgca sie szkota™. Mamy 35 osrodkéw regionalnych rozsianych po catym kraju,
ktore koordynujg dziatania lokalnie.

Szkote do projektu moze zg’fosic’ kazdy: nauczyciel, rodzic, uczen, dyrektor. Najczesciej robig to
nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto sie do nas zgtosi, pierwsze zadanie, jakie dostaje, to
stworzyc grupe. Jak najwieksza. | to ta grupa, sktadajaca sie z ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
wytycza sobie plan dziatan.

Wbrew pozorom nie jest tak, ze prawo i sztywna podstawa programowa wyklucza takie
dziafanie. Na{sztywniejsze prawo jest w naszych gtowach i przyzw(}/czajeniach. Wczoraj
spedzitem caty dziert w Warszawie, spotykajac sie z polskimi urzednikami zajmujacymi sie
edukacjg, i oni twierdzg to samo: prawo daje szkole wiekszy zapas luzu, niz powszechnie sig
uwaza.

Naszg modelowg placéwkg jest Szkota Ewangelicka w Berlinie (publiczna, nazwa moze myli¢).
Uczg sie tu mtodzi w wieku 10-19 lat, od pigtej klasy do matury. Na poczatek uczniowie razem z
rodzicami i nauczycielami ustalili odpowiedz na

! te. To strasznie wazne, zeby z dzie¢mi rozmawiac o tym, po co one
w ogéle chodza do szkoty. Mdzg najlepiej uczy sie, gdy chce i wie, po co.

W Szkole Ewangelickiej nie ma podziatu na grupy wiekowe, zadna grupa nie ma tez swojej klasy.

Szkota ma laboratoria: fizyczne, chemiczne, biologiczne, sale matematyczng, literatury
niemieckiej, angielskiej itd. Uczen indywidualnie z nauczycielem ustala plan pracy. Zawiera
kontrakt, np. przez najblizsze dwa tygodnie bede zajmowat sie rownaniami z dwiema
niewiadomymi. | przez ten czas uczen pracuje w sali matematycznej, gdzie ma podreczniki,
pomoce i przede wszystkim kolegdw, z ktérymi umawia si(? na wspolng prace. Jezeli czegos nie
wie - pyta ich. Do nauczyciela przychodzi tylko wtedy, jezeli koledzy nie potrafiag pomédc. W ten
sposob dzieci uczg sie jednej z najwazniejszych rzeczy: wspdtpracy. Srodowisko rywalizacji (kto
przegoni kolegow i pierwszy sie wykaze) zamienione zostato na sSrodowisko wspotpracy.

Uczen, gdy czuje, ze jest juz gotowy, przychodzi do nauczyciela i prosi o sprawdzian. Zdaje i moze
zajac sie innym tematem. Moze umowic sie z nauczycielem, ze w tym pétroczu zajmuje sie tylko
matematykg, bo tak go zafascynowata, ze chce sie na niej skupié i przerobi¢ materiat z trzech klas.
A np. literaturg zajmie sie w nastepnym poétroczu

Uczniowie maja tez dwa dodatkowe przedmioty: odpowiedzialnos¢ i wyzwanie. Trzeba je
zaliczy¢. To uczen decyduje, jak. Wielu chodzi np. do szkdt, gdzie jest wiele dzieci imigrantow, i
uczy ich niemieckiego, organizujgc wspdlne mecze futbolowe albo grajgc w szachy. Jest grupa
nastolatkoéw, ktéra pomaga w zoo, sg wolontariusze opiekujacy sie seniorami. Szkota stawia tylko
warunek: jezeli umowisz sie z sgsiadka - samotng starszg pania, ze bedziesz przychodzit przez pot
roku w kazda srode EO potudniu czytac jej gazety, to musisz sie wywigzac. Jezeli starsza pani
bedzie na ciebie czekata, a ty nie przyjdziesz, to jest antyodpowiedzialnos¢.

Jak sieI zalicza wyzwanie? Byta grupa, ktora postanowita, ze przejda gieszo przez Alpy. Sami
musieli wszystko zorganizowac: opracowac trase, przemysleé, co zabraé, gdzie beda spali, czym
dojada. Dla bezpieczenstwa pojechat z nimi student pedagogiki, ktéry jednak dostat jasne zadanie
od szkoty: obserwowac z dala. Miat zakaz podpowiadania, brania na siebie roli przewodnika czy
harcmistrza. Uczniowie z tej grupy trzy dni maszerowali w ztg strone, az zorientowali sie, ze sg we
Francji, zupetnie gdzie indziej, niz planowali. Opracowali plan B, plan powrotu do domu, tak by
zmiescic sie w budzecie. Twierdzg, ze to byfa jedna z najlepszych rzeczy w ich dotychczasowym
zyciu. "To znaczy, ze jesteSmy samodzielni i silni, z innymi trudnosciami tez sobie poradzimy”.

Uczniowie Szkoty Ewangelickiej sg jednymi z najlepszych w kraju na egzaminach koficowych.
Dziecko, ktére samo zdecydowato, ze sie uczy, i po co sie uczy, i widzi w tym cel, nie ma powodu,
zeby bojkotowac nauke.

Ze wzgledu na Swietne wyniki tej szkoty przyjezdzajg jg wizytowac goscie z innych miast, paristw.
Zabawne, ze czesto na ich twarzach widzimy konsternacje, bo budynek szkoty jest... hm, szary,
odziedziczonyieszcze po NRD, bo to wschodni Berlin. Z pozoru nie wyglada na nowoczesng,
ekskluzywna placéwke.

Prof. Gerald Hiither - niemiecki neurobio/og, wyktada na Uniwersytecie w Getyndze.
Najwazniejsze jego ksigzki to: "Instrukcja obstugi ludzkiego mdzgu", "Kim jestesmy - a kim
moglibysmy byc”, "Biologia strachu”, "Wszystkie dzieci sq zdolne". Jest jednym z inicjatorow
inicjatywy "Budzgca sie szkota" (Schule im Aufbruch). zimy".



"Tools of the Mind" (ang. "Narz?dzia umystu") - program opracowany 12 lat
temu przez amerykanskie specjalistki od psychologii rozwojowej. Teraz grupa
naukowcow kierowana przez prof. Adele Diamond z kanadyjskiego University
of British Columbia potwierdzita, ze "Tools of the Mind" rozwija u
najmtodszych funkcje wykonawcze.

Na czym polega jego stosowanie? "Tools of the Mind" to zestaw prostych
¢wiczen do wykorzystania w kazdym przedszkolu. Jedno z podstawowych to
dziecieca zabawa na niby. Kazdy sie tak kiedys bawit: "Ja jestem
sprzedawczynig, a ty przychodzisz do mojego sklepu kupi¢ lizaka". Rolg
nauczyciela jest pokierowanie dzie¢mi tak, by przed rozpoczeciem zabawy
zaplanowaty jej scenariusz - tzn. uzgodnity, co kto ma zrobié i jak sie moze
zachowywac. Potem, w czasie odgrywania scenek, dzieci powinny trzymac sie
ustalonego planu. Dzieki temu przedszkolaki ¢wiczg pamiec - bo musza
odwotywac sie do "scenariusza", oraz samokontrole - poniewaz rola zmusza
ich do okreslonego sposobu postepowania. Zabawa trwa ok. 2 godzin.

Inne ¢wiczenie - wspdlne czytanie - polega na tym, ze dzieci pracujg w parach.

Kazda z nich dostaje ksigzeczke z obrazkami. Maluchy maLa na zmiane
opowiada¢ jeden drugiemu historygke opartg na kolejnych rysunkach.
Oczywiscie poczgtkowo wszystkie dzieci chcg opowiadag, a nie stuchac.
Dlatego nauczyciel rozdaje im symboliczne obrazki: ucha i ust. Maluch, ktory
otrzyma usta, moze mowic¢, a ten, ktéry ma ucho, ma stuchaé. W ten sposoéb
dziecko uczy sie cierpliwosci i pozostawania w swoje;j roli.

Podczas zabawy dzieci osiggajq najwieksze sukcesy. To wiasnie

te osiggniecia bedq stanowity podstawe dziatan i moralnosci mtodego
cztowieka... Najwazniejsze w zabawie jest to, ze powstajg nowe relacje...
pomiedzy sytuacjami wymyslonymi a sytuacjami rzeczywistymi.

Zalety "Tools of the Mind" wykazaty specjalne testy. Program poréwnywano z
innym zestawem ¢wiczen edukacyjnych. Kazdy z nich losowo przydzielono do
jednej z ok. 20 klas w szkotach biorgcych udziat w badaniu. Po dwéch latach
przetestowano 147 przedszkolakdw w wieku pieciu lat. | okazato sie, ze dzieci,
w ktérych przedszkolach stosowano "Tools of the Mind", wypadty w badaniu
znacznie lepiej. Byty bardziej skoncentrowane i lepiej radzity sobie z
elementami rozpraszajgcymi uwage.

"Tools of the mind" ma jeszcze inne dobre strony. Jak podkresla prof. Adela
Diamond, nie wymaga on wysokich naktadéw finansowych ani specjalnego
sprzetu. Wystarczy tylko odpowiednie przeszkolenie nauczycieli lub rodzicéw.

Zasady programu mozna bowiem wykorzysta¢ rowniez do zabaw z dzieckiem
w domu. Profesor Diamond gorgco zacheca do tego rodzicdw. Podpowiada tez
inny sposob rozwijania pociechy. Jest to oczywiscie czytanie na glos, jak
zaznacza uczona - na poczatku bez pokazywania maluchom obrazkéw. "To
sprawi, ze dziecko bedzie musiato uruchomic¢ wyobraznie".

"Funkcji wykonawczych rzadko sie uczy, tymczasem da sie to zrobié juz w
przedszkolu" - podsumowuje kanadyjska uczona. Jej zdaniem odpowiednia
edkul?acja kilkulatkdw moze zmniejszy¢ liczbe diagnoz ADHD u dzieci w wieku
szkolnym.

Lew Wygotski (1896-1934). Rosyjski pionier psychologii spoteczno-kulturowej.
W roku 1924, kiedy zaczqt pracowac¢ w moskiewskim Instytucie Psychologii
gteboko zainteresowat sie psychologiqg rozwoju dzieci oraz szeroko pojetq
edukacjqg spoteczno-kulturalng. W ciggu zaledwie 37 lat Zycia stworzygponad
270 wybitnych prac naukowych, ktore dzisiaj stuzg psychologom i pedagogom
W rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow najmtodszych.



