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NASZAWSPOLNA
ODPOWIEDZIALNOSC

Wedrowki ludzi po niemal wszystkich zakgtkach Swiata to fenomen towarzy-
szgcy ludzkosci od jej samych poczatkow. Od tysiecy lat przemieszczamy sie
w poszukiwaniu lepszych warunkéw zycia. Na catym Swiecie miliardy oséb
przenosza sie gdzie$ blizej lub dalej, zmieniajg sie tylko $rodki transportu oraz
powody, dla ktérych ludzie decyduja sie, by opusci¢ swoj dom i urzadzi¢ sie
W nowym miejscu.

Wspotczesne migracje ludnosci majg dos¢ specyficzny charakter. Kraje po-
chodzenia to panstwa w duzej mierze borykajgce sie z problemami gospodar-
czymi. Osoby, ktére decydujg sie na emigracje, sg niezadowolone ze swego
statusu ekonomicznego i spotecznego. Opuszczajg swojg ojczyzne z powodu
wojny, konfliktéw, przemocy, ubdstwa, braku szans na znalezienie pracy po-
zwalajgcej zaspokoi¢ podstawowe potrzeby. Nie mozna zapomnieé rowniez
o pogtebiajacych sie zmianach klimatycznych, ktére negatywnie wptywajg
na urodzajnos¢ gleby i w wielu regionach swiata powodujg katastrofy ekolo-
giczne. Czeste sa tez przypadki przesladowan na tle etnicznym, religijnym,
ze wzgledu na pte¢ czy orientacje psychoseksualng. W wielu krajach tama-
ne sg podstawowe prawa i wolnosci cztowieka, a zasady praworzgdnosci
i demokracji nie sg przestrzegane. Dynamika ludzkich migraciji jest zjawiskiem
ztozonym — osoby uciekajgce przed wojng i kataklizmami zazwyczaj udajg
sie do panstw potozonych w poblizu, najczesciej tych mniej rozwinietych go-
spodarczo, natomiast tylko niewielki ich procent trafia do bogatszych panstw
Europy lub Ameryki Pétnocnej. Tak zwani migranci i migrantki ekonomiczne
ruszajg do krajéw rozwinietych gospodarczo, kierujgc sie prostg logikg rzadza-
cg popytem i podazg na rynku pracy. W szczegdlnym przypadku, jakim jest
Europa, w gre wchodzi takze czynnik demograficzny. Starzenie sie europej-
skiego spoteczenstwa i towarzyszacy mu spadek liczby urodzin grozg zapa-
Scig systemu gospodarczego. Otwarcie rynku pracy dla migrantéw jest dla
wielu panstw jedynym rozwigzaniem tego problemu. Mobilno$¢ ludzka bierze
sie wiec z wielorakich i przekrojowych uwarunkowan: nieréwnosci spotecz-
nych i ekonomicznych oraz powaznych naruszeh praw cztowieka. Nieréwno-
Sci panujgce pomiedzy poszczegdlnymi krajami i regionami odzwierciedlajg
strukturalng przyczyne migracji, a cziowiek decydujgcy sie na migracje jest
poniekad ich uosobieniem.



Zréwnowazony rozwoj to kluczowe pojecie, ktére w kilku najblizszych latach
charakteryzowaé bedzie dziatania podejmowane przez spotecznos$¢ mie-
dzynarodowg na rzecz globalnej sprawiedliwosci. Zréwnowazony rozwdj
spoteczny i gospodarczy, czyli taki, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia
mogqg by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokolen na ich
zaspokojenie, staje sie celem funkcjonowania wszystkich panstw, bez wzgle-
du na poziom ich zamoznosci. Zasadg dziatalnosci poszczegdinych panstw
z osobna i wszystkich razem powinna byé réwniez wspoétodpowiedzialnosé
za rozwigzywanie problemow globalnych. Cele Zréwnowazonego Rozwoju
uwzgledniajg wszystkie wymiary tej problematyki: gospodarczy, spoteczny,
ekologiczny i kulturowy. To oczywiste, Zze ich osiggniecie w jednym konkret-
nym kraju przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju catej planety. Réwnie
oczywiste jest tez to, ze od samego poczatku realizacji Agendy 2030 zma-
gamy sie z gtebokimi dysproporcjami pomiedzy poszczegdlnymi panstwami
i regionami Swiata. Panujgce miedzy ré6znymi krajami réznice w dochodach,
dlugosci zycia, mozliwosciach rozwojowych sg ogromne i nie powinny by¢
akceptowane przez spotecznos¢ miedzynarodows.

Celem projektu ,START THE CHANGE! Dziataj lokalnie, zmieniaj globalnie”
jest promowanie wsréd miodych ludzi postaw odpowiedzialnosci obywatelskiej
i spotecznego zaangazowania w walke z globalnymi nieréwnosciami. Chcemy
zwiekszaé wiedze i wrazliwosé mtodych ludzi na globalne wyzwania zasygna-
lizowane w Agendzie Zréwnowazonego Rozwoju i pokazac¢ zwigzki miedzy
poszczegolnymi jej Celami a problematykg wspotczesnych migracji. Mobili-
zacja europejskiej mtodziezy na rzecz osiggniecia Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju powinna koncentrowaé sie na pogtebianiu krytycznego zrozumienia
zjawiska wspotczesnych ruchéw migracyjnych, kiére coraz czesciej funkcjo-
nuje w europejskiej wyobrazni zbiorowej jako zagrozenie. Podejscie to wyda-
je sie niezbedne nie tylko z powoddéw czysto pedagogicznych, ale takze ze
wzgledu na epistemologiczne uzasadnienie: do zrozumienia istoty pewnych
zjawisk konieczne jest ich dogtebne przeanalizowanie. Musimy wspieraé
swiadomg i stymulujgcg aktywnos¢ mtodziezy, zeby promowac¢ w spote-
czenhstwie postawy otwartosci i wzajemnego poszanowania, a takze zwra-
cac¢ uwage na zasade globalnej wspétodpowiedzialno$ci za osiggniecie celu,
jakim jest zréwnowazony rozwa;.

Mario Mancini
Prezes Progettomondo.mlal



INSPIRUJACY
PODRECIZINIK:
START THE
CHANGE!

Niniejszy podrecznik jest pierwszym etapem w realizacji projektu ,START
THE CHANGE! Dziataj lokalnie, zmieniaj globalnie”. Jego gtéwnym celem jest
zwiekszenie jakosci edukacji globalnej oferowanej miodziezy z 12 krajéw euro-
pejskich. Stuzy¢ temu ma innowacyjny model edukacyjny promujgcy postawy
globalnej odpowiedzialnosci i zaangazowania w realizacje Agendy na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju i dajgcy sie adoptowac do lokalnych uwarunkowan.
Podrecznik powstat we wspétpracy z partnerami projektu, ekspertami i eskpert-
kami oraz edukatorami i edukatorkami. Wszystkie te osoby wzbogacity podrecz-
nik o swdj unikalny punkt widzenia uksztattowany przez lokalne uwarunkowania
i misje macierzystej organizacji. R6znorodnos¢ partneréw zaangazowanych
w realizacje projektu (sg to m.in. organizacje bronigce praw cziowieka, organi-
zacje mtodziezowe, organizacje zaangazowane we wspoétprace miedzynarodo-
wa) przektada sie na roznorodnosé perspektyw, tresci i metod zaproponowanych
W niniejszym podreczniku. Mamy nadzieje, ze publikacja pomoze wszystkim oso-
bom pracujagcym z mtodziezg zaplanowac¢ oraz przetestowac innowacyjne na-
rzedzia mobilizujgce mtode osoby do obywatelskiego zaangazowania w sprawy
globalne, gtéwnie w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Pierwsza czes¢ podrecznika poswiecona jest opisowi modelu edukacyjnego,
ktory proponujemy w ramach projektu START THE CHANGE!

Koncepcja uczenia sie przez zaangazowanie (ang. service learning) przedstawia
w ogdélnym zarysie podejscie pedagogiczne promujgce nowg perspektywe na
kwestie nabywania wiedzy, umiejetnosci i rozwoju osobistego nie tylko poprzez
zajecia prowadzone w sali lekcyjnej, ale takze dzieki doswiadczaniu i ,zanurza-
niu sie” w zycie lokalnej spotecznosci. Mamy nadzieje, ze w tej czesci podreczni-
ka znajdziecie nie tylko inspiracje dla pracy edukacyjnej, ale réwniez konkretne
pomysty, jak zaangazowaé miode osoby w projekty bazujgce na uczeniu sie
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poprzez zaangazowanie. Autorzy i autorki podrecznika zachecajg réwniez do sto-
sowania partycypacyjnych modeli uczenia oraz technik edukacji réwiesniczej, by
wzmachnia¢ podmiotowos¢ mtodych ludzi w procesie ich edukacji.

Czesc¢ druga publikacji ma na celu pogtebienie wiedzy nauczycieli i nauczy-
cielek o Celach Zréwnowazonego Rozwoju i problematyce migracji, a takze
rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania osobistych historii indywidualnych oséb,
by przybliza¢ mtodziezy problematyke globalnych nieréwnosci (ang. storytelling).
Autorzy i autorki podpowiadajg réwniez, jak urozmaici¢ zajecia poprzez wyko-
rzystanie nowoczesnych technologii w klasie. Ze wzgledu na réznice wystepuja-
ce pomiedzy systemami szkolnymi i warunkami panujgcymi w poszczegoélnych
krajach partnerskich, w podreczniku zamieszczono wskazdéwki, jak adaptowaé
jego tresci do lokalnych potrzeb, co sprawi, ze zajecia dydaktyczne okaza sie
bardziej efektywne.

W czesci trzeciej zaprezentowano przyktadowe Sciezki edukacyjne, ktére po-
mogg nauczycielom i nauczycielkom oraz edukatorom i edukatorkom zaplano-
wac wiasny proces dydaktyczny.

Zatem zacznijmy dziata¢ lokalnie, by zmienia¢ globalnie!

Gianni Cappellotto
Gtéwny koordynator projektu START THE CHANGE!
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MODEL
EDUKACYJNY
START THE
CHANGE!

,Edukacja pomaga nam zrozumiec, ze jako
obywatele i obywatelki wspdlnoty globalnej jestesSmy
od siebie nawzajem zalezni, a stojgce przed nami
wyzwania sq wzajemnie powigzane.”

Ban Ki Moon, Sekretarz Generalny ONZ

Zdecydowanie potrzeba nam otwartych gtéw, gotowych do dialogu i skton-
nych do podejmowania krytycznego namystu na problemami globalnymi.
Jednym z najwiekszych globalnych wyzwan, przed ktérymi stojg spoteczen-
stwa europejskie, jest migracja. Czesto — zbyt czesto — kojarzy sie jg z ,,zagro-
zeniem” lub ,ktopotem”, zapominajgc, ze jest to zjawisko spoteczne towarzy-
szgce ludzkosci od jej poczatkdw, ktdre oddziatuje pozytywnie na spotecznosci,
w jakich zyjemy. Tylko poprzez propagowanie nowego spojrzenia na kwestie
migracji mozemy sprosta¢ zadaniom stojgcym przed wspodlnotg miedzynaro-
dowa w drodze do realizacji siedemnastu Celow Zréwnowazonego Rozwoju.
Wychowywanie aktywnych, odpowiedzialnych i myslgcych krytycznie obywa-
teli i obywatelek nie jest tatwe. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ ksztat-
towania i w razie koniecznos$ci zmiany swojej sytuacji zyciowej. Kazda i kazdy
z nas powinien mie¢ przestrzen wptywu na otaczajagcy nas Swiat. Jakie za-
tem sg edukacyjne mozliwosci, w ramach ktérych mozna podjg¢ to wyzwanie
i przekona¢ miodych ludzi, ze poprzez zaangazowanie obywatelskie moga
zmieni¢ swiat? W jakg wiedze, umiejetnosci i narzedzia powinnismy wyposa-
zy¢ mtodziez, by uwierzyta w swojg sprawczos¢?

Punktem wyjscie do projektu START THE CHANGE! jest edukacja, ktéra ma
uwrazliwi¢ mtodych ludzi na globalnie nieréwnosci i problematyke migracyjng
oraz przyczyni¢ sie do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Propon wany
przez nas model edukacyjny zakiada, ze zainicjowane w klasie dziatania zmie-
rzajgce do budowania wsréd mitodych ludzi postaw otwartosci i umiejetnosci



krytycznego myslenia, beda przez nich kontynuowane w spotecznosciach lokal-
nych. Aby wzmacnia¢ w europejskim spoteczenstwie takie wartosci jak rownosé
i solidarnos¢, konieczne jest budowanie sieci partnerstw réznych instytucji, grup
i 0séb indywidualnych, ktérym sg one bliskie. Naszym celem jest stworzenie bez-
piecznej przestrzeni wymiany doswiadczen, uczenia sie od siebie nawzajem i pre-
zentowania réznych perspektyw. Szkoty sg w tym kontekscie naturalnym sprzy-
mierzencem nie tylko dlatego, ze obecna jest w nich mtodziez, ale takze z tej racji,
ze stanowig miejsce, w ktérym mtodzi ludzie nabywajg wiedze i rozwijajg w sobie
gotowos¢ do obywatelskiego zaangazowania.
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Najbardziej innowacyjny element tego modelu tkwi w wywotaniu ,zwarcia”
pomiedzy szkotg a spofeczenhstwem, wiedzg i dziataniem, oraz pomiedzy
wymiarami osobistym, lokalnym i globalnym.

Kluczowe aspekty projektu START THE CHANGE! to:

wspieranie i promowanie szkoty,
ktorej spotecznosé
potrafi postrzegac
najwazniejsze wyzwania lokalne
przez pryzmat globalny;

promowanie przestrzeni
edukacyjnych sprzyjajgcych
krytycznemu mysleniu i zwalczaniu
stereotypow oraz uprzedzen
zwigzanych z migracjami;

upowszechnianie metodologii
stymulujgcych aktywne
uczestnictwo miodziezy w zyciu
szkolnym i pozaszkolnym;

tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych synergii
i wzajemnej wymianie miedzy
stowarzyszeniami, instytucjami,
szkotami i innymi organami
zaangazowanymi w realizacje
Celoéw Zréwnowazonego Rozwoju
oraz zajmujgcymi sie migracja;

przezwyciezanie tendencji do

odwotywania sie wylgcznie do
wiasnych doswiadczen i promowanie
wspotodpowiedzialnoéci za losy globu.






EDUKACJA NA RZECZ
GLOBALNEGO
OBYWATELSTWA*

Co to jest?

Koncepcja globalnego obywatelstwa odwotuje sie do poczucia
przynaleznosci do szeroko rozumianej wspoélnoty i wspolnego
wszystkim czlowieczenstwa. Koncepcja ta ktadzie nacisk na polityczne,
gospodarcze, spoteczne i kulturowe wspétzaleznosci wymiarow
lokalnego, narodowego i globalnego. (UNESCO, Global Citizenship
Education: Topics and Learning Objectives, 2015).’

Zasady

Najistotniejsze wymiary edukacji na rzecz globalnego obywatelstwa to:

*  Wymiar kognitywny: nabycie wiedzy, zrozumienia i umiejetnosci
krytycznego myslenia w kontekscie zagadnien globalnych,
regionalnych, krajowych i lokalnych oraz wzajemnego powigzania

i wspotzaleznosci poszczegdlnych panstw i spotecznosci;
Wymiar spoteczno-emocjonalny: poczucie przynaleznosci

do wspolnoty ludzkiej, wspétdzielenie wartosci i obowigzkéw,
empatia, solidarnos¢ i poszanowanie dla réznic oraz odmiennosci;
Wymiar behawioralny: skuteczne i odpowiedzialne dziatanie

— na szczeblu lokalnym, krajowym i globalnym — na rzecz bardziej
pokojowego i zrbwnowazonego swiata.

Edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa z zasady jest
transformatywna. Ksztattuje wiedze, umiejetnosci, wartosci

i postawy umozliwiajgce mtodym ludziom wniesienie wtasnego
wktadu w budowe bardziej inkluzyjnego, sprawiedliwego

i pokojowego swiata. Cechuje jg wieloptaszczyznowos¢, czyli
odwotywanie sie do koncepcji i metodologii uprzednio wykorzystanych
w innych podejsciach edukacyjnych, miedzy innymi w edukacji

praw cztowieka, edukaciji na rzecz pokoju, edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, edukacji miedzykulturowe;.

*  http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002329/232993e.pdf




OBYWATELSTWO .
| AKTYWIZM MLODZIEZY

Co to oznacza?

Pojecie obywatelstwa jest $cisle zwigzane z demokracjg i wartosciami
demokratycznymi. Aby uporac sie z problemami spotecznymi

i ekologicznymi wystepujgcymi na szczeblu krajowym, niezbedne jest
zaangazowanie obywateli i obywatelek, ktérzy aktywnie uczestniczg
W Zyciu spoteczenstwa, sg Swiadomi istnienia konkretnych wyzwan

i zdolni do wiasciwej (re)akc;ji.

Obywatelstwo mozna rozpatrywac¢ na trojaki sposob: jako odczucie
pozwalajgce uksztattowac poczucie przynaleznosci lub tozsamo$ci
osoby czujgcej sie czescig globalnej wspdlnoty, jako status zwigzany
z koncepcjg panstwowosci, ale przede wszystkim jako doswiadczenie
— wola praktycznego budowania $wiata w takiej postaci, w jakiej
chciatoby sie zyc.

Jak budowaé poczucie obywatelstwa wsréd miodziezy?
Edukacja odgrywa istotng role w rozbudzaniu aktywnie nastawionego
spoteczenstwa obywatelskiego, rozwijajgc umiejetnos¢ spotecznie
odpowiedzialnego i krytycznego myslenia, a tym samym otwierajac
przestrzen dla zaistnienia zmiany spoteczne;j.

Nauczyciele i nauczycielki oraz edukatorzy i edukatorki majg tu

do odegrania ogromng role, mobilizujgc mtodych ludzi i wpierajac ich
w procesie ksztattowania ich obywatelskiej samoswiadomosci.

Warto zaufa¢ mtodym ludziom i dzieki wykorzystaniu metodologii
partycypacyjnych wzmocnic¢ ich role i zaangazowanie.




NA JAKICH LEKCJACH MOZESZ PORUSZYC
TEMATYKE MIGRACJI | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU?

Na BIOLOGII mozesz omoéwi¢ zwigzek pomiedzy migracjami
a zmianami klimatu.

Na HISTORII mozesz poszuka¢ analogii miedzy wydarzeniami
Z przesztosci a terazniejszoscig w kontekscie migraciji.

Na JEZYKU POLSKIM mozesz oméwi¢ teksty literackie

lub publicystyczne dotyczgce tematyki migracyjnej. Na lekcjach
polskiego mozesz zaréwno analizowac narracje o migracjach jak
i przezycia, z ktérymi zmagaja sie bohaterowie i bohaterki

z doswiadczeniem migracyjnym.

Na WIEDZY O SPOtECZENSTWIE mozesz porozmawiaé o prawach
cztowieka oraz postawach spoteczenstw przyjmujgcych migrantéw

i migrantki. Warto wprowadzi¢ wiedze na temat uchodzctwa,
wartosciach i zobowigzaniach wobec oséb poszukujgcych azylu.

Na GEOGRAFII mozesz przesledzi¢ informacje na temat globalnych
procesow migracyjnych i ¢wiczy¢ umiejetnosci czytania map

i wykresow dotyczgcych tematyki uchodzczej. Ponadto mozesz
wprowadzi¢ pojecia globalnego Potudnia i globalnej Pétnocy.

Na JEZYKU ANGIELSKIM mozesz wprowadzi¢ stownictwo dotyczace
podstawowych faktéw na temat migracji i uchodzstwa oraz omawiac
teksty zrodtowe i filmy przytaczajgce historie migrantéw i migrantek.

Na ETYCE mozesz porozmawia¢ o wartosciach zwigzanych
z miedzykulturowoscia, przeanalizowac¢ postawy spoteczenstw panstw
globalnej Pdétnocy dotyczgce globalnych nieréwnosci oraz migracji.

* Na podstawie: ,Rozmawiajmy o uchodzcach. #RazemDlaPokoju” Centrum Edukac;ji
Obywatelskiej https://migracje.ceo.org.pl/content/publikacje
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Amnesty International (fot. Richard , Kakuma Refugee Camp, Kenja




PEDAGOGIKA
UCZENIA SIE
PRZIEZ
ZAANGAZOWANIE

Italo Fiorin

Czym jest uczenie sie przez zaangazowanie?

Szkota jest miejscem, kidre pozwala przezy¢ wiele doswiadczen istotnych
z punktu widzenia spotecznego rozwoju miodej osoby. Nauczyciele i nauczy-
cielki bardzo czesto realizujg projekty dotyczgce waznych spotecznie kwestii.
Wiekszos¢ zebranych w ten sposéb doswiadczen ma duzg warto$é eduka-
cyjng dla mtodziezy, ale czesto nie sg one zintegrowane z programem na-
uczania. Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ odwotanie sie do podejscia
zwanego uczeniem sie przez zaangazowanie (ang. service learning), ktére od
lat stosowane jest w Stanach Zjednoczonych i krajach Ameryki tacinskiej, a od
niedawana zyskuje coraz wiekszg popularnosc¢ i uznanie w Europie.

O co w tym chodzi?

Na granicy miedzy Barcelong a Hospitalitet dziata przedszkole. Jego $ciany
pokrywajg murale inspirowane sztukg Miro. Historia tych malunkéw jest bar-
dzo ciekawa. Pewnego dnia nauczyciele z niedalekiej szkoty artystycznej za-
proponowali swoim uczniom i uczennicom, by pomalowali biate mury Swiezo
zbudowanego przedszkola. Mtodzi ludzie codziennie mijali przedszkole, gdy
z ocigganiem szli na lekcje. Sciany te wydawaty sie $wietnym miejscem na to,
by pozostawili po sobie jaki$ znak i dali upust swojemu gniewowi w wykonanym
przez siebie graffiti. Byly to mtode osoby niechetnie chodzgce do szkoty, pozba-
wione widokéw na przyszto$¢ mimo uzyskanego wyksztatcenia, zmarginalizo-
wani chtopcy i dziewczeta z przedmiesc, do ktorych zycie sie nie usmiechato.
Pomyst nauczycieli i nauczycielek to niezwykta i uwiericzona sukcesem inter-
wencja. Mtodych ludzi poproszono o zrobienie w Swietle dnia tego, o czym marzyli
po Kryjomu. To miat by¢ ich wktad w to, by anonimowy budynek uczynic pieknym.
Czy potrafili sie na to zdoby¢?



Uczniowie i uczennice przystali na te propozycje i wtozyli w wykonanie graffiti
bardzo duzo wysitku. Pomocy udzielita im Fundacja Miro, ktéra miedzy innymi
uczy mtodziez trudnej sztuki tworzenia murali.

Po przeszkoleniu mtodziez stawita sie w przedszkolu. Kazdemu uczniowi
i kazdej uczennicy towarzyszyta dwoéjka przedszkolakéw przydzielona do po-
mocy. To byt Swiadomy zamyst kadry pedagogicznej, gdyz wiadomo byto, ze
przebywajgcy w wraz z mtodszymi dziecmi mtodzi ludzie, chcgc $wiecic przy-
ktadem, bedg sie dobrze zachowywad. Te ,trudne” nastolatki zostaty ponie-
kad ujarzmione petnymi uwielbienia spojrzeniami dzieci, dla ktérych staty sie
idolami.

Po skonczeniu $wietnie wykonanej pracy mtodzi ludzie dostali nagrode od
burmistrza za swoje obywatelskie zaangazowanie i upigekszenie sgsiedztwa.
W ten sposob ci, ktérych spychano na margines, ci znudzeni rebelianci, stali
sie przyktadem dla innych.

Uczniowie i uczennice z Hospitalitet w praktyce doswiadczyli czegos, co na-
zywa sie uczeniem przez zaangazowanie. Podejscie to opracowano kilka-
dziesiat lat temu w USA, potem szybko upowszechniono je w Ameryce tacin-
skiej, a obecnie stosowane jest na catym swiecie. Jak pisze o nim A. Furco,
,dzi$ uczenie sie przez zaangazowanie zdobywa coraz wieksza popularnosé
w edukacji na szczeblu podstawowym, srednim i wyzszym™.

Uczenie sie przez zaangazowanie nie jest zatem niczym nowym i ma bo-
gatg tradycje wywodzaca sie z dwoch zrédet: pracy J. Dewey’a ze Stanow
Zjednoczonych oraz Paulo Freire’a z Brazylii. Koncepcja uczenia sie przez
zaangazowanie nie stoi w opozycji do innych podejs¢ edukacyjnych, takich
jak uczenie sie przez doswiadczenie, aktywne metody edukacyjne czy tez
edukacja demokratyczna. Wrecz przeciwnie, uczenie przez doswiadczenie
czerpie z tych wszystkich podejs¢ i uzupetnia je o wazny element spoteczne-
go zaangazowania.

Zachecajgc ucznidéw i uczennice do zmierzenia sie z realnymi problemami lo-
kalnej spotecznosci, wigzemy ich z zyciem najblizszego otoczenia. W koncep-
Cji uczenia przez zaangazowanie mtodych ludzi postrzega sie jako agentéw
i agentki zmiany, mobilizuje do dziatania, stosujgc aktywizujgce i spotecznie
konstruktywne metody edukacyjne.

Rozpatrujgc te koncepcje z pedagogicznego punktu widzenia, mamy tu do
czynienia z propozycjg nastawiong na budowanie integralnosci osobistej po-
przez promowanie rozwoju umystu (,dobrze uformowanej gtowy”), reki (umie-
jetnosci dziatania) oraz serca (dostepnosci dla innych, solidarnosci).

* Furco, A. (2010), The community as a re source for learning: an analysis of academic service-
learning in primary and secondary school, [w:] Dumont H., Instance D., Benavides F.,
The Nature of Learning, s. 228-229. Parigi: OECD Publishing.
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Zaangazowanie ucznidéw i uczennic w realizacje potrzeb najblizszej spotecz-
nosci potrafi by¢ bardzo optacalne. Zaangazowanie nie jest aktywnoscia jed-
nostronng, podejmowang przez tych, ktérzy oferujg jg odbiorcy. Nie jest to
zaleznos¢ od swiadczonych ustug, tylko pewna postaé wzajemnej pomocy,
w ktorej ktos komus cos daje, a zarazem dostaje, i to nie w formie gratyfikaciji
osobistej, ale uczenia sie.

Standardy jakosci w uczeniu sie przez zaangazowanie

Nawet jesli wystepuje olbrzymie zréznicowanie doswiadczen odzwierciedlaja-
cych rozne konteksty kulturowe, to istnieje zbiér cech wspdlnych charaktery-
zujgcych rézne formy uczenia sie przez zaangazowanie:

- dziatania podejmowane z myslg o solidarnosci miedzyludzkiej muszg nawig-

zywac do rzeczywistych potrzeb odczuwanych przez dang spotecznosé. To,

co sie robi, czyni sie nie dla, lecz wraz z czionkami i cztonkiniami wspdlnoty,
wewnatrz ktérej dokonywana jest interwencja. Innymi stowy, nie jest to zalez-
nos¢ od $wiadczonych ustug.

- uczniowie i uczennice odgrywajg aktywng role agentow i agentek zmiany

(protagonistow i protagonistek) na kazdym etapie projektu — od pracy nad

jego koncepcjg poprzez realizacje dziatan, az po ewaluacje rezultatow.

* dziatania solidarnosciowe nie sg oderwane od tego, czego mtodzi ludzie ucza
sie w szkole. Sg w petni zintegrowanie z programem nauczania i pozwalajag
na skuteczniejsze uczenie sie.

* projekty z zakresu uczenia sie przez zaangazowanie sg otwarte na moz-
liwos¢é nawigzania wspoétpracy z potencjalnie zainteresowanymi osoba-
mi, grupami lub instytucjami (lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami kultury, ruchami nieformalnymi), ktadg nacisk na wspotprace
i sieciowanie.

* nabywane doswiadczenia sg monitorowane i dokumentowane, by stwo-
rzy¢ przestrzen do refleksji na temat procesu edukacyjnego i jego rezul-
tatow, oraz samodzielnie oceni¢, co udato sie faktycznie osiggng¢. Mozli-
wosc¢ ewaluacji projektu i uczenia sie z tego doswiadczenia przyczyni sie
do zwiekszenia jakosci dziatan podejmowanych w przysztosci.

Spoteczna solidarno$¢ nie jest wiec wartoscig, o ktorej prawi sie kazania
w sali lekcyjnej, nie praktykujac jej w zyciu codziennym. Nie jest tez elemen-
tem pozaszkolnych doswiadczen ucznidw i uczennic nie zwigzanych z reali-
zowanym programem nauczania. Uczenie sie przez zaangazowanie pozwala
zredukowac¢ podwdjny dystans: miedzy programem nauczania a zyciem co-
dziennym, oraz miedzy warto$ciami deklarowanymi i praktykowanymi.



Uczenie sie przez zaangazowanie — charakterystyka
Uczenie sie przez doswiadczanie zazwyczaj opisuje sie jako:

1.
2.

Programowe - uczniowie realizujg normalny program nauczania;
Nakierowane na badania - doswiadczenia biorg sie z rozpoznanego pro-
blemu, dziatania majg doprowadzi¢ do jego rozwigzania.
Skoncentrowane na umiejetnosciach - uczniowie testujg swojg wiedze
i umiejetnosci w zyciu codziennym oraz rozwijaja te ostatnie, konfrontujgc
sie z realnymi problemami.

Interdyscyplinarne - problemy zazwyczaj sg ztozone i do ich rozwigza-
nia konieczne jest odwotanie sie do réznych dyscyplin, ktére wzajemnie
wspotdziatajg i integruja sie.

Zorientowane na sensowne uczenie si¢ - uczenie ma sens, gdy jest wy-
nikiem osobistego przepracowania swojej wiedzy, a lekcja wyciggnieta
z danego dos$wiadczenia jest uzyteczna dla mtodych ludzi.

Oparte na wspotpracy - zaplanowanie i wdrozenie projektu z zakresu
uczenia sie przez zaangazowanie to zadanie dla catej klasy (lub jej czesci),
ktora staje sie wspolnotg uczaca sie. Do odniesienia przez grupe sukcesu
niezbedne jest osobiste zaangazowanie wszystkich jej cztonkow i cztonkin.
Oparte na uczestnictwie — w uczeniu przez zaangazowanie nie chodzi
o praktyke uzaleznienia najblizszego otoczenia od $wiadczonych ustug,
tylko o wspotprace z osobami, do ktorych projekt jest skierowany. Osoby
te nie tylko otrzymujg pomoc, ale przede wszystkim przyczyniajg sie do
procesu uczenia sie mtodych ludzi.

Odwotujgce sie do poczucia odpowiedzialnoéci - szkota nie funkcjonuje
w oderwaniu od zycia codziennego, tylko zostaje wciggnieta w gre obarczong
pewng dozg odpowiedzialnosci spotecznej. Uczenie sie przez zaangazowa-
nie umozliwia doswiadczenie istotnych aspektéow aktywnego obywatelstwa.
Transformacyjna - odpowiedzialno$¢ spoteczna przektada sie na zaanga-
zowanie sie w dziatania zmieniajgce $wiat na lepsze. Poprawa odbywa
sie przede wszystkim w wymiarze osobistym i dotyczy tych, ktérzy pode;j-
mujg aktywnos¢ na rzecz swojej spotecznosci, ale zarazem zachodzi tez
W wymiarze spotecznym, czynigc zycie lepszym.

Etapy projektu realizowanego zgodnie z koncepcja uczenia sie przez za-
angazowanie

Projekty uczenia sie przez zaangazowanie sg integralng czescig programu na-
uczania. Nie posiadajg sztywnej struktury, cho¢ wyrézni¢ w nich mozna kilka cha-
rakterystycznych etapéw. Proponujemy przyjrze¢ sie modelowi wypracowanemu
przez Wyzszg Szkote Uczenia sie przez Zaangazowanie “Educare all'incontro
e alla solid arieta” (EIS), gdyz kladzie on nacisk na gtéwne elementy metodolo-
giczne oraz ich znaczenie.



Uzasadnienie

Opis kontekstu
interwencji

Kompetencje
obywatelskie

Cele zwigzane
Z uczeniem sie

Cele zwigzane
Z zaangazowaniem

Przedmiot
nauczania
(zintegrowanie
Zz programem
nauczania)

Uczestnictwo
uczniow
i uczennic

ZARYS PROJEKTU

Dlaczego wazne jest, by zajg¢ sie dang kwestia/
problemem?

W jakim kontekscie geograficznym, spotecznym

i kulturowym projekt zostanie zrealizowany?

Opis moze odnosi¢ sie rowniez do kwestii
Lhiematerialnych”, np. stosunkéw miedzyludzkich,
uprzedzen, itp.

Przedmioty nauczane w szkole to narzedzia
dydaktyczne, ktére sprzyjajg rozwojowi
umiejetnosci ujmowanych szerzej, niz te
zwigzane z dang dyscypling — nazywa si¢ je
kompetencjami kluczowymi lub umiejetnosciami
obywatelskimi.

Jakich rezultatéw oczekuje sie w zwigzku

z przedmiotami uwzglednionymi w projekcie,

a w szczegolnosci z wiedza, umiejetnosciami

i konkretnymi celami edukacyjnymi programu
nauczania w zakresie poszczegdlnych dyscyplin?

Jakich rezultatéw oczekuje sie w zwigzku

z edukacjg obywatelskg (postawy prospoteczne,
ksztattowanie swiadomosci, odpowiedzialnos¢
spoteczna, solidarnos¢)?

Jakie przedmioty nauczania uwzgledniono
w projekcie?

W jaki sposdb mtodzi ludzie zostang
zaangazowani w rozwigzanie problemu, ktéremu
poswiecony jest projekt? Jak zadbano o to,

by odgrywali w nim role przywoédczg?




Rozpoznanie
problemu/
potrzeb

Adresaci
i adresatki
projektu

Etapy wdrazania/
zamykania
projektu

Monitorowanie
i ocena projektu

Ocena

i samodzielna
ewaluacja
procesu
edukacyjnego

PLANOWANIE
| REALIZACJA

Poniewaz tego rodzaju projekty majg na celu
rozwigzanie probleméw wystepujgcych

w kontekscie spotecznym i kulturowym, istotne
jest, by z géry rozpoznaé problem/potrzeby,
ktorych bedg dotyczyty.

Do kogo w pierwszej kolejnosci skierowana jest
akcja solidarnosciowa?

Jakie sg gtéwne etapy projektu?

Jakie metodologie zostang wykorzystane do
przeprowadzenia poszczegolnych jego etapow?
Jak projekt sie zakoniczy? Jak skorzystajg

na nim ,uczestnicy i uczestniczki’?

Czy cele zwigzane z zaangazowaniem zostaty
osiggniete? Jak mozna to zweryfikowac?

Czy wszystkie grupy, do ktérych projekt byt
zaadresowany, sg usatysfakcjonowane?

Czy cele zwigzane z uczeniem sie zostaty
osiggniete? Jak mozna to zweryfikowac? Istotne
jest, by uczniowie i uczennice zastanowili sie nad
przebytym przez nich procesem edukacyjnym

i nauczyli sie samodzielnie oceni¢ jego rezultaty.
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Rewolucja pedagogiczna

Szkoly zainteresowane promowaniem aktywnosci obywatelskiej znajdg w kon-
cepcji uczenia sie przez zaangazowanie bardzo ciekawg propozycje peda-
gogiczng i dydaktyczng, ktéra wyposaza w narzedzia umozliwiajgce rozwdj
postaw prospotecznych wsréd miodych ludzi. Warto zwrdcié uwage na to, ze
uczenie sie przez zaangazowanie nie stuzy wzbogaceniu programu naucza-
nia, tylko przemysleniu go na nowo. Nie jest to dodatek do zwyktej praktyki dy-
daktycznej ani nowa metoda nauczania. To co$ znacznie wiecej: to podejscie
pedagogiczne prowadzgce do ponownego namystu nad tresciami i metodami
nauczania zgodnie z logikg ,zmiany swiata na lepsze”. Z tego punktu widze-
nia mozna traktowac je nie jako innowacje, ale rewolucje.

Zrodia

Fiorin |. (ed), Oltre l'aula. La pedagogia del Service Learning, Mondadori,
Milano, 2016

Italo Fiorin jest dyrektorem Wyzszej Szkoty Uczenia sie przez Do$wiadczanie
“Educare all’incontro e alla solid arieta” przy rzymskim Uniwersytecie LUMSA.
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utafis, eS ernational, Lesvos Refugee Rights Action Camp
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METODOLOGIE
PARTYCYPACYJNE
SLUZACE
WIMOCNIENIV
POZYCJI MLODZIEZY:
PODEJSCIE
ROWIESNICZE

Wprowadzenie

Podejscie partycypacyjne w nauczaniu oferujg strukture, w ramach ktorej
mozna wymysli¢ i przeprowadzi¢ zajecia propagujgce wspolny namyst, kry-
tyczng analize, stawianie dogtebnych pytan i szukanie rozwigzan dla wspél-
nych probleméw. Uczestnicy, jako jednostki tworcze i rozumne, odgrywaja
w nich aktywng role. Metodologie te stuzg angazowaniu, motywowaniu i inspi-
rowaniu wszystkich oséb uczestniczgcych poprzez zapewnienie im narzedzi
do dziatania bezposrednio wyptywajgcego z ich przemyslen i krytycznej ana-
lizy podejmowanych probleméw.

Podejscie partycypacyjne stanowi wazng czes¢ modelu edukacyjnego
+START THE CHANGE!” propagujgcego wsréd miodziezy postawe aktywne-
go obywatelstwa. W ramach niniejszego podrecznika edukacja réwiesnicza
ujmowana jest jako proces, dzieki ktoremu miodzi ludzie przystepujg wraz ze
swoimi réwiesnikami do zaje¢ edukacyjnych, wymiany informac;ji i doswiad-
czen, co sprzyja rozwijaniu wiedzy, postaw oraz przekonan. Réwiesnik to
osoba o réwnej z innymi pozycji pod wzgledem wieku, pochodzenia, statusu
spotecznego i zainteresowan. Réwiesnicy odgrywajg kluczowg role w rozwoju
psychospotecznym wigekszosci nastolatkow. Faktycznie, dzieki nim mozliwe
jest nawigzywanie relacji interpersonalnych, ksztattowanie zachowan spo-
tecznych i rozwijanie poczucia przynaleznosci. Z badan wynika, ze nastolatki
sg bardziej skionne do zmiany swoich zachowan i postaw, jesli komuniku-
ja sie z réwiesnikami zywigcymi podobne niepokoje i doznajgcymi podobne
presje (Wye SQ, Madden A, Poeder F, McGuckin S, Shying K, 2006). Grupy
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réwiesnicze, w jakich obracajg sie miodzi ludzie, wywierajg duzy wptyw na ich
zachowania, a edukacja réwiesnicza wykorzystuje tego rodzaju oddziatywa-
nie w pozytywny sposéb.

Edukacje réwiesniczg mozna prowadzi¢ w matych grupach w bardzo zréz-
nicowanym otoczeniu — w szkotach, klubach, czy gdziekolwiek gromadzi sie
mtodziez. Wykorzystuje sie w niej roznego rodzaju techniki interaktywne,
w tym prezentacje w matych grupach, odgrywanie scenek, gry, burze mo-
zgbw, dyskusje w matych grupach, studia przypadkow, quizy, itp.

Dlaczego edukacja rowiesnicza jest tak przydatna

Cechuje jg szeroko zakrojone oddziatywanie — od poziomu spotecznego
az po poziom indywidualny.

Ludzie dokonujg zmian, gdy subiektywnie ufajg osgdowi bliskich i zaufa-
nych rowiesnikow.

Réwiesnikom tatwiej jest dzieli¢ sie informacjami, zwlaszcza tymi drazli-
wymi lub objetymi tabu.

Programy réwiesnicze sg skuteczne i zrbwnowazone.

To sposob na wzmocnienie pozycji mtodych ludzi. Daje im mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach, ktére ich dotyczg. Miodziez zyskuje narzedzie,
dzieki ktéremu moze wptywaé na to, co sie wokét niej dzieje.

Utatwia nabywanie nowych umiejetnosci, praktycznych doswiadczen
i Swiadomosci otwierajgcych sie przed rowiednikami mozliwosci.
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CO MOGA ZROBIC NAUCZYCIELE | EDUKATORZY?

Odegrac role facylitatora w procesie aktywizacji mtodziezy: mtodzi
ludzie mogg kontynuowaé swojg dziatalno$¢ poza szkotg korzystajac
Z pomocy wychowawcy uczestniczgcego w projekcie

»START THE CHANGE!” — zawsze mozna liczy¢ na czyjes wsparcie!
Poprowadzi¢ zajecia edukacyjne wykorzystujace metodologie
partycypacyjne, ktére sprzyjajg aktywizacji mtodziezy

Dac¢ uczniom zainteresowanym jakim$ zagadnieniem sposobnosc¢

Obrac za punkt wyjscia zainteresowanie mtodziezy w rozwigzaniu
problemu, ktérego dotyczy projekt

Zmotywowac uczniéw do odegrania aktywnej roli w realizacji projektu
Stworzy¢ powigzania miedzy szkotg a srodowiskiem lokalnym

Na koniec poprosi¢ uczniéw o to, by wystgpili w szkole z inicjatywg

zagadnien podejmowanych w projekcie

Drabina partycypaciji to model opracowany przez Rogera A. Harta
(1992), w ktérym wyrézniono osiem szczebli uczestnictwa mtodziezy
w projektach. Moze ona postuzy¢ edukatorom i nauczycielom
do gtebszego przemyslania natury i celu partycypacji mtodych
ludzi w prowadzonych przez nich projektach.




Drabina partycypacji
Model Rogera Harta

WZRASTAJACY POZIOM PARTYCYPACJI

Inicjatywa miodziezy, decyzje podejmowane
w partnerstwie z dorostymi

Inicjatywa i kierownictwo mtodziezy

Inicjatywa dorostych, wspdlnie podejmowane
decyzje

Decyzje podejmowane przez dorostych
w konsultacji i z poinformowaniem mtodziezy

Mtodziezy przydzielane sg zadania,
przy jednoczesnym poinformowaniu jej jak
i dlaczego zaangazowana zostata w projekt
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Wskazowki warte zapamietania

1. W dobrej edukacji réwiesniczej chodzi o wspélng prace mitodziezy
i dorostych w celu zrealizowania celéow projektu. Dla ostatecznego jego
sukcesu kluczowe jest nawigzanie skutecznego i opartego na wzajem-
nym szacunku partnerstwa, w ktorym kazda ze stron ma mozliwos¢
zglaszania propozycji i podejmowania decyzji, a wkiad wniesiony przez
poszczegolne osoby jest dostrzezony i doceniony.

»,Rozpocznijmy zmiane!” — jak to zrobic?

* okaza¢ mtodziezy szacunek i uwierzyé, ze moze ona wnies¢ istotny wktad
w realizacje projektu;

» zacheca¢ miodych ludzi do zaangazowania sie w projekt;

* dostrzec, ze zarbwno mitodziez, jak i dorosli majg umiejetnosci, zalety
i doswiadczenie mogace przyczyni¢ sie do przeprowadzenia projektu,
oraz zgodzi¢ sie na to, by mtodzi mieli ludzie taki sam udziat w podejmo-
waniu decyzji;

* przyklaskiwaé, zachecac i chwali¢ wktad wnoszony zaréwno przez mtodziez,
jak i przez dorostych;

« ustali¢ jasne cele partnerstwa, by wszyscy uczestnicy projektu mieli
jasnos¢ odnosnie do swoich rol i obowigzkdéw;

» starac sie jak najbardziej wtacza¢ miodziez w proces podejmowania decyzji;

* zapewni¢ uczestnikom zajecia rozwijajgce ich potencjat oraz szkolenia
— szczegolnie z zakresu komunikacji miedzyludzkiej, przywddztwa, aser-
tywnosci, umiejetnosci wspotpracy, pracy z mtodziezg lub dorostymi, pro-
wadzenia rozméw i wywiadow, itp. — tak, wszyscy byli dobrze przygotowa-
nia do wykonywania swoich zadan;

* mieé¢ na uwadze wspdlny cel, bo to moze pomdc w rozwigzywaniu konflik-
téw wyniktych z ré6znych stylow komunikowania sig;

» informowaé mtodziez o planach i spotkaniach, ktére ich dotyczg;

* przygotowac¢ miejsce, w ktérym podczas trwania projektu lub juz po jego
zakonczeniu uczestnicy mogliby sie spotykac i wykorzystywac nabyte
przez siebie umiejetnosci.

2. Wczesniejsze zbadanie potrzeby mtodziezy odnosnie kwestii migracji
i Celow Zréwnowazonego Rozwoju pozwoli zadbaé o to, zeby przygoto-
wywana edukacja rowiesnicza byta zrozumiata.

»,Rozpocznijmy zmiane!” — jak to zrobi¢?

*  Kwestionariusze z 6-10 pytaniami. Postara¢ sie ograniczy¢ liczbe pytan
otwartych, gdyz istnieje tendencja do ich pomijania.
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~Przeszpiegi” wsrdéd uczniow tez sg pewnym wyjsciem. Samo wystucha-
nie mtodych ludzi i przyjazna z nimi rozmowa pozwala czasami uzyskaé
szczere odpowiedzi i opinie na tematy, o ktérych chcieliby co$ od siebie
powiedziec.

Zogniskowane wywiady grupowe dajg okazje do przedyskutowania wielu
réznych zagadnien z réznymi grupami. Mtodzi ludzie mogg czu¢ sie pew-
niej i bezpiecznej, kiedy omawiajg poszczegdlne kwestie w grupie swoich
réwiesnikow. Metoda ta pozwala uzyskaé szerokie spektrum opinii, prze-
myslen i sugestii.

3. Wyttumaczenie korzysci i mozliwosci, jakie niesie ze sobg uczestnic-
two w projekcie, potrafi zmotywowaé réwiesnikéw. Z kolei wytworzenie
przyjaznej atmosfery i skorych do pomocy relacji pomiedzy wszystkimi
uczestnikami pozwala mtodziezy poczu¢ sie swobodnie w grupie.

»,Rozpocznijmy zmiane!” — jak to zrobic?

Nagtosnienie swoich zamiaréw zwieksza szanse na zyskanie zaintereso-
wania jak najwiekszej liczby mtodych ludzi — mozna do tego wykorzystac
plakaty lub strone internetowg szkoty, czy tez poinformowac o swoich pla-
nach podczas lekgciji.

Starac sie dziata¢ nie jak zwykly nauczyciel, tylko jak przyjaciel majgcy
Z uczniami relacje utrzymane na réownej stopie. Wszyscy zainteresowa-
ni i chetni do uczestnictwa w realizacji projektu powinni otrzymac taka
mozliwos¢.

4. Miodziez powinna mie¢ zapewnione szkolenia, jesli do realizacji po-
trzebne jest nabycie przez nig nowych umiejetnosci. Kazde szkolenie
realizowane w ramach edukacji rowiesniczej powinno obejmowaé¢ na-
stepujace zagadnienia:

Status i potrzeby grupy docelowej (pochodzenie, sytuacja spoteczna,
wyksztatcenie, itp.);

Rozwdéj umiejetno$ci komunikacyjnych i nauka przygotowywania prezen-
tacji (wazne jest, by miodziez byta w stanie odnosi¢ sie do kwestii w ro-
dzaju migracji lub Celéw Zréwnowazonego Rozwoju z pewng znajomo-
$cig tematu, a zarazem w sposoéb zrozumiaty dla réwiesnikéw);

Modele i metody edukowania i informowania cztonkéw grup docelowych,
ktére mtodziez wykorzysta po odbyciu szkolenia;

Komunikacja wewnetrzna i tworzenie zespotu. Mozna do tego wykorzy-
sta¢ grupe na facebooku lub same tylko maile, rozmowy na skypie czy
spotkania, itp.



*  Budowanie wiary w siebie (trzeba by¢ wystarczajgco pewnym siebie,
by swobodnie omawiac te zagadnienia, a na dodatek przygotowanym na
ewentualne sytuacje kryzysowe, ktére mogg zaistnie¢ w trakcie warszta-
téw lub prezentacji);

*  Ocena (nalezy sprawdzi¢, czy mtodziez czuje sie na tyle mocna i pewna
siebie, by rozpowszechnia¢ wsréd rowiesnikow wiedze o poruszanych
zagadnieniach, a takze po to, by wprowadzi¢ w przysztych szkoleniach
modyfikacje oparte na rekomendacjach uczestnikéw obecnych zajec).

»,Rozpocznijmy zmiane!” — jak to zrobic?

* Pobudzi¢ uczniéw do aktywnosci podczas zaje¢ w klasie i zmotywowaé
ich do przeprowadzenie kilku ses;j;

* Pozostawaé w kontakcie z osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie pro-
jektu ,Rozpocznijmy zmiane!”, gdyz zaangazowanie miodziezy powinno
wykraczaé poza sale lekcyjna.

5. Ocena powinna by¢ systematyczna i periodyczna.
»Rozpocznijmy zmiane!” — jak to zrobi¢?

*  Wociggna¢ ucznidw w konkretne sesje ewaluacyjne (refleksja indywidu-
alna i grupowa, spotkania, internetowy dziennik pisany przez uczniéw
po kazdych zajeciach, sondaz po kazdych zajeciach, wypetnianie kwe-
stionariusza przed zajeciami, poproszenie uczestnikdw o napisanie listu
poswieconego ich doswiadczeniom);

+ Pamieta¢, ze uczniowie majg mozliwos¢ kontynuowania swojej dzia-
talnosci poza szkotg z przedstawicielem zespotu wdrazajgcego projekt
»,Rozpocznijmy zmiane!”.
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ZOBACZ TAKZE...

Poradnik dla facylitatoréw i facylitatorek. Przewodnik po strategiach
aktywnego uczestnictwa w edukaciji praw cztowieka:
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD_poradnik-dla-
-facylitatorow-ek.pdf.pdf

Wprowadzenie do edukacji praw czlowieka i metod pracy z grupa
w ,\Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i réwni”:
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-
rodza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf
Przyklady dziatan na rzecz zmian w srodowisku szkolnym i lokal-
nym. Dobre praktyki w pracy z mtodzieza.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/podajmowanie_
dzialan-1.pdf

Podejmowanie dziatan na rzecz zmian w srodowisku lokalnym.
Materiaty do pracy z grupa.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/podejmowanie_
dzialan_na_rzecz_zmian_w_srodowisku_loklanym.pdf

Szkota demokracji. Praktyczny poradnik o wspétdecydowaniu

w szkole.
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_
demokracji_praktyczny poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf
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CZESC 2






CELE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

A MIGRACJE

1.1 Co to jest Agenda 20307

Agende na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 przyjety w 2015 roku
193 panstwa czionkowskie ONZ, ustalajgc tym samym 17 celéw zrownowa-
zonego rozwoju i 169 zadan, ktoérych spetnienie stanowi¢ ma platforme dla
rozwoju globalnego. Sitg Agendy 2030 jest jej uniwersalnos$¢, kompleksowos¢
i wizja zmiany naszego globalnego otoczenia. Stanowi ona zachete do podej-
mowania dziatan niezbednych do budowy bardziej zréwnowazonego $wiata.

Celem Agendy na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030 jest zmobilizowa-
nie do podejmowania w trakcie najblizszej dekady dziatan prowadzgcych do
wyeliminowania ubéstwa i gtodu, ochrony planety oraz zapewnienia, by wszy-
scy ludzie mogli zy¢ w pokoju i dobrobycie. Cele Zrownowazonego Rozwoju
sformutowano w duchu partnerstwa i pragmatyzmu, by poprawi¢ jakos¢ zycia
w sposo6b zréownowazony — dla naszych dzieci i przyszitych pokolen.

Agenda 2030 zaktada:

1. Uniwersalnosé¢: Agenda jest powszechna w swoim zakresie i naktada
zobowigzania na wszystkie panstwa. Daje sie stosowac na catym Swie-
cie — przez rzady, przedsiebiorstwa i spoteczehnstwo obywatelskie — we
wszystkich kontekstach i w kazdej chwili. Wzywa wszystkie kraje, czy to
biedne, bogate, czy tez o Sredniej zamoznosci, do podjecia dziatah na
rzecz upowszechniania dobrobytu i ochrony naszej planety.

2. Niepomijanie nikogo: Agenda w zamierzeniu ma przynies¢ korzysé
wszystkim ludziom bez pomijania kogokolwiek, docierajgc do wszystkich,
ktorzy sa w potrzebie i cierpig niedostatek.

3. Wzajemne powigzanie i niepodzielno$c: Agenda opiera sie na zasadzie
wzajemnego powigzania i niepodzielnosci 17 Celéw Zréwnowazonego
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Rozwoju. Czesto powodzenie w realizacji jednego celu wigzac sie bedzie
Z rozwigzywaniem problemoéw zazwyczaj kojarzonych z innymi dziedzina-
mi uwzglednionymi w Agendzie. Kluczowe jest, by wszystkie zagadnienia
ujmowacé w ich catosciowym wymiarze.

4. Wielostronne partnerstwo: chcac wesprze¢ realizacje Celdow Zréwnowa-
zonego Rozwoju we wszystkich panstwach, Agenda postuluje tworzenie
wielostronnych partnerstw na rzecz dzielenia sie wiedzg, kompetencjami,
technologiami i zasobami finansowymi.

KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
7 UBOSTWEM 1 JAKOSC ZYCIA EDUKAC)I

Tl v

CZYSTAWODA WZROST
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Cel 1: Wyeliminowa¢ ubéstwo we wszystkich jego formach na catym
swiecie. Udzielenie ludziom we wszystkich regionach swiata pomocy, ktorej
potrzebujg do wydobycia sie z ubdstwa we wszelkich jego postaciach to istota
zréwnowazonego rozwoju. Wprawdzie od 2000 roku udato sie obnizy¢ o poto-
we wartos¢ globalnego wskaznika ekstremalnego ubdstwa, nadal potrzebne
sg zintensyfikowane wysitki prowadzgce do zwiekszenia wynagrodzen, zta-
godzenia cierpien i podniesienia potencjalu oséb wcigz zyjacych w biedzie,
zwlaszcza w Afryce Subsaharyjskiej. Nalezy rozszerzy¢ zakres systemoéw
ochrony spotecznej i ograniczy¢ ryzyka w krajach czesto padajgcych ofiarg
kataklizmow, ktére zwykle zaliczajg sie do najubozszych panstw swiata.

Cel 2: Wyeliminowaé gtod, osiagnaé¢ bezpieczenstwo zywnosciowe,
wprowadzic lepsze odzywianie oraz promowac zrownowazone rolnictwo.
Gtodu nie da sie zwalczyé wytgcznie poprzez zwigkszenie produkcji zywnosci.
Dobrze funkcjonujgcy rynek, zwiekszone dochody gospodarstw matorolnych,
réwny dostep do technologii i ziemi uprawnej oraz dodatkowe inwestycje
— wszystko to odgrywa wazng role w budowaniu zdrowego i produktywnego
sektora rolnego, ktéry zapewni bezpieczenstwo zywnosciowe.

Cel 3: Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt. Przez ostatnich 15 lat poziom zdrowia reprodukcyjnego,
macierzynhskiego i dzieciecego znacznie sie podnidst. Czestosé wystepowania
choréb zakaznych zmalata, podobnie jak liczba przedwczesnych zgonow, zas
jakos¢ opieki zdrowotnej podniosta sig, jednak aby zrealizowac cele zapisane
w Agendzie 2030, zakres dziatann w tych obszarach powinien zosta¢ rozsze-
rzony, szczegolnie w regionach najciezej dotknietych przez choroby.

Cel 4: Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje oraz promowac
uczenie sie przez cale zycie.
Pomimo znaczgcego postepu w dostepnosci edukacji, miliony dzieci wcigz
nie uczeszczajg do szkoty, zwtaszcza tam, gdzie system edukacyjny zmaga
sie z problemem gwattownego przyrostu naturalnego. Nawet w regionach,
w ktérych szkoty przyjmujg coraz wiecej dzieci, wielu uczniéw nie jest w sta-
nie naby¢ podstawowych umiejetnosci. Dostepnos¢ edukaciji wysokiej jako-
Sci ograniczana jest przez brak odpowiednio wyszkolonych nauczycieli oraz
adekwatnej infrastruktury edukacyjnej. Zrealizowanie tego celu wymagac be-
dzie wzmozonych wysitkdw — szczegolnie w Afryce Subsaharyjskiej i Azji Po-
tudniowej — ktére powinny by¢ nakierowane na najstabsze grupy spoteczne,
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zwlaszcza osoby z niepetnosprawnosciami, ludy tubylcze, uchodzcéw i ubogg
ludno$¢ wiejska.

Cel 5: Osiagnac¢ rownos¢ pici oraz wzmocnic¢ pozycje kobiet i dziewczat.
Nieréwnos¢ pfci jest zjawiskiem wcigz utrzymujgcym sie na catym swiecie, po-
zbawiajgc kobiety i dziewczeta mozliwosci korzystania z praw podstawowych.
Wprowadzenie réwno$ci pici i wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat wyma-
gac bedzie bardziej zdecydowanych dziatan, w tym stworzenia wiasciwych
ram prawnych, aby wyeliminowa¢ gteboko zakorzeniong dyskryminacje na
tle ptciowym, ktéra czesto bierze sie z postaw patriarchalnych i zwigzanych
z nimi norm spofecznych.

Cel 6: Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitar-
nych poprzez zrdwnowazong gospodarke zasobami wodnymi.
Niezagrozony dostep do zasobéw wodnych jest kluczowy dla zdrowia ludzi,
zréownowazonego srodowiska i dobrej koniunktury. Obecnie ponad 2 miliardy
0s6b zagrozonych jest stresem wodnym, ktéry tylko bedzie sie nasilat wskutek
przyrostu naturalnego i zmian klimatu. Zapewnienie powszechnego dostepu
do wody pitnej, czy odpowiednich warunkéw sanitarnych i higienicznych jest
kluczowe dla osiggniecia dalszych postepdw w zakresie zdrowia, edukac;ji
i eliminowania ubdstwa.

Cel 7: Zapewnic¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej, zrownowazonej
i nowoczesnej energii po przystepnej cenie. Realizacja tego celu wymaga
poszerzenia dostepu do energii elektrycznej i czystych paliw oraz technologii
kuchennych, jak réwniez wprowadzenia wydajniejszych metod korzystania
z energii oraz zwiekszenia udziatu odnawialnych zrédet energii. Niezbedne do
tego jest zwiekszenie naktadéw finansowych, wdrozenie $miatych rozwigzan
politycznych, jak rowniez gotowos¢ do stosowania nowych technologii na ska-
le o wiele bardziej ambitng, niz obecnie.

Cel 8: Promowac¢ stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospo-
darczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godnga prace dla wszyst-
kich ludzi. Realizacja tego celu pozwoli zwiekszy¢ nakfady na szkolnictwo,
stuzbe zdrowia, konsumpcje indywidualng, transport, czy dostep do wody
i infrastruktury energetycznej. Rozwdj gospodarczy moze polepszy¢ sytuacje
na rynku pracy, cho¢ nie zawsze jest on zréwnowazony w krajach nadmiernie
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eksploatujgcych pozostajgce w ich dyspozycji zasoby naturalne, przez co skut-
ki degradacji srodowiska przerzucane sg na przyszite pokolenia.

Cel 9: Budowa¢ stabilng infrastrukture, promowaé zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosé. Czynniki te mogg pomaéc
poszczegolnym krajom zwalczaé ubdstwo poprzez tworzenie nowych miejsc pra-
¢y, pobudzanie rozwoju gospodarczego, czy zachecanie do budowania lub ulep-
szania obiektow kluczowych dla funkcjonowania Swiata biznesu i spoteczenstwa.

Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami. Nieréwno-
$ci w dochodach zmniejszyty sie w wielu krajach, ktére doswiadczyly zréwno-
wazonego wzrostu gospodarczego, natomiast zwiekszyty sie tam, gdzie takiej
tendencji nie odnotowano. Wcigz nalezy udziela¢ krajom rozwijajgcym sie wiek-
szego udziatu w zachodzgcym na szczeblu miedzynarodowym procesie podej-
mowania decyzji gospodarczych i finansowych. Cho¢ przekazy pieniezne doko-
nywane przez pracownikdw migrujgcych bywajg ostatnig deskg ratunku dla ich
pozostatych w kraju ojczystym rodzin i sgsiadéw, to wysokie koszty transferow
finansowych nadal ograniczajg ptynace z nich korzysci.

Cel 11: Uczyni¢ miastai osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zréw-
nowazonymi oraz sprzyjajacymi wiaczeniu spotecznemu. Nigdy wczesniej
miasta nie rozwijaty sie szybciej. Ich mieszkancy przewyzszyli liczebnie popu-
lacje ludnosci wiejskiej i w 2015 roku niemal 4 miliardy ludzi — 54% ogétu popu-
lacji ludzkiej — mieszkata w miastach. Prognozuje sie, ze do roku 2030 liczba
ta wzrosnie do 5 miliardéw. Gwalttowna urbanizacja niesie ze sobg olbrzymie
wyzwania, w tym takie problemy, jak rosngca grupa mieszkancow slumsow,
nasilajgce sie zanieczyszczenie powietrza, niewystarczajgcy dostep do ustug
i infrastruktury, czy tez niekontrolowany rozwdéj miast — wszystko to powoduje,
ze te ostatnie stajg sie coraz bardziej podatne na kataklizmy.

Cel 12: Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji. Zrow-
nowazona produkcja wykorzystuje mniejsze zasoby przy takim samym efekcie
ekonomicznym, a zréwnowazona konsumpcja ogranicza potrzebe nadmier-
nej eksploatacji zasobow. Jednak przez pierwszg dekade XXI wieku wartosé
wskaznika sladu materiatowego, ktéry odzwierciedla ilo$¢ surowcéw wydoby-
tych w celu zaspokojenia popytu konsumpcyjnego, wzrastata w skali globalnej,
podobnie jak ilo§¢ materiatdw wykorzystanych w procesach produkcyjnych.
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Cel 13: Podjaé¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianie klimatu
i jego skutkom. W 2016 roku globalna temperatura nadal rosta, ustanawia-
jac nowy rekord w wysokosci 1,1°C powyzej wartosci odnotowanej w epoce
przedindustrialnej. Catkowita powierzchnia lodu morskiego na Ziemi spadta
w 2016 roku do 4,14 milionéw km?, co jest drugim od kohAca wynikiem w historii
pomiaréw. Stezenie dwutlenku wegla w atmosferze wyniosto 400 czgsteczek
na milion. Na duzej czesci globu dominowaty warunki suszy, do czego przyczy-
nit sie pragd El Nifio. Oprécz podniesienia sie poziomu wod morskich i wzrostu
temperatury globalnej takze inne ekstremalne zjawiska pogodowe pojawiajg sie
coraz czesciej i naturalnie wystepujace habitaty — np. rafy koralowe — zaczynajg
zanikaé. Zmiany te oddziatujg wszedzie na ludzi, cho¢ najbardziej szkodzg one
najbiedniejszym i cztonkom grup najstabszych spotecznie.

Cel 14: Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je
w sposob zrownowazony. Oceany pokrywajg niemal trzy czwarte powierzchni
naszej planety, stanowigc najwiekszy ekosystem na Ziemi. Utrzymanie i dobro-
byt duzych populacji nadbrzeznych zalezy wprost od nich. Oceany dostarczajg
réwniez bezcenne ustugi ekosystemowe: wytwarzajg potowe tlenu, ktérym od-
dychamy, stanowig rezerwuar zasobow morskich i funkcjonujg jako regulator
klimatu. Zakwaszenie i zanieczyszczenie wod oraz nadmierne potowy zagra-
zajg postepowi w ochronie oceanéw. Najbardziej zagrozone sg mate wyspy
wchodzgce w sktad panstw rozwijajgcych sie.

Cel 15: Chroni¢, przywrdéci¢ oraz promowac¢ zrownowazone uzytko-
wanie ekosysteméw lagdowych, zrownowazone gospodarowanie lasami,
zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywac¢ i odwracaé¢ proces degradacji
gleby oraz powstrzymac¢ utrate roznorodnosci biologicznej. Chronione
oraz przywracane ekosystemy przyczyniajg sie do fagodzenia skutkéw zmiany
klimatu, dziatalnosci cztowieka i coraz czestszych klesk zywiotowych. Ponadto
zdrowe ekosystemy sg zrodtem licznych korzysci: czystego powietrza, wody,
pozywienia, surowcow, lekéw, itd. Co wiecej, od 1998 do 2013 roku z grubsza
jedna pigta powierzchni Igdéw pokrytych roslinnoscig stale zmniejszata swo-
jg produktywnosé. Degradacja gleby stanowi zagrozenie dla bezpieczehstwa
i rozwoju wszystkich panstw Swiata.

Cel 16: Promowa¢ sprawiedliwe, pokojowe i inkluzywne spoteczen-
stwa. W ostatnich latach narastata czestos¢ konfliktow zbrojnych, w tym tych
najbardziej intensywnych, czego skutkiem byta zwiekszona liczba ofiar wsréd
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ludnosci cywilnej, a miliony oséb zmuszone byty do opuszczenia swoich do-
moéw. Z danych wynika, Zze przemoc jest silniejsza w panstwa o duzych nie-
réwnosciach w dochodach spoteczenstwa. Biedniejsze kraje i regiony stajg
sie zrodtem ofiar handlu ludzmi i wykazujg wiekszg podatnos¢ na korupcje.
Reakcjg na te zjawiska jest opracowywanie nowych rozwigzan prawnych
i instytucjonalnych — np. dostep do informacji i promowanie praw cztowieka
— jednak nie zawsze sg one skutecznie wdrazane w zycie.

Cel 17: Ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Realizacja celéw zapisanych w Agendzie wymagac bedzie wdrozenia spoj-
nych rozwigzan politycznych oraz zapewnienia na wszystkich szczeblach
i przez wszystkie strony odpowiednich warunkéw dla dziatan promujgcych
zrownowazony rozwoj, jak tez wzmocnienia Globalnego Partnerstwa na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju.

ZACZNIUMY

Podziel klase na grupy i kazdej z nich rozdaj kartke z innym
celem zréwnowazonego rozwoju wraz z jego opisem. Grupy nie
powinny wiedzie¢, jakie cele dostali inni. Zadaniem mtodziezy jest
przygotowanie bezstownej prezentacji wylosowanego celu

(to moze by¢ pantomima, rysunek lub scenka) — tak jak w grze

kalambury. Reszta grup stara sie zgadngé¢, o jaki cel chodzi i go
nazwac¢. Kazda grupa, ktéra pierwsza odgadnie, jaki cel przedstawiata
inna grupa otrzymuje jeden punkt. Kazdy odgadniety cel zapisany jest
na tablicy. Gdy wszyskie cele zostang odgadniete i zapisane mozesz
przeprowadzi¢ krétkg dyskusje na ich temat:

Czy obecnosé tych wiasnie celéw w Agendzie 2030 kogos
zaskoczyta?

Jakie tych celéw sg szczegdlnie wazne do realizacji w waszej
miejscowosci? Dlaczego?




WPROWADZMY ZMIANE

Wybierz wraz z mtodziezg 1-3 cele zrownowazonego rozwoiju,
ktére sg szczegolnie wazne w waszej miejscowosci. Podzielcie sie
na kilka mniejszych grup a kazdej grupie daj duzg kartke papieru
(np. flipchart). Kartka powinna by¢ przedzielona na pét.

Zadanie grupy jest narysowanie i opisanie po lewej stronie kartki
lokalnej ,mapy marzen”. Lokalna ,mapa marzen” to obraz takiej
rzeczywistosci, w ktérej wybrane cele zrownowazonego rozwoju sg
w petni zrealizowane.

» Jak bedzie wygladata taka rzeczywistos¢?
»  Co sie zmieni?
» Co bedzie w niej innego niz jest teraz?

Po narysowaniu ,mapy marzen” powiedz kazdej grupie, ze teraz

jej zadaniem jest napisanie po prawej stronie kartki co najmniej

12 sposobdéw na dziatania sprawiajgce, ze obraz ten staje sie
rzeczywistoscig. Pomysty nalezy wymyslaé metodg burzy moézgow,
czyli bez oceniania i szczegdtowych analiz. Motywuj mtodziez

tdo wymyslania duzej ilosci pomystéw i nie cenzurowania swojej
wyobrazni. Czesto najbardziej innowacyjne i ciekawe rozwigzania
pojawiajg sie dopiero, gdy wymienimy pomysty konwencjonalne.
Gdy wszystkie grupy skoncza, zawiescie mapy marzen i obejrzyjcie je.
Odczytajcie pomysty na dziatania i wspolnie wybierzcie kilka dziatan,
ktére sg dla was najbardziej realistyczne i w zasiegu mozliwosci.
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1.2 Migracje a Cele Zrownowazonego Rozwoju

DEFINICJE

Ktos, kto zostat zmuszony do opuszczenia
kraju swojego pochodzenia z powodu
przesladowania, wojny lub przemocy.
UchodZca zywi majaca realne podstawy obawe
przed przesladowaniem z powodu swojej rasy,
wyznania, narodowosci, pogladow politycznych
lub bycia cztonkiem okreslonej grupy spotecznej.
Najprawdopodobniej nie moze wrécic
Uchodzca/ do domu lub boi sie to uczyni¢. Gtéwne
uchodzczyni przyczyny uchodzstwa to wojna i przemoc na tle
(22,5 miliona etnicznym, plemiennym lub religijnym.
osob) 86% uchodzcow przebywa w krajach o niskich
lub srednich dochodach (2,9 min w Turcji, 1,4 min
w Pakistanie, 58 tys. w Australii). Przesiedlenie:
sposob na ochrone tych uchodzcéw, ktorzy sg
najbardziej narazeni na krzywde — np. ofiary
tortur lub kobiety, ktérym grozi wykorzystanie
seksualne. UNHCR okresli, czy dana osoba
spetnia ,kryteria wrazliwosci” i natychmiast
wymaga ochrony w innym panstwie, a przez to
powinna by¢ tam przeniesiona.

Osoba, ktéra opuscita kraj swojego
Osoba pochodzenia w poszukiwaniu pomocy i ochrony
ubiegajaca sie miedzynarodowej, ale ktérej wniosek o objecie
o azyl ochrong miedzynarodowa nie zostat jeszcze
(2,8 miliona rozpatrzony. Kazda osoba ubiegajgca sie o azyl
osob) musi udowodni¢, ze zywiona przez nig obawa
przed przesladowaniami w kraju pochodzenia
jest ma realne podstawy.
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DEFINICJE

Osoby, ktére zostaty zmuszone do opuszczenia
Osoby swoich doméw z powodu wojny lub klesk
wewnetrznie zywiotowych, choc¢ nigdy nie przekroczyty
przesiedlone zadnej granicy miedzypanstwowej. Jednostki te
(40,3 miliona poszukujg bezpieczenstwa gdziekolwiek mogg
0osob) je znalez¢ — w pobliskich miastach, szkotach,

osadach, obozach, a nawet lasach lub polach.

Migrant/ Osoba, ktéra przenosi sie z jednego panstwa

migrantka do drugiego, by tam zamieszkac¢ i, ogdlnie

(ze wzgledow mowigc, znalez¢ zatrudnienie na stale lub

ekonomicznych) tymczasowo. Migranci i migrantki mogg sie

(220 milionéw przenosi¢, by podja¢ prace lub dotgczy¢ do

osob) rodziny. Wielu migrantéw i migrantek przenosi sie
z kilku przyczyn na raz.

Migracje to zjawisko naturalne, a w naszym wewnetrznie powigzanym swiecie
sg jednym z wyznacznikéw naszych czasow. W 2015 roku na catym swiecie
liczba migrantéw siegneta 244 milionéw’, co stanowito ok. 3,3% ogotu popu-
lacji globalnej. Uwarunkowania, ktére sg przyczyng migracji — dobrowolnej
lub wymuszonej, statej lub tymczasowej, i ktérg podtrzymuje sam proces, gdy
tylko sie zaczat — nazywamy czynnikami sprzyjajgcymi migraciji.

Migracje w kazdym kraju istotnie oddziatujg na wszystkie aspekty rozwo-
ju gospodarczego i spotecznego, a jako takie stanowig kluczowy czynnik
w realizacji Celéw Zrownowazonego Rozwoju. Zachetg do ich podejmowana
moga by¢ odmienne mozliwosci i inny stopien rozwoju w kraju pochodzenia.
Zarazem jednak mogg sprzyja¢ rozwojowi gospodarczemu i zwiekszonym in-
westycjom w krajach pochodzenia, zapetniaé luki na rynku pracy w krajach
docelowych, oraz mie¢ pozytywny oddziatywanie w krajach tranzytowych. To
wptywowe narzedzie, ktére moze pomdc w zwalczaniu ubéstwa — nie tylko
samych migrantéw, ale takze ich rodzin i Srodowiska, z jakiego sie wywodzg.

Szacuje sig, ze ok. 90% z nich migrowato z przyczyn ekonomicznych, spotecznych,
politycznych lub srodowiskowych, a tylko 10% z nich byto uchodzcami uciekajgcymi
przed przemoca, przesladowaniami, naruszeniami praw cztowieka i/lub konfliktami zbrojnymi.
Zob. J. Woetzel, A. Madgavkar, K. Rifai, F. Mattern, J. Bughin, J. Manyika, T. EImasry,
A. Di Lodovico, A. Hasyagar, Global migration’s impact and opportunity
(Londyn: McKinsey Global Institute, listopad 2016).



Agenda 2030 wprost odnosi sie do migracji i dostrzega wartos¢ gospodarczg
tkwigca w migrantach: pracownicy migrujgcy wzmiankowani sg w Celu 8 o wzro-
Scie gospodarczym i godnej pracy, kwestie zwigzane z handlem ludzmi poru-
szane sg w Celu 16 o pokojowych spoteczenstwach, w Celu 10 znajduje sie we-
zwanie do zmniejszenia kosztow przekazow pienieznych, zas w Celu 17 status
migrantdw przywotany jest jako czynnik sprzyjajacy dezagregacji danych pod-
czas przegladdw i monitorowania. Ponadto Cel 10.7 moéwi sie o tym, by utatwiaé
.bezpieczng, regularng i odpowiedzialng migracje” oraz implementacje ,dobrze
zarzgdzanych polityk migracyjnych”.

Cho¢ migracje i przekazy pieniezne sg przedmiotem kilku Celéw, odnosz3 sie
one réwniez do paru innych obszardéw.

Na swiecie sg 193 panstwa i 22 milionéw uchodzcéw. Ponad potowa z tych
0so6b — prawie 12 miliondw — znajduje sie w zaledwie dziesigciu krajach. Sytu-
acja ta jest ze swej natury niezrownowazona. Kraje goszczgce tak duzg grupe
uchodzcéw nie sg w stanie ich utrzymacé. Wielu uchodzcéw zyje w skrajnej ne-
dzy, bez dostepu do podstawowych ustug i nadziei na przysztosé. Nie dziwne
wiec, ze tylu z nich desperacko pragnie przenies$¢ sie gdzie$ indziej, a czesc
gotowa jest wyruszy¢ w ryzykowng podréz, ktéra ma przyniesé im lepsze zycie.
Jesli wszystkie panstwa, lub ich wigkszos¢, zaczetyby dziata¢ w duchu sprawie-
dliwego podziatu odpowiedzialnosci za goszczenie uchodzcéw, to nigdzie nie




wystgpitby problem nadmiernego zattoczenia. ,Sprawiedliwy podziat” mozna
oprze¢ kryteriach racjonalnych w rodzaju bogactwa narodowego, wielkosci
populacji i poziomu bezrobocia.
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ZACZNIJMY

Zréb z klasg przeglad sytuacji XX i XXI, w ktérych Polki i Polacy
migrowali po swiecie. Te sytuacje mogg dotyczy¢ réznych typow
migracji (np. uchodzctwo, migracja ekonomiczna) i réznych
wydarzen historycznych (np. powstania, wybuch wojny, wydarzenia
marcowe i antysemityzm w roku 1968, stan wojenny, wstgpienie do
Unii Europejskiej i otwarcie granic UE dla polskich pracownikéw).
Mozecie tez poszukac¢ znanych Polek i Polakéw z doswiadczeniem
migracyjnym i wypisagc, jakie byty r6zne przyczyny ich emigracji

z kraju. Po wypisaniu przyczyn zrébcie liste potrzeb, jakie mogli
mie¢ polscy migranci i migrantki:

Czego mogli potrzebowa¢ w nowym kraju, aby sie zaadaptowac?
Czego potrzebowali od panstwa do ktérego przyjechali?

Czego potrzebowali od spoteczenstwa przyjmujacego?

Przyczyny migracji oraz potrzeby oséb migrujgcych mozesz
przedstawi¢ na tablicy za pomoca rysunku drzewa, gdzie przyczyny
bedziesz wypisywac jako korzenie, typ migracji (ekonomiczna/
uchodzctwo) bedzie rozgateziajgcym sie pniem a potrzeby migrantow
i migrantek bedg gateziami drzewa.

Zwro¢ uwage na to, ze dla wielu migrantek i migrantéw wazng
potrzebg w kraju przyjmujgcym jest zachowanie swojej tozsamosci
kulturowej, mozliwosé rozmawiania w jezyku pochodzenia oraz
kultywowania tradycji — mozesz pokazaé to nawigzujgc do historii
polskiego uchodzctwa i funkcjonowania polonii za granicami Polski.
Podsumuj dyskusje stwierdzeniem, Zze migracje sg zjawiskiem
towarzyszacym ludziom w réznych momentach historii, ale potrzeby
0s6b migrujgcych sg podobne niezaleznie od religii, kraju pochodzenia
i kultury. Mozesz takze pokazac gtéwne przyczyny i kierunki migraciji
wspotczesnie robigc analogie do doswiadczen z historii Polski.

* Pomocne zrédto: Polacy tez byli uchodzcami http://uchodzcy.info/infos/polacy-tez-byli-
uchodzcami/




WPROWADZMY ZMIANE

Podziel klase na mate grupki i popros o zastanowienie sie nad
pozytywnymi aspektami migracji. Ich zadaniem bedzie wyszukanie

pozytywnych doswiadczen i osiggnieé oséb z doswiadczeniem
migracyjnym. Mogg to by¢ historie zycia migrantéw i migrantek,

ich wspomnienia, doswiadczenia instytucji zrzeszajgcych migrantow
i migrantki w waszej okolicy. Na lekcji podzielcie sie wynikami swoich
poszukiwan. Pamietaj, ze mtodziez ma odegraé gtéwng role w tym
przedsiewzieciu — oddaj jej gtos!




zys ludnosci Rohingja, Bangladesz, 2016




ZOBACZ TAKZE...

proponowana literatura:

Rozwdéj? Nie szkodzi. Dobre zycie dla wszystkich wedtug Celéw
Zrownowazonego Rozwoju. Broszura wydana przez Polskg Zielong sie¢,
opisujaca i w ciekawy sposob ilustrujgca Cele Zréwnowazonego Rozwoju.
http://globalnepoludnie.pl/IMG/pdf/Dobre_z_ycie dla_wszystkich_wedlug_
Celo_w_Zro wnowaz_onego_Rozwoju.pdf

Przeksztalcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju 2030. Tekst rezolucji przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ w dniu 25 wrzesnia 2015 .
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultstronaopisowa/
5989/1/1/agenda_2030_pl_2.pdf

Mapy i dane statystyczne imigrantow i stuzb migracyjnych Polski.
Rzadowa strona w atrakcyjny, graficzny i interaktywny sposéb poka-
zujgca liczbe migrantéw i migrantek w Polsce w podziale m.in. na
wojewodztwa, wiek, ptec, kraje pochodzenia oraz dokumenty pobytowe.
https://migracje.gov.pl

Spoteczno-polityczny kontekst wspétczesnych migracji w ,Wszyscy
ludzie rodzg sie wolni i rowni. Pakiet materiatéw edukacji praw cztowieka”.
Rozdziat w publikacji Amnesty International przystepnie opisujgcy
wspotczesne zjawiska migracyjne oraz zawierajgcy scenariusze do pracy
z mtodziezg w tym temacie.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-rod-
za-sie-wolni-i-rowni-pakietmaterialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf

proponowane scenariusze:

Swiat jako 100%

Cwiczenie przygotowane przez Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci
pokazujgce globalne nieréwnosci i dysproporcje zasobow, ktére mogg byé
przyczyng migracji ludzi pomiedzy kontynentami. Mozna je wprowadzi¢
np. na geografii, wos, historii i matematyce. Cato$¢ trwa 45-60 minut,



wymaga ruchu, przygotowania rekwizytéw i sprawdzenia zroédta danych.
http://igo.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/Swiat_jako_100_procent.pdf
Wazne pojecia

Cwiczenie z pakietu Amnesty International ,Wszyscy ludzie rodzg sie
wolni i réwni” pozwalajgce poznaé podstawowe pojecia zwigzane

z migracjami z uwzglednieniem perspektywy prawnocztowieczej. Mozna
je wprowadzi¢ np. na WOS, geografii, historii. Catos¢ trwa 45 min.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzierodza
-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf
Dlaczego ludzie sie przemieszczaja?

Scenariusz na lekcje jezyka angielskiego wprowadzajgcy podstawowe
pojecia oraz fakty zwigzane z migracjg. Dla uczniéw i uczennic szkot
ponadpodstawowych. Scenariusz na zajecia trwajgce 45 min.
https://migracje.ceo.org.pl/sites/migracje.ceo.org.pl/files/scen_ang_why
do_people_move_dlaczego_ludzie_sie przemieszczaja.pdf



1.2.2 Cele Zrownowazonego Rozwoju a migracje; konkretne zagadnienia
i pomysty na zajecia

Cel 1: Wyeliminowanie ubéstwa

Migracje to doskonata strategia ograniczania ubdstwa, ma zdecydowanie
pozytywne oddziatywanie na dochody i inne obszary rozwojowe. WzmozZona
imigracja nie prowadzi do wzrostu poziomu ubdstwa w krajach docelowych;
co wiecej, imigranci czesto wnoszg w gospodarke kraju pochodzenia warto$¢
dodang. Ponadto ludzie biedni sg najbardziej narazeni na negatywne skutki
zmiany klimatu, zaliczajg sie tez do grupy tych, dla ktoérych emigracja jest
najtrudniejszg decyzjg.

Cel 10: Zmniejszenie nieréwnosci
Migracja moze ograniczy¢ wystepujgce globalnie nieréwnosci — miedzy kra-
Jami i miedzy ludZzmi — poniewaz odbywa sie ona migdzy krajami o niskich
i wysokich dochodach, a sami migranci wysytajg przekazy pieniezne rodzi-
nom pozostatym w krajach pochodzenia.

Zarys

e 766 milionéw ludzi, w tym 385 milionéw dzieci, wydawato na zycie
mniej niz 1,90 USD na dzien (UNDP, 2016);

* 1% populacji posiada potowe globalnego bogactwa (65 razy wiecej niz
biedniejsza potowa populacji Swiata);

* biedniejsza potowa populacji $wiata posiada tyle, ile wynosi majgtek
85 najbogatszych ludzi na Ziemi;

* 7 na 10 osbb zyje w krajach, w ktérych nieréwnosci gospodarcze
pogtebity sie w ostatnich trzydziestu latach;

* 3% populacji $wiata to migranci. 9 na 10 z nich opuscito swdj kraj
pochodzenia w poszukiwaniu lepszej pracy i zarobkéw — to trend, ktéry
odzwierciedla wystepujgce miedzy poszczegdlnymi krajami olbrzymie
réznice w dochodach.

Migracja miedzynarodowa to wyrazisty symbol globalnej nieréw-
nosci, czy to pod wzgledem dochodéw, sytuacji na rynku pracy,
czy mozliwosci zyciowych. Nierownos¢ — tak jak i ubostwo — ma wie-
le wymiaréw. Wystepuja socjokulturowe wymiary nieréwnosci, jak
tez nieréwnosci w dostepie do wiadzy.
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Sugestie:

Wiekszos¢ migrantéw to nie sg najbiedniejsi mieszkancy najbied-
niejszych krajéw, gdyz ci nie posiadajg odpowiedniego kapitatu
— finansowego, ludzkiego i spotecznego — by méc migrowac.
Pierwszymi beneficjantami migracji ujmowanej jako czynnik zmniej-
szajgcy nierébwnosci sg sami migranci. Nawet jesli w krajach docelo-
wych muszg stawi¢ czoto wysokim wymogom rynkowym i spotecznym,
wyjazd za granice zazwyczaj wigze sie ze znacznym wzrostem
w dochodach. Z kolei rodziny pozostate w krajach pochodzenia
mogag podnies¢ stope zyciowa dzieki przysytanym przez nich pie-
nigdzom.

Pozytywne oddziatywanie migracji na rozwdj i zmniejszanie nieréw-
nosci zalezy od rozwigzan politycznych wprowadzanych w krajach
pochodzenia i w krajach docelowych. Imigracja w wielu panstwach
stata sie kwestig wrazliwg i wywotujgcg podziaty — niemniej czes¢
z tych krajéw odczuwa niedobdr sity roboczej i brak réwnowagi
demograficznej wywotane starzeniem sie spoteczenstw. Imigracja
moze przyczyni¢ sie do rozwigzania tych problemaow.
Niewpuszczanie uchodzcow nie jest zadnym rozwigzaniem. Ludzie
bedg wcigz stara¢ sie opusci¢ panstwa, w kitérych nie sg w stanie
odbudowaé swojego zycia, i uda¢ sie tam, gdzie bedzie to dla nich
mozliwe. Kraje powinny otworzy¢ bezpieczniejsze i legalne korytarze
dla uchodzcéw, by mogli oni szukaé azylu bez koniecznosci prze-
ptywania petnych niebezpieczenstw moérz w przepetnionych todziach
lub maszerowania setki kilometrow wraz z dzie¢mi i catym swoim
dobytkiem. Panstwa mogg utworzy¢ dla uchodzcéw wiele bezpiecz-
nych i legalnych drég. Zaoferowanie takiej mozliwosci wiekszej licz-
bie uchodzcéw pozwoli im przemieszczac¢ sie do nowych panstw
docelowych w zorganizowany sposob. A to oznacza, ze mniej os6b
ryzykowaé bedzie zyciem i zdrowiem, byle tylko dotrze¢ tam, gdzie
beda mogli poczué sie bezpieczni.
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ZACZNIUMY

Wszyscy mamy réwne prawa, ale nie wszyscy mamy rowne szanse
na korzystanie z tych praw. Zaproponuj mtodziezy doswiadczenie
polegajgce na wyobrazenie sobie, jak to jest by¢ kims innym.

W tym celu skorzystaj z éwiczenia Krok Naprzéd z publikaciji

Rady Europy ,Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy

z mtodziezg”. Cwiczenie to mozesz na dwa sposoby dostosowaé
aktualnych realidw i potrzeb edukacyjnych mtodziezy, z ktérg
pracujesz. Po pierwsze mozesz zmodyfikowag liste rdl, aby lepiej
odzwierciedlata réznorodnos¢ zwigzang z pochodzeniem etnicznym,
religig, jezykiem i sytuacjg spoteczno-ekonomiczng oséb migrujgcych.
Po drugie mozesz wzbogaci¢ stwierdzenia oznaczajgce krok naprzéd.
Zrédto: https://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/
kompas_tekst.pdf

WPROWADZMY ZMIANE

Przygotuj dwa duze arkusze papieru typu flip-czart | umie$c¢ tak na

w sali, aby byly tatwo dostepne do zapisania (np. na podtodze lub
Scianie). Opisz jeden arkusz tytutujgc go ,Korzysci” a drugi ,Wyzwania”.
Popros miodziez, aby zastanowita sie, jakie moze czerpac korzysci

Z zycia z w spoteczenstwie roznorodnym i wielokulturowym, czego moze
sie dowiedzie¢, nauczy¢ dzieki kontaktowi z réznorodnoscig spoteczng.
Na drugim arkuszu papieru mfodziez powinna zapisa¢, co jest dla niej
wyzwaniem i trudnoscig w kontakcie z r6znorodnoscig spoteczng

i wielokulturowoscig. Po zapisaniu obu arkuszy papieru rozpocznijcie
dyskusje na temat swoich wyobrazen zwigzanych z wyzwaniami

i korzysciami. Jak mozecie przeciwdziata¢ tym wyzwaniom?




ZOBACZ TAKZE...

proponowana literatura:

Szanuj moje prawa, szanuj mojg godnosé. Modut 1 — Ubéstwo
i prawa cztowieka.

Pakiet materiatéw wydanych przez Amnesty International dotyczgcy
zwigzku pomiedzy ubdstwem i prawami cztowieka. Zawiera wazne
informacje pozwalajgce przygotowac sie do zajec¢ na ten temat oraz
scenariusze éwiczen wraz z omowieniem.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD_prawa-
czlowieka-i-ubostwo.pdf.pdf

proponowane scenariusze:

Réwnosé

Cwiczenie z pakietu Amnesty Internetional “Stop Dyskryminacji”
pokazujace nierbwnosci szans i wprawadzajgce pojecie rownosci

w codziennym zyciu. Cwiczenie przydatne do uzmystowienia potzeby
prowadzenia dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu i dyskryminaciji
grup z mniejszymi szansami — jak migranci i migrantki. Trwa ok 90 min.,
mozna je skroci¢ i wprowadzi¢ na godzienie wychowczej, etyce lub WOS.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2017/06/Razem-mamy-
sile_Stop-Dyskrymiancji_Material-do-pracy-z-grupa.pdf

Ubéstwo i prawa cztowieka

Cwiczenie nr 4 z pakietu ,Szanuj moje prawa, szanuj mojg godnos¢.
Modut 17 pokazuje na czym polega naruszenia praw cztowieka zyjgcych
ubdstwie w réznych miejscach $wiata. Cwiczenie moze trwaé 60-120
minut w zaleznosci od modyfikacji osoby prowadzace;.

Warto wprowadzi¢ na godzinie wychowawczej lub WOS.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD_prawa-
czlowieka-i-ubostwo.pdf.pdf
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Cel 8: Godna praca i wzrost gospodarczy
Migracje, a w szczegoélnosci przekazy pieniezne, mogag przyczyni¢ sie do
wzrostu gospodarczego w krajach pochodzenia. Z drugiej strony migrantki
i uchodzczynie czesto bywajg odwodzone od podejmowania pracy, mogg za-
tracac¢ swoje kompetencje lub by¢ skazane na ,kobiece” zawody, czesto go-
rzej ptatne bgdz mniej cenione niz inne profesje. Nieraz sg izolowane, a tym
same bardziej narazone na wykorzystywanie i przemoc.

Zarys

« W skali globalnej pracownicy migrujacy stanowig 4,4% ogotu
zatrudnionych (MOP).

» Szacuje sie, ze przekazy pieniezne transferowane przez migrantéw
do krajow rozwijajgcych sie siegnety w 2015 roku ok. 441 miliar-
doéw USD, co stanowito niemal trzy razy tyle, ile wynosity oficjalne
wydatki rozwojowe. Ten naptyw gotéwki przektada sie w 25 krajach
rozwijajacych sie na ponad 10% PKB.

*  Przyjmuje sie, ze wiecej niz jedna trzecia wszystkich pracownikéw
migrujgcych jest wykwalifikowana. Stabo wykwalifikowani pra-
cownicy czesto napotykajg na gorsze warunki pracy i muszg pono-
si¢ wyzsze koszty migracji za praca, doswiadczajg takze naruszania
przystugujacych im praw. W ich wypadku bardziej prawdopodob-
ne jest tez, ze majg nieuregulowany status. Okoto jednej pigtej
wszystkich migrantéw miedzynarodowych (ok. 50 milionéw oséb) nie
posiada zezwolenia na prace.

*  Wedlug Miedzynarodowego Biura Pracy niewyjasnione réznice
ptacowe w Europie siegajg 11,3% i prawdopodobnie mozna je przy-
pisa¢ zjawiskom dyskryminacyjnym, np. dyskryminacji migrantow
przez pracodawcow, trudnosciom we wtasciwym rozpoznaniu kwali-
fikacji, problemom w pozyskaniu reprezentacji ze strony zbiorowych
struktur przedstawicielskich.

Zatrudnianie migrantéw czesto podpada pod klisze ,,migranci zabie-
rajg nam nasze miejsca pracy”. To ztozone zagadnienie i moga by¢
z nim zwigzane tak korzysci, jak i koszty.



Sugestie:

Jesli migranci wréca do krajow swojego pochodzenia, to mogag
w nich przyczynic sie do ozywienia gospodarczego poprzez inwe-
stycje oraz nabyty zagranicg kapitat spoteczny i ludzki zasadzajgcy
sie na funkcjonowaniu w sieciach, umiejetnosciach i wiedzy.
Migranci sg ptatnikami netto (tzn. ptacg wiecej w podatkach i sktad-
kach spotecznych niz otrzymujg od panstwa), co korzystnie wptywa
na systemy emerytalne funkcjonujace w krajach docelowych.
Migracja moze zapewni¢ dostep do umiejetnosci uzupetniajacych
oraz zapewni¢ pracownikow dla podstawowych sektorow gospo-
darki, np. ustug swiadczonych gospodarstwom domowym, stuzbie
zdrowia, rolnictwu, przemystu budowlanemu i technologicznemu.
Wysoko wykwalifikowani migranci mogg pobudza¢ ducha przed-
siebiorczosci i innowacyjnosci, stajgc sie czynnikiem sprzyjaja-
cym przemianom technologicznym.

Pracownicy migrujgcy sg bardziej narazeni na ryzyko padniecia
ofiarg pracy wymuszonej, czy dyskryminacji ze wzgledu na rase,
wyznanie, pochodzenie etniczne, pte¢ i narodowosgé.



ZACZNIJMY

Zastanow sie z mtodziezg, kto z waszej rodziny lub wsrod
spotecznosci lokalnej ma doswiadczenie migracji ekonomicznej
tzn. zmieniat kraj zamieszkania, aby pracowa¢ za granicg. To moze
by¢ osoba, ktéra przeprowadzita sie do Polski z innego kraju albo
osoba z Polski, ktéra na wiele lat wyjechata zagranice do pracy.
To moze by¢ takze uczen lub uczennica z waszej szkoty majgca
doswiadczenie mieszkania za granicg bo jej rodzice przeprowadzili
sie ze wzgledéw ekonomicznych. Przeprowadzcie z tymi osobami
wywiady, aby dowiedzie¢ sie o réznych aspektach migracji
z perspektywy ich doswiadczenia. Postaracie sie dowiedzie¢
nastepujgcych rzeczy:
*  Co motywowato ich do wyjazdu z kraju?
Kto i jak podjat decyzje o wyjezdzie?
Jakie obawy wigzaly sie migracjg? Jakie marzenia?
Jakie korzysci uzyskali dzieki zmianie miejsca zamieszkania?
Co byto dla nich najwiekszymi wyzwaniami w kraju, do kiérego
przyjechali? Z jakimi stereotypami odnoszgcymi sie do swojego
pochodzenia sie spotkali?
Przedstawcie w klasie informacje zebrane podczas wywiadow
i przedyskutujcie r6zne mozliwe motywacje do migracji i r6zne mozliwe
scenariusze doswiadczenia migracyjnego. Podczas oméwienia mozesz
zwré¢ uwage na kwestie dobrowolnosci wyboru migracji: czasem
wyjazd jest konieczno$cig, aby zapewnic¢ sobie bezpieczenstwo
fizyczne, innym razem moze by¢ to warunek unikniecia zycia w biedzie
lub che¢ poprawy warunkéw zycia. Dzieci zazwyczaj nie majg udziatu
w decyzji o wyjezdzie, decyzje podejmujg dorosli rzadko konsultujgc
lub przygotowujac na nig najmtodszych. Zdarza sie, ze nadzieje
i marzenia zwigzane z zyciem w kraju docelowym nie spetniajg sie:
trudno dosta¢ prace adekwatng do kwalifikacji, a ze wzgledu na roéznice
kulturows i jezykowg codzienne zycie przysparza niespodziewanych
trudnosci. W dyskusji mozesz wprowadzi¢ pojecia stereotypu
i uprzedzenia i pokazac, jak mogg one niekorzystnie wptywacé
na mozliwosci migrantéw i migrantek na rynku pracy.
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WPROWADZMY ZMIANE

Przygotuj kartki z wypisanymi najbardziej rozpowszechnionymi
stereotypami dotyczgcymi migrantéw i migrantek oraz rynku pracy

(np. "zalewajg nas migranci”, ,zabierajg nam prace”, ,utrzymanie
migrantéw jest kosztowne dla gospodarki”, ,Europa nie potrzebuje
migrantow”). Przedstaw zrddta faktycznych danych dotyczacych
migracji i podziel mtodziez na mniejsze grupy, aby znalazta odpowiedzi
na zaprezentowane stereotypy. Wspdlnie zbudujcie gazetke lub poster,
ktory bedzie przeciwdziatat stereotypom zwigzanym z zagrozeniem
rynku pracy przez migracje.

A



Zobacz takze...

proponowana literatura:

e Fakty i mity o uchodzcach: http://uchodzcy.info/infos/mity-i-fakty/

o Dane o migracji w kontekscie dostepu do rynku pracy: http://www.ilo.org/
global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm

e Migracje i przelewy finansowe do kraju pochodzenia:
http://www.worldbank.org/en/topic/migrationremittancesdiasporaissues/
brief/migration-and-remittances-publications

o Dyskryminacja: http://www.enar-eu.org/Racism-plays-a-key-role-in-
migrants-exclusion-and-violations-of-rights-in-the
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Cel 4: Edukacja dla wszystkich
Edukacja odgrywa wazng role w procesie integracji spotecznej, mobilnosci
gospodarczej i ksztafceniu dzieci migrantéw, ale w niektorych krajach jej
dostepnos$¢ bywa uzalezniona od posiadania obywatelstwa/pozwolenia na
pobyt staty. Ponadto migracje ufatwiajg dostep do edukacji i podwyzszajg
poziom nauczania w Krajach pochodzenia.

Zarys:

* Co roku migrujg dziesigtki milionéow dzieci w wieku szkolnym
i liczba ta stale wzrasta.

* Z grubsza 10% ludnosci UE urodzito sie w kraju innym niz ten,
w ktorym przebywajg. Dzieci w wieku ponizej 15 lat stanowig 5% tej
grupy.

*  Okazuje sie, ze dzieci o pochodzeniu migranckim (migranci w pierw-
szym, drugim lub p6zniejszym pokoleniu) osiagaja gorsze wyniki
w szkole i porzucaja szkote czesciej niz ich miejscowi rowiesnicy.

*  Przystugujace migrujgcym dzieciom prawo do edukacji jest zapisane
w wielu dokumentach, np. w Konwencji o Prawach Dziecka (1989)
i Konwencji o ochronie praw migrujgcych pracownikow i czton-
kéw ich rodzin (1990).

Kwestie migracji i edukacji sa zlozone i wzajemnie powigzane.
Zaréwno jednostki, jak i spoteczenstwa moga skorzystaé na ich
synergii; poprzez migracje i edukacje poszczegoélne osoby moga
rozwija¢ umiejetnosci i wiedze, by wnies¢ wiasny wkiad w rozwéj
spoteczny i gospodarczy. Powszechnie wiadomo, ze edukacja
przyczynia sie do wzrostu gospodarczego, osiggania wyzszych
zarobkoéw, lepszego stanu zdrowia i zmniejszaniu nieréwnosci,
w szczegolnosci nierownosci plci.
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Sugestie:

Najwieksze wyzwania zwigzane z edukacjg migrujgcych dzieci
mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

Rozwiazania polityczne i prawne: nawet jesli duza grupa panstw
przyznaje dostep do edukacji na szczeblu podstawowym dzieciom
migrantéw o nieuregulowanym statusie, to rodzaj migracji silnie
wptywa na przeszkody prawne, jakie migrujgcy uczniowie mogg
napotka¢; migranci o nieuregulowanym statusie, dzieci pozbawio-
ne opieki, migranci nieposiadajgcy dokumentéw tozsamosci muszg
borykac sie z wiekszg iloscig barier i bardziej narazeni sg na odmo-
we przyjecia do szKoty.

Czynniki i réznice spoteczno-gospodarcze mogg prowadzi¢ do
segregacji pod wzgledem miejsca zamieszkania, a w konsekwenc;ji
do segregacji w szkole, z koncentracjg uczniéw, ktérzy pochodzg
Zz mniej uprzywilejowanych grup spoteczno-gospodarczych, co cze-
sto oznacza migrantéw. Badania pokazujg, Ze segregacja prowadzi
do gorszych postepéw w nauce, stabszego wyksztatcenia i wyzsze-
go poziomu wskaznika porzucenia szkoty.

Czynniki zwigzane z jezykiem i systemem szkolnym: lepsze inte-
rakcje pomiedzy szkotg a migrujgcymi rodzinami moga sprawié, ze
migranci bedg w domu uzywacé oprécz jezyka ojczystego jezyk wiek-
szosci. Patrzac z tej perspektywy, kluczowe jest zwrécenie wigkszej
uwagi na uczenie sie jezyka. Dzieci migrujgce czesto kierowane sg
na takg sciezke ksztatcenia, ktéra prowadzi je do szkoty zawodowe;j,
a nie do liceum. W przypadku uczniéw migrujgcych wystepuje wiek-
sze prawdopodobienstwo umieszczenia w klasie o nizszych standar-
dach nauczania i stabszych s$rednich osiggach w nauce. Ponadto
ogromng role w zapewnieniu edukacji wysokiej jakosci odgrywajg
dobrze wyszkoleni i wykwalifikowani nauczyciele. Inng kwestig jest
to, ze programy nauczania powinny by¢ bardziej uwrazliwione kultu-
rowo i otwarte na réznice.
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ZACZNIJMY

Dzieci migranckie czesto pojawiajg sie w szkotach w srodku roku
szkolnego, niewprowadzone i nieprzygotowane do nauki w nowym dla
nich systemie edukaciji. Zainicjuj dyskusje w klasie na temat trudnosci,
jakie moze w waszej szkole napotka¢ mtoda osoba, ktéra nigdy nie
uczyta sie w Polsce i nie zna dobrze jezyka polskiego. Podziel klase na
mate grupy i rozdaj im duze kartki papieru (fliczartowe) i markery. Popros
miodziez o przedzielenie kartki kreskg na pét i narysowanie i opisanie po
lewej stronie wszystkich przykrych sytuacii, jakie mogtyby sie wydarzy¢
dziecku migranckiemu w pierwszym tygodniu szkoly. Zaznacz, ze to
moga by¢ rézne sytuacje zwigzane z funkcjonowaniem szkoty oraz
zachowaniami ze strony innych uczniéw i uczennic (np. nie bedzie miat
stroju na wf, trafi na klaséwke, nie bedzie rozumiat stéw nauczyciela, nikt
nie bedzie chciat z nim rozmawiaé, uczniowie beda go przezywac itp.).
Po prawej stronie kartki nalezy narysowac i opisa¢ wszystkie przyjemne
rzeczy, ktére moga spotkaé mtodego migranta lub migrantke w waszej
szkole w pierwszym tygodniu (np. ktos z klasy oprowadzi go po szkole).
Podczas wykonywania zadania popro$ mtodziez, aby byta jak najbardziej
konkretna w opisie sytuaciji, ktére moglyby sie zdarzy¢ w waszej szkole.
Pokresl, ze nie bedziesz ich oceniac i ze mogg mie¢ rézne opinie

w tej kwestii. Po zakonhczeniu rysowania popros wszystkie grupy o krétkg

prezentacje. Zapros klase do dyskusji o zaprezentowanych plakatach.

» Jakie uczucia mogg pojawi¢ sie u mtodej osoby, ktéra spotyka sie
z takimi sytuacjami?

» Jak wypisane przez was sytuacje mogg wptyna¢ na zachowanie
mtodej osoby, kidra wtasnie trafita do Waszej szkoty? Czego moze
ona potrzebowac?

Zastanowcie sie wspélnie, co mozna zrobic, aby przykrych sytuaciji

byto jak najmniej a przyjemnych jak najwiecej. O co powinni zadbaé

dorosli pracownicy szkoty? Co moze zrobi¢ mtodziez? Wypisz na
tablicy pomysty uczniéw i uczennic.

(Dyskusje poprzedzi¢ moze obejrzenie filmu o Hani, Wietnamce, kiora
wspomina, jak trafita do szkoty w Polsce https://www.youtube.com/
watch?v=JY-NQLaGyAk)




WPROWADZMY ZMIANE

Dzieci migranckie sg narazone na dyskryminacje, takze w szkole,
gdzie spedzajg znaczng czes¢ swojego dnia i najczesciej sg w jakiej$

mniejszosci (np. ze wzgledu na kolor skory, jezyk, narodowosé, religie).
Zastanowcie sie z klasg nad réznymi przyktadami dyskryminacji, jaka
moze mie¢ miejsce w szkole. Sposrod réznych przyktadéw wybierzcie
te, ktére sg Waszym zdaniem najbardziej prawdopodobne i chcielibyscie
im zapobiec. Zastanéwcie sie wspdlnie jakie sg mozliwe sposoby reakgji
na tg forme dyskryminacji i jak mozna jej przeciwdziata¢. Na podstawie
dyskusji przygotujcie krétkg scenke, filmik lub plakat.
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Zobacz takze...

proponowana literatura:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku
https://www.unicef.org/magic/resources/CRC_polish_language_version.pdf
Inny w polskiej szkole
http://edukacja.warszawa.pl/sites/edukacja/files/strona/4316/attachments/
inny_w_polskiej_szkole.pdf

Migracja, tozsamos¢, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa dzieci

i mlodziezy z doswiadczeniem migracyjnym
http://ffrs.org.pl/biblioteka/ksiazki/publ-migracja-2015/

Dzieci lecg pierwszg klasa. Jak wspieraé dziecko w sytuaciji
migracji i przeprowadzki? Wskazéwki dla dorostych
http:/ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Dzieci_leca_2015 www_FIN.pdf
Jak radzi¢ sobie z bullyingiem i dyskryminacja w szkole?
Vademecum szkoly przyjaznej prawom cztowieka
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/publikacja_amnesty _
amnesty sppc.pdf

proponowane scenariusze:

Dramowe historie uchodzcze
http://stop-klatka.org.pl/dhu-materialyedukacyjne/

Film ,Fatima” i Materialy pomocnicze dla oséb prowadzacych dziatania
edukacyjne z wykorzystaniem filmu ,Fatima”

film: https://www.youtube.com/watch?v=-1Xe8XkVf |

materiaty: http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_NM_MatPom_
Fatima_PDF.pdf
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Cel 5: Rbwnos¢ pici

Migrantki i uchodzczynie mogg pasc¢ ofiarg przemocy na kazdym etapie pro-
cesu migracyjnego, a zwtaszcza w trakcie podrozy lub juz po dotarciu na miej-
sce. Co wiecej, wiele migrujgcych pracownikéw domowych to kobiety. Wszel-
kie dziatania, ktére podniostyby range tego rodzaju ustug, mogg prowadzic¢
do zmniejszenia obcigzen zwigzanych z nieodptatnie wykonywanymi pracami
domowymi oraz podnieS¢ dobrobyt, godnoSc i status ptatnych oraz niepfat-
nych pracownikéw domowych, w tym migrantéw.

Zarys:

* 48% ogotu migrantéw to kobiety, ktére opuszczajg kraj swojego
pochodzenia z podobnych przyczyn, co mezczyzni, cho¢ ich wybory
i doswiadczenia sg odmienne z powodu norm zwigzanych z picia,
oczekiwan, relacji i nieréwnych praw.

*  Migrantéw, a zwlaszcza migrantki, cechuje wyzszy wskaznik wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej (72,7%) niz obserwuije sie to w przy-
padku osdb niebedgcych migrantami (63,9%).

* 73,4% pracownikéw domowych to migranci miedzynarodowi.

* 50% ogotu zyjacych na swiecie uchodzcow to kobiety i dziew-
czeta.

* Kobiety czesto w czasach kryzysu jako pierwsze stuzag pomoca
i — czy to w drodze, czy w obozach, czy w kraju pochodzenia, czy
w kraju docelowym — odgrywajg kluczowg role w dbaniu o swojg
wspolnote, podtrzymywaniu jej i odbudowywaniu.

*  Zrédto: UN DESA 2016 b

Poniewaz migrujgce kobiety sa mniej widocznie, choé bardziej
narazone niz mezczyzni, a ponadto czesciej bywaja dyskrymino-
wane i niedoceniane na rynku pracy, to stosowne polityki w tym
zakresie powinny zwraca¢ wieksza uwage na kwestie pici; nalezy
réwniez opracowaé¢ nowe mechanizmy ochronne.



Sugestie:

Przemoc na tle ptciowym i dyskryminacja kobiet mogg by¢ czynni-
kiem sktaniajgcym do migrowania, acz zarazem stanowig realne
zagrozenie podczas przemieszczania sie.

Punkt styczny norm zwigzanych z ptcig oraz rynku pracy réwniez
wptywa na doswiadczenia migrantek, gdyz tradycyjne role ptciowe
i stereotypizacja ptciowa moga wptywac na to, jakiego rodzaju pra-
ca bedzie im oferowana.

Wiekszos¢ niewykwalifikowanych migrantek zajmuje sie pracami
domowymi i opiekg domowag, czyli jednymi z najbardziej niedo-
wartosciowanych zawodow, podczas gdy te wykwalifikowane i tak
zatrudniane sg na stanowiskach ponizej ich kwalifikacji, lub sg
opftacane gorzej niz mezczyzni.



ZACZNIJMY

Poszukajcie reportazy i ksigzek, w ktérych gidwng bohaterkg

jest kobieta migrantka albo takich tekstéw, ktére pisane byty

przez migrantki. Przeanalizujcie je skupiajac sie na tym, co jest
specyficznym doswiadczeniem kobiet. Jakie majg troski i zmartwienia,
ktérych nie majg mezczyzni?

WPROWADZMY ZMIANE

Odkryj nowe osoby w swojej spotecznosci. Czy wokét Ciebie sg jakies
kobiety, ktére majg doswiadczenie migracyjne? Moze znasz lub nie
zdajgc sobie z tego sprawy spotykasz na co dzien migrantki, ktére
przyjechaty do pracy w Polsce? Postarajcie sie znalez¢ takg osobe

i porozmawiac¢ o jej drodze do Polski i doswiadczeniach zycia

w Polsce. Mozecie zrobi¢ wywiad lub zaprosi¢ migrantke na lekcje
jako specjalnego goscia.




Zobacz takze...

Statystyki i fakty:
http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-refugees-and-migrants
Praca w charakterze pomocy domowej:
http://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2016/9/
infographic-migrant-domestic-workers

Migracje a zjawisko dyskryminaciji:
ec.europa.euljusticeffile/links_between_migration_and__ discrimination_en.pdf



Cel 11: Zrébwnowazone miasta i spotecznosci
Dziatania, ktére biorg pod uwage potrzeby ubogich migrantéw wewnetrz-
nych, czy w skali bardziej ogblnej ubogich mieszkaricéw miast, podnoszg ich
dobrobyt i potrafig przyczyni¢ sie do zmaksymalizowania korzysci ptyngcych
Z migracji dla gospodarki miasta, w ktérym osiedlili sie migranci.

Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu
W celu przekierowania funduszy z dziatan adaptacyjnych na projekty doty-
czgce Kryzysu migracyjnego potrzeba jest gtebszego namystu nad migracjami
Jjako reakcjg na zmiane klimatu — w tym zmiany ekstremalne, jak i te powoli
narastajgce — oraz lepszego planowania finansowego.

Zarys

* Miliony ludzi zostaty zmuszone do zmiany miejsca zamieszka-
nia z powodu zalewania nadbrzezy, suszy i erozji gleby. Obecnie
w zwigzku z kataklizmami zwigzanymi ze zjawiskami pogodowymi
przesiedlito sie dwa razy wigcej ludzi niz w wyniku konfliktéw zbroj-
nych i przemocy. Jedna z najczestszych prognoz dotyczy tego, ze
do 2050 roku liczba ,,migrantéw klimatycznych” przekroczy
200 milionéw oséb.

* Przyjmuje sie, ze wzrost czestotliwosci i skali trwatych zagrozen
Srodowiskowych oraz nagtych klesk zywiotowych zmieni typowe
wzorce migracyjne wystepujgce zaréwno w mniejszych spoteczno-
Sciach, jak i w catych panstwach.

* W Swietle bezprecedensowo negatywnego wptywu zjawisk klima-
tycznych na zycie i mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na utrzymanie
przez osoby zalezne od zasobdw naturalnych — tak Ilgdowych, jak
i morskich — przenosiny moga by¢ dla wielu z nich jedyng wykonal-
ng strategia adaptacyjng. Oznacza to, ze zmiana klimatu i kleski
zywiotowe sg i bedg jednym z najwazniejszych czynnikéw sprzyja-
jacych migracjom i przesiedleniom.

* Osobami najbardziej narazonymi na skutki zmiany klimatu sa
ubodzy. Zazwyczaj mieszkajg w rejonach o podwyzszonym ryzy-
ku, majg mniej mozliwosci przygotowania sie na kataklizm, brak im
tez informacji pozwalajgcych przewidzie¢ i zareagowaé na nadcig-
gajgce niebezpieczenstwo. Co wiecej, migranci czesto zabierajg
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ze sobg kluczowe zasoby, umiejetnosci i wiedze, pozostawiajgc
spotecznosci, z ktérych sie wywodzili, bez potencjatu niezbednego
do wiasciwego zareagowania na skutki zmiany klimatu. Inwestycje
w Ograniczanie Ryzyka Klesk Zywiotowych oraz projekty ada-
ptacyjne moga zredukowac¢ skale migracji oraz zwigzanych
z nim ,,ryzyk” poprzez zajecie sie ich przyczynami zrédtowymi.

Zwigzek pomiedzy migracjami a srodowiskiem naturalnym sta-
nowi integralng czes¢ dziejow ludzkosci. Wptyw srodowiska od
zawsze byt czynnikiem wywotujacym migracje, gdyz ludzie prze-
nosili sie z terenéw, na ktérych panowaty warunki szkodliwe, tam,
gdzie byly one korzystne. Zarazem jednak oddzialywanie migracji
na srodowisko naturalne jest zjawiskiem powszechnym z towa-
rzyszacymi mu industrializacja, urbanizacjg i rolnictwem, ktére
ksztaltujg nasze otoczenie.

Sugestie:

* W Celach Zrownowazonego Rozwoju zawarto zapis o potrzebie
natychmiastowego przyspieszenia powszechnych dziatah w ob-
szarze zréwnowazonego srodowiska naturalnego i zmiany klimatu
— nalezy je podja¢ w kazdej dziedzinie naszego zycia, nie wyta-
czajgc programdéw i polityk migracyjnych. Natomiast w kontekscie
globalnych zmian ekologicznych kluczowe wydaje sie przeanalizo-
wanie wyzwan i mozliwosci, jakie migracje niosg ze sobg dla osig-
gniecia zrbwnowazonego rozwoju.



ZACZNIJMY

Jakie moga by¢ gtéwne przyczyny migracji? Przeprowadz z uczniami
burze mézgéw poswiecong sSrodowisku naturalnemu i zmianie klimatu

jako jednym z najwazniejszych czynnikéw wywotujgcych migracje.
Stworzcie ,drzewo probleméw”. Uzywajac karteczek post-it umiesccie
w korzeniach przyczyny zmiany klimatu, pien moze postuzy¢

za ilustracje problemu (,Srodowisko naturalne i zmiana klimatu”),

a gatezie reprezentowac bedg mozliwe rozwigzania, ktére moga
doprowadzi¢ do zapobiezenia temu, co powoduje, ze ludzie
zmuszeni sg opuszczac swoje domy i ojczyzny.




WPROWADZMY ZMIANE

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za srodowisko, w ktérym zyjemy,
oraz za zmiane klimatu. Przedstaw uczniom problematyke zmian,
ktére zachodzg w miare uptywu czasu, i zachec do przeanalizowania
ich w kontekscie lokalnym (jak zmienita sie szkota lub najblizsze
sgsiedztwo? czy pojawity sie nowe budynki, parki, czy inna
infrastruktura) i globalnym (przyjrzyjcie sie miejscom, ktére zmienity
sie catkowicie: lasom, wybrzezom, pustyniom...). Zrébcie opatrzony
zdjeciami reportaz i wytltumaczcie w nim, Zze nastat czas na zmiane,
ze pora pomysleé¢ o przysztych pokoleniach. Popros ucznidw,

by sie podzielili na trzy lub czteroosobowe grupy, daj im kartki papieru
i dlugopisy, a potem popro$, by napisali lub narysowali jak moze
wygladac¢ ich idealne otoczenie/miasto z przysztosci. Daj im w tym
wolng reke, niech wyobraznia bedzie ich jedynym ograniczeniem.
Gdy kazda z grup wypetni swoje zadanie, popros by przedstawili
wyniki swojej pracy na duzym arkuszu, gdzie bedzie mozna uzupetnié
je rysunkami i kolazami. Nastepnie grupy po kolei zaprezentujg
swoje pomysty, omawiajgc skad sie one wziety i jak na nie wpadty.
Po kazdej prezentacji daj uczniom czas na zadanie pytan i udzielenie
odpowiedzi, ale catosciowg dyskusje nad wszystkimi zagadnieniami
zostaw na cze$c¢ zajec poswiecong ich omdéwieniu.

Skontaktuj sie z miejscowym oddziatem Agendy 21 lub inng
organizacjg zajmujgca sie ekologig i zaangazuijcie sie w dziatania

na rzecz zrownowazonej przysztosci.

Adaptacja zaje¢ ,Nasza przyszto$¢”, Adaptation of “Our futures”
p.242, http://www.eycb.coe.int/compass/en/pdf/compass_2012_
inside_FINAL.pdf
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Zobacz takze...

Wptyw zmian klimatycznych na konflikty i migracje:
http://siteresources.worldbank.org/EXTSOCIALDEVELOPMENT/
Resources/SDCCWorkingPaper_MigrationandConflict.pdf

Fakty i statystyki:
https://www.iom.int/migration-and-climate-change

Dowiedz sie wiecej (artykut z angielskiej gazety):
https://www.theguardian.com/environment/2017/dec/21/devasta-
ting-climate-change-could-see-one-million-migrants-a-year-ente-
ring-eu-by-2100

Proponowane scenariusze:

Zmiany klimatu a migracje ludzi https://migracje.ceo.org.pl/sites/
migracje.ceo.org.pl/files/scen_biol_geog_zmiany_klimatu_a_migracje__
ludzi.pdf
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Cel 16: Pokoj, sprawiedliwosé i silne instytucje
Podejmowane w ramach udzielanej rodzinom pomocy finansowej wysitki na
rzecz wyeliminowania pracy dzieci, wyzysku i handlu ludzmi przyczyniajg sie
do zapewnienia migrujgcym dzieciom edukacji, dzieki czemu mogg odebrac
wyszkolenie, ktore w inny sposob nie bytoby im dane. Co wiecej, dzieki migra-
cjom kraje docelowe stajg sie bardziej zroznicowane i inkluzyjne. Brak obywa-
telstwa lub statusu rezydenta sprawia, Zze migranci nie mogg stac sie petno-
prawnymi cztonkami spoteczenstwa. Wigze sie to z utrudnionym dostepem do
réznego rodzaju ustug, co moze prowadzic do wystepowania napiec i konfliktow.
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Zarys

Prawa cziowieka to zestaw norm i wartosci, ktére definiujg prawa
przyrodzone kazdemu z tej tylko racji, ze jestesmy ludzmi, przez co
przystuguje nam niezbywalna godnosc¢. Zapisane one zostaty choc-
by w Karcie Narodéw Zjednoczonych i Powszechnej Deklaraciji
Praw Cziowieka przyjetych przez Zgromadzenie Ogéine ONZ
w roku 1945 i w roku 1948.

Kazdy ma prawo do migraciji, czyli zmiany miejsca zamieszkania,
opuszczenia kraju pochodzenia oraz szukania schronienia poza
jego granicami (Artykuty 13 i 14). Wyrézniong grupg migrantéow sg
uchodzcy (ich prawa sg chronione specjalnymi umowami miedzy-
narodowymi, czyli Konwencjg Genewskg z 1951 roku, Europejska
Konwencjg Praw Cziowieka i innymi dokumentami zawierajgcymi
zapisy dotyczgce zobowigzan wobec oséb ubiegajacych sie o azyl).
Bedaca przyczyna migracji troska o poprawe warunkéw zy-
ciowych (np. praca, edukacja, opieka zdrowotne) i szukanie lep-
szych mozliwosci rozwojowych réwniez sg prawem, ktére po-
winno sie zalicza¢ do korpusu praw cztowieka. Jesli potrzeb tych
nie sposob zrealizowa¢ w kraju pochodzenia migranta, decyzja
0 wyjezdzie staje sie niekwestionowalnym prawem, a korzystanie
Z niego nie powinno by¢ w zaden sposob ograniczane.

Od stycznia do listopada 2017 roku 157 tysiecy migrantow, w tym
uchodzcéw, przybyto do Europy przez Morze Srédziemne. Dro-
ga morska jest niebezpieczna i szacuje sie, ze w tym okresie straci-
ly zycie 2992 osoby, a ponad 15,4 tysiecy osob zgineto prébujac
przekroczy¢ to morze poczawszy od 2014 roku.

Zbadanie kwestii zwigzanych z migracjami zawsze powinno by¢ do-
konywane z punktu widzenia praw cziowieka. Perspektywa ta jest
kluczowa, gdyz dzieki niej mozliwe jest upodmiotowienie migran-
tow, co zwigzane jest z potozeniem nacisku na przyrodzong godnos¢
i niezbywalne, réwne prawa, ktére sg wazniejsze niz instrumentalnie
ujmowana wartos¢ na rynku pracy i miejsce, jakie zajmuja w dyskur-
sie poswieconym zagadnieniom rozwojowym. Wspdlnota miedzyna-
rodowa moze na dwa sposoby ponosi¢ wspétdzielong odpowiedzial-
nos¢ za udzielang na skale globalng pomoc dla uchodzcoéw: poprzez



przesiedlanie uchodzcéw znajdujacych sie w najgorszym potozeniu
oraz poprzez zapewnienie, ze zgtaszane przez ONZ prosby o wsparcie
finansowe zostang wystuchane.

Sugestie:

Europejska Komisja przeciw Rasizmowi i Nietolerancji zwraca
uwage na nasilajgcy sie trend antyimigrancki i islamofobiczny, pod-
kreslajac zarazem potrzebe zwalczania przemocy majgcej swoje
zrédto w rasizmie.

Przystugujace migrantom prawa cziowieka sg zagrozone przez
caly okres ich podrézy. Migranci w krajach docelowych napoty-
kajg na problemy z dostepem do podstawowych débr i z realizacjg
wolnosci i swobdd, co wynika z ich statusu migrantéw i cech jed-
nostkowych. Dzieje sie tak, gdy nie sg w stanie uregulowa¢ swojego
pobytu, majg problemy jezykowe, wyznaniowe, narodowe, zwigzane
z odmiennym wyglagdem oraz inne, co powoduje, ze sg traktowani
w sposob niesprawiedliwy i naruszajgcy zasade réwnosci.
UchodZcom i osobom ubiegajgcym sie o azyl nalezy zapewnic¢ na-
lezytg ochrone: wszystkie panstwa — w tym te tranzytowe — powinny
zapewni¢ im skuteczne $rodki ochronne, co oznacza miedzy inny-
mi $ciganie i oskarzanie oséb popetniajgcych przestepstwa wobec
uchodzcow i oséb ubiegajgcych sie o azyl, jak réwniez podejmowa-
nia dziatan majgcych na celu zwalczanie dyskryminacji i ksenofobii.
Nalezy zapewni¢ uchodZzcom mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich
przystugujgcych im praw oraz zagwarantowac im dostep do podstawo-
wych débr: gtéwng przeszkodg niepozwalajgcg uchodzcom i osobom
ubiegajacym sie o azyl w realizacji naleznych im praw (do odpowied-
niego schronienia, zywnosci, wody, stuzby zdrowia i edukaciji) jest brak
wystarczajgcych srodkéw finansowych w kraju udzielajgcym im azylu.
Nalezy zadba¢ o odpowiednie srodki poszukiwawcze i ratunkowe:
panstwa powinny wypetnia¢ spoczywajgce na nich i wynikajace
z traktatébw miedzynarodowych zobowigzania w dziedzinie operacii
poszukiwawczych i ratunkowych (SAR), zapobiegajgc przypadkom
Smierci na morzu. Ochrona granic i skuteczno$é dziatah urzedow
imigracyjnych nie mogg bra¢ géry nad operacjami poszukiwawczo-
ratunkowym. Priorytetem odnosnie do os6b uratowanych na morzu,
w tym cztonkéw zatogi, powinno by¢ zapewnienie im bezpieczenstwa
i poszanowanie ich godnosci.
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ZACZNIJMY

Zastanow sie wspolnie z klasa, co to znaczy poznaé drugiego

cztowieka. Zachec¢ do dyskus;ji i poszukania réznych odpowiedzi na

pytania: Kiedy méwimy, ze udato nam sie kogos poznac¢? Co musimy

wiedzie¢ o drugiej osobie, aby powiedzie¢, ze jest dla nas ,znajoma”?

Co musi sie miedzy nami wydarzy¢? Czy mozemy poznac osobe kiora

jest inna od nas? Pokaz klasie 5-minutowy film Amnesty International

,LoOk Beyond Borders” i zapros$ do dyskusji. W omowieniu filmu skup

sie poszukaniu z mtodziezg odpowiedzi na dwa pytania:

* Czego moze nam przeszkadzaé w nawigzaniu kontaktu i poznaniu
osoby, ktérg spostrzegamy jako inng?

» Jaka postawa i zachowania sprzyjajg poznaniu takiej osoby?

Podsumowujgc dyskusje podkresl, ze zaréwno lek i ciekawosé

to naturalne uczucia zwigzane z kontaktem z kims obcym, szczegolnie

jesli nie wiemy wiele o tej osobie, nie mamy wspdlnych doswiadczen

i postrzegamy obcego jako innego/réznego od nas samych.

Jednoczes$nie zaznacz, ze jesli zatrzymamy sie na leku i niewiedzy

to nie bedziemy w stanie pozna¢ drugiej osoby.

Film: https://amnesty.org.pl/4minuty/
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WPROWADZMY ZMIANE

Rozpocznij z klasg burze mézgdéw wokot pojecia ,integracja”.
Zapisuj na tablicy wszystkie skojarzenia jakie sie pojawig. Mozesz
podpowiadaé mtodziezy dopytujgc o emocje, jakie kojarzg sie
z integracja, sytuacje, zdarzenia, stowa - Co mozemy mie¢ na mysli
mowigc, ze ktos jest zintegrowany? Co to jest integracja spoteczna?
Przypomnij zasady burzy m6zgdéw: nie ma dobrych i ztych odpowiedzi,
wypowiadane pomysty nie sg oceniane, nie trzeba ich dyskutowac
ani uzasadniac¢. Jesli pojawi sie wsréd skojarzen stowo ,asymilacja”
to zapisz je oddzielnie méwigc, ze za moment do niego wrocisz.
Kiedy zbierzesz zbior skojarzen zwigzanych z pojeciem ,integracja”
wprowadz definicje tego zjawiska.
Integracja jest wtedy, kiedy migranci i migrantki stajg sie czescig
spoteczenstwa przyjmujgcego (kraju do ktérego przyjechali)
i jednoczesnie kultywujg wiasne tradycje i identyfikujg sie
z kultura, z ktérej pochodza. Integracja zaktada, ze osoby mogg
miec¢ rézne tradycje, religie, narodowosci, jezyki, ale jednoczesnie
by¢ czescig jednego spoteczenstwa. Integracja migrantow
i migrantek moze nastgpi¢, kiedy spoteczenstwo przyjmujace,
ktore stanowi wiekszos¢ szanuje ich réznorodnos¢. Jednoczesnie
migranci i migranci powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania i zrozumienia
norm i zasad obowigzujgcych w kraju przyjmujgcym, uszanowac je
i przestrzegac¢ obowigzujgcego prawa.
Integracja czasem jest mylona z asymilacjg. Asymilacja to takie
zjawisko, w ktérym osoba rezygnuje z utozsamianiem sie ze swoim
pochodzeniem i ze swoich tradycji i przejmuje catkowicie kulture
dominujacej spotecznosci. Czasem asymilacja jest wymuszana na
migrantach i migrantkach poprzez niesprawiedliwe wykluczanie z zycia
spotecznego osob, ktére chcg kultywowac wtasnych tradycije lub religie.

Wypiszcie jakie dziatania ze strony spoteczenstwa przyjmujgcego
moga sprzyjac integracji, wzmacniac¢ integracje migrantow. Jak mozna
sie przygotowac na spotkanie z migrantami?




Zobacz takze...

Przeglad definicji i regulacji prawnych:
https://www.amnesty.org/en/what-we-do/refugees-asylum-
seekers-and-migrants/

Human Rights Watch:
https://lwww.hrw.org/topic/migrants

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka:
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html
Konwencja Genewska:
http://www.unhcr.org/pages/49da0e466.html

Historie migracyjne:

https://iamamigrant.org/
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OPOWIADANIE
HISTORII

Ludzie opowiadajg historie na wiele réznych sposobdéw. Wykorzystujg do tego
sztuki teatralne, powiesci, opowiadania, legendy, filmy czy fotografie. Nawet
zwykta, codzienne komunikacja miedzyludzka moze przybra¢ posta¢ opowia-
dania historii. Te zas uczg nas i bawig, pozwalajgc utzymywaé z innymi ludzmi
na kontakt emocjonalny.

W projekcie ,Rozpocznijmy zmiane!” opowiadaniu historii oddano szczegdine
miejsce, widzgc w nim narzedzie przydatne do przedstawienia tak ztozonego
zagadnienia, jakim sg migracja i Cele Zrownowazonego Rozwoju. Chcieliby-
Smy opracowa¢ metode pozwalajgcg przedstawi¢ tres¢ projektu w innowa-
cyjny sposob, ktory promowatby nowe widzenie przedmiotu tak, jak widzi go
miodziez. W tej czesci podrecznika znalez¢é mozna nieco wskazéwek poka-
zujgcych mozliwosci tkwigce w tej technice oraz zestaw przyktadowych zajec.



ETAP 1
ZROZUMIENIE.

Przed wymysleniem jakiejs historyjki nalezy zda¢ sobie sprawe, ze juz jest

sie ich opowiadaczem. To co$, co robimy naturalnie, i to juz od dziecka.

Przyjmujemy wtasng perspektywe i kazdy z nas robi to inaczej. Konstatacja

to moze postuzyé za punkt wyjscia dla przygotowania wiasnej opowie$ci.

1. Przypomnij sobie jakies wspomnienie z dziecinstwa, ktére wyraziscie
utkwito w twojej pamieci.
Sprébuj wyrazi¢ swoje wspomnienie i towarzyszgce mu emocje

* Napisz opowiadanie.

*  Odegraj sztuke.

* Narysuj opowiesé.

2. Stworz pamietnik lub blog, gdzie bedziesz przedstawia¢ swoje
opowiesci.

3. Zerknij do gazety i wybierz jakas wiadomosé, na podstawie ktorej
stworzysz interesujgcg opowiesc.



Etap 2
SWIAT | BOHATER

Kiedy méwimy swiat danej opowiesci, to mamy na mysli Srodowisko lub
zestaw regut, w ramach ktérych dana historia sie rozgrywa. Moze to by¢
cos bezposrednio danego, jak na przyktad konkretne pomieszczenie, albo
przenosnia, dajmy na to umyst owada.

Bohater to podmiot lub jednostka, ktorej historie sledzimy w trakcie
opowiadania. Opowies¢ moze mie¢ jednego lub kilku gtéwnych bohaterow.
Mozna zaczaé od wymyslenia $wiata lub bohatera. Czasami swiat uzyczy
cos z siebie bohaterowi, czasami bedzie to na odwrét

1. Pomysl o swoich trzech ulubionych ksigzkach lub filmach.
Wyrdznij w nich Swiaty i bohateréw. Zapisz swoje uwagi.
Kto jest gtdwnym bohaterem? / Czy jest jaki$ bohater, z ktorym sie
utozsamiasz? Gdzie odbywa sie ten film? / Czy to jeden Swiat,
czy Swiatow w nim przedstawionych jest wiele?

2. Potacz bohatera z jednego filmu ze swiatem wzietym z drugiego.
Poprébuj w ten sposdb kilka razy i zobacz, co z tego wyjdzie.

Tworzac $wiat i bohateréw przyjdzie ci mie¢ na uwadze kilka regut.

Stwérz dwie rézne postaci i Swiat, w ktorym zyja, stosujac sie do ponizszych
instrukciji:

Swiat

+ Jak wyglada ten swiat (trzydziesci siedem osdb na ulicy, przestrzen
kosmiczna, las, sala lekcyjna...)?

+ Kiedy dzieje sie akcja (teraz, w przesziosci, w przysztosci, rano,
po potudniu, w nocy, o ktérej godzinie...)?

» Jak poszczegolni bohaterowie zyjg w tym swiecie? Skad biorg jedzenie?
Jak bardzo sg zaawansowani technologicznie, itp.?

» Jakich ras sg pojawiajgce sie postaci? Jak wielu jest w$rdd nich
migrantéw z innych krajéw? Na ile sg oni zintegrowani z lokalng
spotecznoscig? Jakimi jezykami mowig?

*  Przedstawiciele jakich klas spotecznych sg obecni? Jakie zachodzg
miedzy nimi interakcje?
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Bohater

Cechy zewnetrzne (jak wyglada? czy sa to cztowiek / zwierze /
przedmiot? co ma na sobie? cechy fizyczne, itp.)

Charakterystyka wewnetrzna (czy jest odwazny? sprytny?
zazdrosny? niepewny siebie? itp.)

Co twdj bohater lubi robi¢? Jakie ma poglady? Co mu sie podoba,

a co nie podoba?

Bohaterowie opowiesci biorg sie z autentycznych przezyé

i doswiadczen, wiec postaraj sie odnalez¢ naokoto siebie postaci
modelowe.

Czego pragng twoi bohaterowie? Dana posta¢ powinna miec¢ jakis cel/
motywacje, a wszystkie dziatania, ktére podczas opowiesci bedzie
podejmowac, powinny prowadzi¢ do osiggniecia tego celu (,Chce by¢
krélem”. ,Chce ocali¢ swiat”. ,Chce nauczyc¢ sie fruwac”...).

Czego potrzebuje twdj bohater (co czasami znajduje sie w konflikcie
z pragnieniami)? (Chce by¢ krélem, ale musi sie nauczy¢ bycia
sprawiedliwym / Chce zrobi¢ kariere, ale musi zajmowac sie
dzieckiem, itp.).

Pomysl raz jeszcze o wymyslonych przez ciebie postaciach i odpowiedz
na nastepujgce pytania:

Czego najbardziej potrzebujg?

Kim chcg zostac?

Co moze byc¢ potrzebne, by powiodfo im sie w zyciu?
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ETAP 3
PRZESIKODY

.Potrzeby i pragnienia” motywujg bohateréw do dziatania w $wiecie, ale
czasami cos staje im na drodze. Cos takiego nazywamy przeszkodami.
Wszystko moze nimi sie okazac: jaka$ osoba, olbrzymi dystans, czy co$
odczuwanego wewnetrznie, jak strach. Przeszkoda to co$, co utrudnia
postaci spetnienie potrzeb lub pragnien.

Dzieki przeszkodom bohaterowie zdajg sobie sprawe, co muszg osiggnaé,
popychajg ich one do dziatania.

1. Wré¢ myslg do swoich trzech ulubionych filméw lub ksigzek. Znajdz
przeszkody, z ktérymi muszg sobie poradzi¢ gtéwni bohaterowie.

1. Pomysl o postaci, ktérg tworzysz. Wyobraz sobie kilka przeszkod, ktore
moze ona napotkac.

Gtéwnym problemem, z kiérym bohaterowie danej opowiesci muszg sie
zmierzy¢, jest konflikt. To sita napedowa kazdej historii, gdyz wptywa on na
rozwoj przedstawianych wydarzen. Bez konfliktu nie ma napiecia narracyjnego
ani rozwoju postaci. Konflikty mozna podzieli¢ na cztery kategorie: cztowiek
przeciwko cztowiekowi, cztowiek przeciwko naturze, cztowiek przeciwko
spoteczenstwu i cztowiek przeciwko samemu sobie. Trzy pierwsze rodzaje

to tak zwane konflikty zewnetrzne, ostatni to konflikt wewnetrzny.

Konflikt pojawia sie w ekspozyciji, czy tez na poczgtku opowiesci, i ustanawia

on scenografie pod przyszte wydarzenia. W niektorych historiach mamy do
czynienia z wiecej niz jednym konfliktem, cho¢ zazwyczaj spotykamy sie

z jednym tego rodzaju watkiem, wobec ktdrego postaci muszg sie ustosunkowac.
Konflikt to zywiot napedzajacy catg fabute. W momencie kulminacyjnym
bohaterowie zazwyczaj stajg z nim twarzg w twarz i muszg mu sprostac¢

— to najbardziej intensywna czes$¢ opowiesci, ktdra niesie ze sobg zmiane

w zyciu postaci.

Pomysl o swoich postaciach. Wyobraz sobie, ze sg one ze sobg
skonfliktowane. Nie okreslaj, kto ma by¢ protagonistg, a kto antagonistg

— w obu postaciach powinien tkwi¢ potencjat do stania sie dobrym lub zlym
bohaterem. Zacznij od opisu wyglgdu fizycznego, potem wejdz do gtowy
tworzonych postaci, by stworzy¢ ich portret wewnetrzny, a na koncu przedstaw
tto, z ktérego sie wywodza.

Wyobraz sobie, ze migedzy tymi dwiema postaciami tli sie jakis fundamentalny
konflikt. Co to moze byc? Istotg tych zajec jest rozpoznanie tego konfliktu.
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ETAP 4 '
STRUKTURA OPOWIESCI

Jedng z najprostszych i najskuteczniejszych metod opowiedzenia

jakiejs historii jest nadanie jej struktury tréjaktowki. Poszczegdlne akty to
WPROWADZENIE-poczatek (Akt ) ~ KONFRONTACJA-srodek (Akt Il) —
PUNKT KULMINACYJNY i ROZWIAZANIE-koniec (Akt lil).

Akt 1

W pierwszej czesci opowiesci wprowadzamy naszego bohatera, czyli
protagoniste: przedstawiamy gdzie i kiedy toczy sie akcja, no i zawigzujemy
konflikt. W akcie | mozna tez pokaza¢ antagoniste, ktory jest sitg
przeciwstawiajgca sie pragnieniom i potrzebom gtéwnego bohatera.

Akt 2

Druga (i najdtuzsza) czes¢ opowiesci prowadzi do punktu kulminacyjnego,
w ktérym konflikt osigga najwiekszg moc. W tym akcie gtéwny bohater
rozpoczyna wedrowke w poszukiwaniu spetnienia swojego celu.
Protagonista napotyka na serie narastajgcych komplikacji. Przeszkody te
zmuszajg go do podejmowania szeregu trudnych decyzji, z ktérych kazda
kolejna wynika z poprzednie;.

W akcie Il opowie$¢ moze tez siegnac¢ ,dna”, kiedy wszystko wydaje sie
przegrane i nie ma juz miejsca na nadzieje. Gtéwnemu bohaterowi mogto
nie udac sie osiggnac¢ tego, co zamierzat, lub tez spetnit sie, ale nie osiggnat
tego, o co tak naprawde mu chodzito!

Akt 3

W tym akcie zaczyna sie punkt kulminacyjny. Wyborami dokonywanymi
przez bohatera w akcie | i |l kierowaty jego pragnienia, ale teraz stoi
przed ostatecznym sprawdzianem. Pu momencie kulminacyjnym, gdy
juz wszystkie przeszkody zostaty pokonane, bohaterowie powracajg
do spokojniejszej przestrzeni, by¢ moze z petniejszym lub lepszym
obrazem samych siebie. To rozwigzanie akcji. Czasami przychodzi ono
niespodziewanie i jest petne emocji.



ZACZNIJMY

Historia z ksiazki/filmu

Uczniowie czytajg opowiesc¢ lub ogladajg film zaproponowany przez
nauczyciela i poruszajacy kwestie Celdow Zréwnowazonego Rozwoju

i migracji. Nastepnie analizujg strukture poznanej wtasnie historii,
wyrézniajg poszczegdlne jej czesci, opisujg gtdwnego bohatera,
wskazujg na konflikt, moment kulminacyjny i rozwigzanie. Nauczyciel
zacheca uczniéw, by przedstawili inne zakonczenie/zakonczenia
opowiesci, a ci omawiajg problematyke przedstawiong w ksigzce/filmie.

Opowies¢ historyczna

Uczniowie przygotowujg opowiesc¢ historyczng: opisujg konkretne
wydarzenie widziane z perspektywy fikcyjnej osoby, ktéra zyta dawno
temu i byta swiadkiem migracji. W historii tej mozna odwotac¢ sie

do miejscowej historii.

Uczniowie mogg przedstawi¢ opowies¢ o migracji, ktéra zmienita
historie swiata lub jakiegos kraju.

Opowiesci cyfrowe

Podczas zaje¢ uczniowie poznajg autentyczne historie migrantéw

i prébujg zrozumied, dlaczego decyzja o migracji jest taka trudna

i zwigzana z licznymi wyzwaniami. Nastepnie tworzg scenariusze
dotyczacego tego, jak migranci odnajdujg sie w nowym otoczeniu

i kto moze im pomoc. Cyfrowe opowiesci o migrantach mozna znalez¢
pod adresem: http://iamamigrant.org/
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WPROWADZMY ZMIANE

Swobodna opowies¢

Nauczyciel przedstawia historie konkretnego migranta. Uczniowie jg
kontynuujg w zaleznosci od wiasnych upodoban. Kto$ odgrywa role
migranta, podczas gdy pozostali odgrywajg role przedstawicieli kraju
docelowego. Migrant prébuje przekonaé tychze przedstawicieli,

by go przyjeli. Przedstawiciele kraju docelowego mogg wybiera¢
sposrod opcji przygotowanych przez nauczyciela: nie przyjaé¢
migranta, przyjac go / ja pod pewnymi warunkami, itp.

Opowiesc¢ kryjgca sie za obrazkiem

Klasa wybiera obraz (lub fotografie) przedstawiajgcy migracje ludzi.
Co kryje sie za tym obrazkiem? Kto jest na nim przedstawiony?

Skad pochodzi? Klasa przygotowuje opowies¢ korzystajgc

z metodologii zaprezentowanej w podreczniku.

Po wykonaniu tego zadania nauczyciel przedstawia historie migranta/
uchodzcy. Uczniowie wykonujg dzieta sztuki na podstawie zastyszane;j
opowiesci.

Opowiesé cykliczna

Jedna osoba rozpoczyna opowiadanie jakiej$ historii i przerywa jg
po kilku zdaniach. Nastepna osoba podejmuje watek, dodajgc kilka
zdan od siebie, i tak dalej, az opowies¢ dojdzie kresu lub skonczy
sie czas przeznaczony na wykonanie tego zadania. Opowies¢ moze
rozpoczynac sie od zacytowania uprzednio wybranego tytutu

lub watku; nauczyciel nagrywa ja, by wykorzystaé¢ w przyszitosci.

Teraz jestescie gotowi stworzy¢ wlasne opowiesci o migracjach.
Przeprowadzcie miedzy sobg dyskusje i wybierzcie jaki$ konkretny temat
dotyczacy migracji, ktéry szczegdlnie was zainteresowat. Dysponujecie
wszystkim, co potrzeba, by podnies¢ swiadomosé rowiesnikow w dziedzinie
migraciji.



TECHNOLOGIE
INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNE
NA RZECZ
GLOBALNEGO
UCZENIA SIE

Rozwdj swiata cyfrowego niesie ze sobg olbrzymie mozliwosci i daje dostep
do wiedzy w sposéb trudno przewidywalny jeszcze kilka lat temu. Zarazem
jednak wigze sie on z pytaniami, na ktére nalezy odpowiedzie¢, o ile chce sie
wypetni¢ zadania wyszczegodlnione w Agendzie 2030.

Co oznacza bycie skutecznym obywatelem w dzisiejszym $wiecie, w ktérym
wiekszos¢ zwyktych ludzi ma niemal natychmiastowy dostep do bezkresu
informacji i mozliwo$¢ wchodzenia w interakcje z kazdym — kiedykolwiek
i gdziekolwiek by nie byt?

Technologia zmienia nieco znaczenie tego, co nazywamy ,wspolnotg”. Jeff
Livingstone, zastepca rektora McGraw-Hill Education’s College Technology,
moéwigc o ,dobrym cyfrowym obywatelu” wzmiankuje, ze ,w $wiecie analogo-
wym dobrzy obywatele sg produktywnie zaangazowani w zycie swojej spo-
tecznosci lokalnej, za ktérg czuja sie odpowiedzialni — chodzi tu o najblizsze
sgsiedztwo, dzielnice, czy kraj w ktéorym mieszkajg. Z drugiej strony Internet
wykracza poza granice fizyczne. W konsekwencji obywatele cyfrowi udzielajg
sie zaréwno lokalnie, jak i w ramach grup, ktérych cztonkowie powigzani ze
swoim geograficznym otoczeniem. Prawdziwy obywatele cyfrowy jest jedno-
czesnie zaangazowany w obie te sfery”.

W tym kontekscie uczniowie powinni nabywaé nowe umiejetnosci, dzieki kto-
rym bedg w stanie aktywnie i skutecznie uczestniczyé w Swiecie wspotcze-
snym. Umiejetnosci cyfrowe, myslenie krytyczne i biegto$é w postugiwa-
niu sie mediami staja sie¢ kompetencjami kluczowymi. Wymaga to wziecia
na siebie odpowiedzialno$ci za wytwarzanie, konsumpcje i dzielenie sig tre-
$ciami internetowymi. Cechy te nie sa wrodzone, nawet u tych, ktérych na-
zywamy ,,dzieémi sieci”. Nie powinnismy myli¢ technicznych umiejetnosci
korzystania z narzedzi cyfrowych z kompetencjami cyfrowymi.



Zeby lepiej zrozumieé, na czym polegajg kompetencje cyfrowe, Komisja Euro-
pejska opracowata Rame Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).
Dostarcza ona dynamiczng definicje, ktéra nie odnosi sie do stosowania
konkretnych narzedzi, tylko do potrzeb zywionych przez kazdego obywatela
spoteczenstwa informacyjno-komunikacynego: 1) potrzeby bycia poinformo-
wanym, 2) potrzeby interakcji, 3) potrzeby wyrazania sie, 4) potrzeby bycia
bezpiecznym i chronionym, 5) potrzeby rozwigzywania problematycznych
sytuacji zwigzanych z narzedziami i technologiami cyfrowymi.

Do okreslenia poziomu juz nabytych kompetencji oraz dziatan, ktére nalezy
podja¢ w kazdej z pieciu wyzej wymienionych dziedzin, wprowadzono osiem
pozioméw biegtosci.

Technologie informacyjno-komunikacyjne w stuzbie globalnego uczenia sie
Wspierana przez technologie informacyjno-komunikacyjne edukacja — o ile
tylko zostata odpowiednio opracowana i wdrozona — moze poméc w naby-
waniu wiedzy i umiejetnoéci przydatnych w procesie uczenia sie przez cate
zycie. Tak na przyktad internet moze sta¢ sie niezwykle niskonaktadowym
globalnym $rodowiskiem edukacyjnym, w ktérym kompetencje cyfrowe sg
niezbedne do korzystania z niego w sposdb bezpieczny i wtadciwy.

Technologie informacyjno-komunikacyjne mogg wspieraé proces globalnego
uczenia sie promujgc

* aktywne uczenie sie (wspierane przez technologie informacyjno-komu-
nikacyjne uczenie sie stanowi ,sale gimnastyczng” dla ducha badawcze-
go, analizy i konstruowania nowych informaciji);

* wspodlne uczenie sie (wspierane przez technologie informacyjno-komu-
nikacyjne uczenie sie promuje interakcje i wspotprace pomiedzy ucznia-
mi, nauczycielami i specjalistami niezaleznie od tego, gdzie by sie nie
znajdowali. Oprécz modelowania interakcji w Swiecie rzeczywistym, daje
ono uczacym sie mozliwosé pracy z osobami pochodzgcymi z odmien-
nych kultur);

* kreatywne uczenie sie (wspierane przez technologie informacyjno-
komunikacyjne uczenie sie promuje przetwarzanie juz istniejgcych danych
i tworzenie nowych tresci);

* integracyjne uczenie sie (wspierane przez technologie informacyjno-
komunikacyjne uczenie sie eliminuje sztuczne podziaty miedzy poszcze-
golnymi dyscyplinami naukowymi oraz miedzy teorig a praktyka);

* oceniajace uczenie sie (wspierane przez technologie informacyjno-
komunikacyjne uczenie sie uznaje fakt, ze istniejg rozne metody uczenia
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sie i rozne rodzaje artykulacji wiedzy. Technologie informacyjno-komuni-
kacyjne pozwalajg uczgcym sie badac i odkrywac, zamiast tylko stuchac
i zapamietywac).
(Na podstawie: Thijs, Alimekinders, R., Blijleven, P. W.J.,& Voogt, J. (2001).
Learning through the web: a literature study on the potential uses of the web
for student learning. Enschede: University of Twente)

ZACZNIUMY

Opracowac przy pomocy programu MyMaps mape i poprosi¢ uczniow
o opatrzenie jej informacjami dotyczacymi pochodzenia ich rodzin.
Podzieleni na mate grupy uczniowie mogg samodzielnie wprowadzac
nowe dane, majgc dostep do mapy z kilku réznych urzgdzen. Okresli¢
kolor (np. czerwony), ktéry oznacza¢ bedzie pochodzenie rodzicow,

i drugi (np. zétty) do pokazania pochodzenia dziadkéw — dzieki

temu tatwiej bedzie poréwnywaé¢ dane. Mapa aktualizowana bedzie
wprowadzanymi przez wszystkich informacjami. Tego rodzaju mapa
cyfrowa ma kilka przewag nad tradycyjnymi mapami: mozna jg
analizowa¢ pod katem poszczegdélnych kategorii i warstw, przyblizanie
i oddalanie pozwoli na cato$ciowy oglad danych lub przyjrzenie

sie z bliska konkretnym informacjom, a format cyfrowy pozwala na
tatwe dodawanie kolejnych danych, zdjec i nagran wideo do juz
wprowadzonych punktéw orientacyjnych. Mape mozna réwniez
aktualizowaé w miare uptywu czasu i udostepnic jg przez internet.

A co z twojg szkota? llu uczeszcza do niej obcokrajowcow? Skad oni
pochodzg? Jakie trendy wystepowaty w ostatnich 5 latach? Zbierz
dane i popros uczniéw o zrobienie przy pomocy darmowego programu
Canva wykreséw kolumnowych, wykreséw warstwowych, diagraméw
kotowych. Nastepnie mozesz poprosi¢ uczniéw o opracowanie
wykorzystujgcej rézne kolory mapy i dodanie nieco informac;ji

o kazdym z krajow.




Dziennikarstwo obywatelskie

Wdrozenie w szkotach zasad Dziennikarstwa Obywatelskiego moze zacheci¢
ucznidw do zgtebiania swiata poprzez zadawanie pytan, szukanie réznych
punktéw widzenia, wybdr i stosowanie wtasciwych narzedzi cyfrowych,
wcielanie w zycie strategii komunikowania sie i skutecznej wspotpracy.

W tego rodzaju dziataniach tkwi wiele zalet. Uczniowie zyskujg okazje

do rozwoju umiejetnosci technicznych, obywatelskich i cyfrowych.

Tak na przyktad prowadzone w szkole badania internetowe pomagajg

im nauczy¢ sie rozpoznawania dokfadnosci i trafnosci krgzacych w sieci
wiadomosci oraz wytapywania tych fatszywych. Taka dziatalno$¢ daje
réwniez uczniom szanse dowiedzie¢ sig, jak ocenia¢ informacje pochodzace
z roznych zrédet i formutowane z réznych perspektyw, jak rozpozna¢ banki
informacyjne, czy jak unikac tendencji do otaczania sie znajomymi o takich
samych pogladach (np. w mediach spotecznosciowych). Na zajeciach
mozna réwniez zwalcza¢ mowe nienawisci i aktywizowac uczniéw do
tworzenia pozytywnych kontr-narracji.

Dziennikarstwo obywatelskie czesto tez wymusza na uczniach, by szukali
w internecie zdje¢ i tresci, ktére moga uwzgledni¢ w pisanych przez siebie
artykutach, zwracajgc przy tym uwage na kwestie praw autorskich

i licencyjnych.

Co wiecej, praca z réznego rodzaju tresciami (np. tekstem, nagraniami
audio, zdjeciami, animacjami, nagraniami wideo) pomaga w rozwoju
talentéw i cech szczegdlnych.



WPROWADZMY ZMIANE

Powotaj internetowg redakcje ,dziennikarzy”, ktérych zadaniem bedzie
przesledzenie zagadnien globalnych lub lokalnych. Zajecia mozna
poswieci¢ na zwalczanie mowy nienawisci i tworzenie pozytywnej
kontr-narracji dotyczacej kwestii spotecznie waznych. Zajmujgc sie
dziennikarstwem obywatelskim w szkole istotne jest, by proponowaé
tematyke bliskg zyciu codziennemu uczniow, dzieki czemu bedg mogli
podzieli¢ sie osobistymi doswiadczeniami lub samodzielnie zbierac
informacje za posrednictwem foréw i wywiadéw. Rozmawiajgc na
przyktad o migracjach mozna zasugerowac uczniom, by zajeli sie
ktérym$ z nastepujacych problemow: paszporty i wizy

(na czym polegajg i dlaczego nie wszyscy na swiecie mogag

swobodnie sie przemieszczac), pozywienie i migracje (poszukaé

na miescie restauracji z obcg kuchnig lub wyszukaé przepisy na

potrawy z innych krajow), swiadectwa migrantéw (wywiad z kolega

lub kolezanka z klasy, bgdz opowiesci dostepne w internecie, filmach,
ksigzkach, danych gromadzonych na szczeblu miedzynarodowym,
krajowym i lokalnym...).

W zaleznosci od tego, czym uczniowie bedg sie chcieli zajg¢, moga

zaczgc¢ pracowac w parach lub niewielkich zespotach. Bedg wowczas

wspotpracowac i poznawac rézne role (redaktora, fotografa, reportera,
autora filmow, statystyka, itp.) tak, by méc przygotowaé materiaty

multimedialne. Kazdy artykut moze sie sktadaé z:

* jednego lub wiecej zdje¢, ktére uczniowie mogg zrobic
wiasnorecznie lub wyszukaé w internecie, zwracajgc przy tym
uwage na prawa autorskie;
oryginalnego tekstu;
nagrania wideo wykonanego wtasnorecznie podczas
przeprowadzania wywiadu lub materiatu wideo znalezionego
w internecie;

* nagrania audio, itp.

Artykuty mozna umiesci¢ na stronie internetowej szkoty, na blogu

stworzonym przy pomocy programu Easyblog lub WordPress, lub tez

opublikowa¢ jako czes¢ e-booka opracowanego za posrednictwem

Book Creatora




NARZEDZIA CYFROWE

Zestaw dziesieciu darmowych narzedzi internetowych, ktére mozna
wykorzysta¢ w szkole do rozwoju kompetencji cyfrowych. Istniejg tez
inne programy, ktore da sie zastosowac do zbierania i prezentowania
danych, tworzenia materiatéw wideo i podcastéw, publikowania w sieci
i przygotowywania e-bookow.

Book Creator: platforma pomocna w tworzeniu pieknych
e-bookéw, do stosowania na komputerze lub tablecie

Canva (https://www.canva.com/): narzedzie do tworzenia
prezentacji, ulotek, wykreséw...

Designbold (https://www.designbold.com/): alternatywa
dla Canvy

Easyblog (https://easyblog.org/): platforma do tworzenia
szkolnych blogéw

Google Forms (https://www.google.com/forms/): platforma
do przygotowywania formularzy i badan internetowych
Google Sites (https://sites.google.com/): narzedzie do
tworzenia i dzielenia sie mapami

MyMaps (https://www.google.com/maps/about/mymaps/):
narzedzie do tworzenia map

Spreaker (https://lwww.spreaker.com/): platforma do nagrywania
podcastow i prowadzenia szkolnego radia internetowego
Wevideo app (https://www.wevideo.com/): narzedzie

do edytowania materiatow wideo

Wordpress (https://wordpress.com/): platforma

do zamieszczania tresci w internecie i blogowania




ZOBACZ TAKZE...

Europe’s Digital Progress Report (EDPR)
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-digital-
progress-report-review-member-states-progress-towards-digital-priorities
Unesco. ICT in Education
http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/icts/

Europe 2020 strategy, p.9-10
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARR0OS0%20
%20%20007 %20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
Rama kompetencji cyfrowych dla obywateli 2.0
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&c-
d=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje5YKesI3ZAhWGXiwKHWEPBx-
QQFggoMAA&url=http%3A%2F %2Fdigcomp.org.pl%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2016%2F11%2Fdigcomp-2.0-cz.-1.pdf&usg=
AOvWaw2YGxho mRkKacwd1VNFC4m
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NAUKI PLYNACE
Z GLOBALNEGO
POLUDNIA

Klasyfikacja na Pétnoc i Potudnie stuzy naocznemu uzmystowieniu gospo-
darczego podziatu swiata, zwlaszcza kiedy przyjrze¢ sie blizej, jak istniejgce
relacje handlowe i miedzypanstwowe podtrzymujg status quo. To dobra oka-
zja dla edukatoréw, by odnies¢ sie do kwestii globalnej odpowiedzialnosci
— mozna jg powigzac z celami zréwnowazonego rozwoju, prawami cztowie-
ka, ogdlniejszymi zagadnieniami natury etycznej w postaci sprawiedliwej dys-
trybucji dostepnych zasobdéw, zaangazowaniu w akcje pomocowe, globalnej
odpowiedzialnosci za ludzi ubogich, zagrozen dla srodowiska naturalnego,
itp. Tym wszystkim ztozonym zjawiskom mozna sie przyjrze¢ z perspektywy
globalnego podziatu na Pétnoc i Potudnie oraz zwigzanych z nimi zagadnien
dotyczgcych wktadu i obowigzkdw poszczegdlnych panstw.
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ZACZNIJMY

Wrecz wszystkim uczniom po kartce papieru i popros, by w ciggu
dwoch minut narysowali Swiat tak doktadnie, jak tylko potrafia.
Nastepnie zadaj pytania: Czy fatwo byto wykonaé to zadanie?
Dlaczego? Ktore regiony swiata byto fatwiej narysowac, a ktére
trudniej? Jaki byt punkt wyjscia? Cwiczenie to zademonstrowaé

ma naszg niesSwiadomosc¢ swiata — uczniowie najprawdopodobniej
zaczeli od znanego sobie $wiata, a jego reszta umkneta ich uwadze.
W trakcie zaje¢ mozna tez pokazac rézne przedstawienia Swiata,
koncentrujgc sie na ,wizji Swiata z perspektywy Potudnia” oraz

na tematycznych/cyfrowych mapach ukazujgcych zjawisko
migracji (np. http://metrocosm.com/global-immigration-map/).
Poprosi¢ uczniow o zgtebienie zagadnienia nieréwnosci
globalnych — mozna do tego wykorzystac nastepujgce zajecia:
https://www.oneworldcentre.org.au/wp/.../The-Lolly-Game.pdf




WPROWADZMY ZMIANE

Globalne Potudnie moze wzbogaci¢ nasze doswiadczenia poprzez
konkretne przyktady zaje¢ i narzedzi dotyczacych tresci lub metodologii
stojgcych u podstaw projektu Rozpocznijmy zmiane! W ten sposdéb
promowac bedziemy nowe punkty widzenia i przyczynimy sie do
wypracowania globalnych rozwigzan dla wspdlnych problemdéw!
Zaadaptuj i poeksperymentuj z kilkoma sugestiami dotyczgcymi
Potudnia lub wykorzystaj konkretne narzedzia!

Edukacja poprzez teatr — Burkina Faso

Afryka to kontynent o kulturze moéwionej. W tradycyjnej Afryce wiedza,

umiejetnosci i wartosci sg przekazywane ustnie z pokolenia na

pokolenie. Amnesty International w Burkina Faso wykorzystuje teatr

jako srodek do edukowania mieszkancéw o ich prawach i na rzecz ich

praw, bezposrednio odnoszac sie do kilku celéw rozwojowych wiasnie

przez ksztatcenie obywateli. Bardzo czesto w teatrze wystawiane sg
sztuki poswiecone prawom cziowieka lub kwestiom rozwojowym, a po
spektaklu prowadzona jest interaktywna debata z udziatem przywddcow

i cztonkdw spotecznosci lokalnych. Dyskusja to forum na zywo, a w jej

trakcie widownia przedstawia wiasne poglady i opinie, z ktérymi reszta

uczestnikow albo zgadza sie, albo sie nie zgadza. Czasami osoby obecne
na widowni zapraszane sg do odegrania jakiej$ scenki, ktora pokazuje, jak
nalezy sie zachowac¢ w danej sytuaciji lub jakg przybraé postawe.

Amnesty International w Burkina Faso jest szczegdlnie doswiadczone

w organizowaniu ,teatru forum”, ktéry stanowi opartg na partycypaciji

posta¢ wymyslonego przez Augusto Boala w Brazylii ,teatru

ucisnionych” — jego celem byto doprowadzenie do zmiany spoteczne;.

W tym modelu widzowie porzucajg swoja tradycyjng role i stajg sie

,widzo-aktorami”, co sugeruje o wiele szerszg formute. Widownia ma

zatem za zadanie eksplorowanie, pokazywanie, analizowanie

i dziatanie w ramach procesu teatralnego.

» Popros uczniéw o przygotowanie scenki poswiecone;j
konkrethemu zagadnieniu i zorganizuj debate z udziatem
~widzo-aktorow”, by przeanalizowa¢ sytuacje, podja¢ dziatanie
i doprowadzi¢ do jej zmiany.




Benin: informowanie ludnosci o projekcie Szkoty Przyjazne

Prawom Cztowieka

Trzy funkcjonujgce w Beninie Szkoty Przyjazne Prawom Cztowieka

prowadzg audycje radiowg, ktéra ma na celu informowanie o tej

inicjatywie i dotarcie do miejscowej ludnosci.

Amnesty International w Beninie przygotowato audycje z udziatem

uczniéw, rodzicow, nauczycieli i dyrektoréw szkét. Ponadto wzieto ono

udziat w dyskusiji. Dzieki temu wydarzeniu stworzono dla cztonkéw

spotecznosci szkolnej platforme, za posrednictwem ktérej moga sie

oni wymieniac¢ opiniami na temat projektu Szkot Przyjaznych Prawom

Cztowieka, stojgcych przed nim wyzwan, odniesionych sukcesow

i wdrazania programu w kolejnych szkotach.

» Popros uczniéw, by opowiedzieli cos o projekcie; wykorzystaj
utworzong w jego ramach platforme do wykreowania tego rodzaju
przestrzeni w twojej szkole.

Ghana: zmiana wizji szkoty tak, by czyni¢ prawa czlowieka
czesciag zycia codziennego

Uczniowie i cztonkowie grona pedagogicznego liceum w Akrze
dziatajg wspdlnie na rzecz tego, by wartosci zwigzane z prawami
cztowieka znalazty lepsze odzwierciedlenie w zyciu szkoty. Grupa
robocza ztozona z mtodziezy i nauczycieli podjeta sie koordynacji
zadania i opracowata nowg dewize szkoty oraz jej wytyczne
programowe. Propozycja zostata przyjeta przez dyrektora szkoty
oraz rade pedagogiczng i tak oto prawa cztowieka staty sie podstawg
nowego regulaminu, w ktérym nacisk potozono na to, ze kazdemu
powinno sie zapewnic¢ rowny dostep do edukacji i takie same
mozliwosci uczenia sie.
»  Opracuj powigzang z projektem ,Rozpocznijmy zmiane!” dewize
szkoty, by okazaé swiatu wasze zaangazowanie w dziatania na
rzecz bardziej réwnego i sprawiedliwego swiata!

Maroko: promowanie praw cziowieka podczas zajec
pozalekcyjnych

Uczniowie marokanskich licedw Ibn Youssef, Abi Dar El Ghifari oraz
Moulay Ismail dziatajg na rzecz rozwoju klubéw i zaje¢ pozalekcyjnych,
podczas ktérych odwotujgc sie do praw cztowieka mogliby sie wyrazic¢
poprzez sztuke, teatr, muzyke, czy sport. Przed wtgczeniem sie do




projektu Szkét Przyjaznych Prawom Cztowieka mtodziez miata
do dyspozycji bardzo nieliczne kluby pozaszkolne, co prowadzito
do sytuacji, w ktérej partycypacja ucznidéw byta bardzo staba. Jednak
rozwoj tego rodzaju infrastruktury miat bardzo istotny wptyw na postawe
ucznidw wobec budynku szkoty. Dyrekcja szkoty poprosita mtodziez
o przedstawienie pomystéw, jak uwzgledni¢ tematyke praw cztowieka
w zajeciach pozalekcyjnych. Uczniowie — z pomocg nauczycieli
i facylitatoréw — opracowali plan dziatan, w ktérym zawarto koncepcje
pokazujgca, jak mozna podejsé do problematyki praw cztowieka.
+ W ramach projektu ,Rozpocznijmy zmiane!” mozna pracowac
z mtodziezg poza szkotg w celu propagowania wsrdd uczniow
postaw obywatelskich. Pomdz zespotowi zajmujgcemu sie
projektem w podtrzymaniu zaangazowania uczniéw juz po
zakonczeniu zaje¢ w klasach. Nie tra¢ z nimi kontaktu!

Kino na rzecz edukaciji

W trakcie rozmowy o projekcie pomocne mogg okazac sie filmy

dotyczace Potudnia lub na Potudniu nakrecone. Podsuwajg one nowe

punkty widzenia na kwestie migraciji lub inne zagadnienia, stanowig
tez dobrg okazje do pogtebienia znajomosc¢ jezyka obcego!

Oto kilka propozycii:

»  “Africa for Norway” (,Afryka dla Norwegii”)
https://www.youtube.com/watch?v=o0JLqyuxm96k
http://www.rustyradiator.com/about/

Obraz przedstawiajgcy matke oczekujaca, ze los jej syna

sie odwroci: “Les avales du grand bleu” The https://vimeo.
com/124695833 (skrot po francuski z angielskimi napisami)
Maroc: le masque de la migration” film dokumentalny autorstwa
Hichama Lasriego (po arabsku z francuskimi napisami)
https://www.youtube.com/watch?v=grEOjKe9g_k
https://www.youtube.com/watch?v=2jEFetfAZdA
https://www.youtube.com/watch?v=0JWOCNCtgsA

“La Pirogue”, Moussa Touré, Francja, Senegal, Niemcy, 2012.

Z niewielkiej wioski rybackiej na przedmiesciach Dakaru codziennie
wyruszajg todzie czarterowe, ktére po dtugiej podrézy doptywajg
do Wysp Kanaryjskich. Baye Laye jest kapitanem kutra rybackiego,
dobrze zna morze. Nie chce wyjezdzaé, ale nie ma wyboru.
Podejmuje sie przewiezienia do Hiszpanii 30 os6b réznego
pochodzenia i méwigcych réznymi jezykami. Cze$¢ z nich nigdy
nie widziata morza, a nikt nie wie, jaka ich czeka przysziosé.




https://vimeo.com/124156905 (napisy po francusku)

“Bon voyage”, Fabio Friedli, Szwajcaria, 2011. Dziesigtki
migrantéw wspina sie na przetadowang cigzarowke. Ich celem
jest uciec do Europy. Gdy docierajg na miejsce po meczacej
podrdzy, czeka ich kolejna brutalna rzeczywisto$é: sposab, w jaki
traktuje sie w Europie uchodzcéw. Film animowany: https://vimeo.
com/241891603

“Une giraffe sous la pluie”, Pascale Hecquet, Belgia i Francja:
film animowany pokazujacy zycie zyrafy w $wiecie pséw. Dobry
przyczynek do dyskusji na temat migracji, stereotypdw i roznic.

https://www.youtube.com/watch?v=b1606k-jR74

ZOBACZ TAKZE...

Szanuj moje prawa, szanuj mojg godnosé. Modut 1 — Ubéstwo

i prawa cztowieka.

Pakiet materiatébw wydanych przez Amnesty International dotyczgcy
zwigzku pomiedzy ubdstwem i prawami cztowieka. Zawiera wazne
informacje pozwalajgce przygotowac sie do zaje¢ na ten temat oraz
scenariusze ¢wiczen wraz z omowieniem.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD_prawa-
czlowieka-i-ubostwo.pdf.pdf

»Wszyscy ludzie rodza sie wolni i Réwni — pakiet materiatéw
edukaciji praw cztowieka”
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-
rodza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf
»Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mlodziezg”,
wyd. w j. ang. Council of Europe, 2002, wyd. polskie Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie oraz Stowarzysze-
nie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA w Glogowie, Warszawa 2005
https://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf



,Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi”,
wyd. w j. ang. Council of Europe, 2007, wyd. polskie Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie oraz Stowarzys-
zenie dla Dzieci i Mlodziezy SZANSA w Glogowie, Warszawa 2009.
http://static.scholaris.pl/main-file/102/803/kompasik_edukacja_na_
rzecz_praw_66126.pdf

,Odkryj site praw cztlowieka”, Stowarzyszenie Amnesty Internatio-
nal, Warszawa 2010
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/Odkryj-sile-
podrecznik.pdf

»Razem mamy site. STOP DYSKRYMINACJI! Materiat do pracy

z grupg”, Stowarzyszenie Amnesty International, Warszawa 2014.
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2017/06/Razem-mamy-
sile_Stop-Dyskrymiancji_Material-do-pracy-z-grupa.pdf

»Szkola réwnosci. Temat lekcji: Wszyscy o wszystkim mato wiemy
Scenariusze lekcji z reportazami”, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej Warszawa 2016
http://tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_scenariusze_www_pojedyczne.pdf
»Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny”, Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, 2005
http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf



WSKAZOWKI
DLA NAUCZYCIELI
- ADAPTACJE

* Pomysl o lokalnych uwarunkowaniach i skoncentruj sie na kwestiach
migracji oraz Celach Zrownowazonego Rozwoju w sposéb najbardziej
uzyteczny dla twoich uczniow. Zastanow sie nad gtéwnymi wyzwaniami,
ktérymi chciatbys$ sie zajgc¢, i zaangazuj uczniéw na ile to tylko mozliwe.
Upewnij sie, ze wystawiasz sie w sposob odpowiedni.

* Podrecznik najprawdopodobniej nie zaspokoi wszystkich twoich potrzeb;

by¢ moze tez trzeba bedzie zmodyfikowa¢ zajecia, by dopasowac je do
warunkow zewnetrznych i potrzeb uczestnikow. Popros zespdt prowadza-
cy projekt ,Rozpocznij zmiane!” o pomoc i inne narzedzie, jesli to okaze

sie konieczne.

*  Odnies sie do problematyki migracji w sposdéb jak najblizszy lokalnemu kon-

tekstowi — przytocz dane, wiadomosci, najczesciej wystepujgce poglady.
« Jesli to mozliwe, promuj konkretne mozliwosci wymiany doswiadczen
z osobami z Potudnia.

» Dopusc¢ skojarzenia i relacje pochodzgce z okolicy — mogg wzbogaci¢

twoje zajecia.

* Nie ma ,odpowiedniej ilosci” zaje¢, z ktorymi nalezy eksperymentowac
—minimum 4 godziny, ale mozna to wydtuzy¢ i stworzy¢ strukture najlepiej

odpowiadajgcg twoim potrzebom.

* Zadbaj o to, by nie zaplanowa¢ nadmiernej ilosci zaje¢, w ktoérych ucznio-
wie bedg uczestniczy¢é w trakcie jednego dnia lub jednej sesji. Pamietaj
tez, ze przy stosowaniu metodologii partycypacyjnych tre$¢ zaje¢ moze
stanowi¢ wyzwanie dla uczestnikow i ich znuzyé, zwtaszcza jesli bedag
musieli sobie przypomnie¢ wydarzenia z wlasnego zycia i podzieli¢ sie
nimi z innymi. Zawsze zadbaj o to, by zapewni¢ sobie wystarczajgcg ilos¢

czasu na przeprowadzenie zaje¢ do konhca.

+ Jesli jakie$ zajecia najprawdopodobniej potrwajg dtuzej, niz ma sie na nie

czas, zaadaptuj je tak, by ich tres¢ zostata adekwatnie zaprezentowana.



Jesli zajdzie koniecznos¢ skrdcenia jakichs zaje¢ lub ich czesci — czy to
z powodu ograniczen czasowych, czy tez z innych nieprzewidzianych
okolicznosci — zapewnij, by na koncu uczestnicy mieli okazje do zgtosze-
nia propozyciji dziatan podejmowanych indywidualnie lub zbiorowo.
Nalezy stosowac przyktady i studia przypadkow, do ktérych grupa moze
sie odniesc¢ i ktére moze zrozumied.
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ANEKS.
KOMPETENCJE
ZWIAZANE

Z GLOBALNYM
UCZENIEM SIE
(14-19)






Sprawiedliwos¢
spoteczna
i rownos¢

Globalizacja
i wzajemne
zaleznosci

Zréwnowazony
Rozwdj

Identycznosé
i zr6znicowanie

WIEDZA

Ukryte przyczyny ubéstwa i nieréwnosci
Nieréwnosci w spoteczenstwach

Przyczyny ubéstwa

Swiadomo$¢ zagadnien globalnych
Nierownosci: przyczyny i skutki

Prawa cztowiek i obowigzki

Rézne poglady na wyeliminowanie nieréwnosci

Handel pomiedzy panstwami
Swiadomo$é globalnych wspétzaleznoéci
Potnoc/Potudnie — wiadza i systemy
polityczno-gospodarcze

Ztozonos¢ zagadnien globalnych
Sprawiedliwy handel

Swiadomo$é wtasnego i innych systeméw
politycznych

Etyczna konsumpcja

Zwigzki pomiedzy ludzmi a Srodowiskiem
naturalnym

Rézne koncepcje rozwoju spoteczno-
gospodarczego ujmowanegdo lokalnie i globalnie
Globalne zaangazowanie na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju

Swiadomo$é kluczowych zagadnien
zwigzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem
Swiadomo$é ograniczono$ci zasobdw
naturalnych

Zrozumienie ,mozliwej i preferowanej
przysztosci”

Zréwnowazone style zycia

Wplyw réznych kultur i wartosci na nasz styl
zycia

Uprzedzenia i jak je zwalczaé

Zrozumienie roznic

Gtebokie zrozumienie réznych kultur

i spoteczenstw




UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE

Rozpoznawanie uprzedzen, stereotypdw i opinii
Kompetencje medialne
Krytyczna analiza informac;ji
Krytyczne Zarzadzanie kontrowersyjnymi i trudnymi
myslenie tematami
Ocena roznych punktéw widzenia
Podejmowanie odpowiedzialnych decyzji
Podejmowanie etycznych decyzji
Radzenie sobie ze ztozonoscig i problemami

Znajdowanie i wybor mozliwych rozwigzan
Uczenie sie wypracowywania/zmiany
stanowiska w konkretnych kwestiach

Umiejetnosci z rownoczesnym odpowiednim

przydatne argumentowaniem

w dyskusiji Perswazja wychodzgcg od wyraznie

i przy uswiadomionego stanowiska

skutecznym Kompetencije polityczne

argumentowaniu Prezentowanie racjonalnego stanowiska
Uczestnictwo we wiasciwych procesach
spoteczno-politycznych
taczenie doswiadczen na szczeblu lokalnym
i globalnym

Akceptacja i uczestnictwo w decyzjach
Wspétpraca podejmowanych grupowo
i rozwigzywanie Negocjacje
konfliktow Kompromis

Mediator
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Empatia

i poczucie
przynaleznosci
do wspdlnoty
ludzkiej

Przywigzanie

do idei globalnej
sprawiedliwosci
i rownosci

Zainteresowanie
srodowiskiem
naturalnym

i zZrownowazonym
rozwojem

WARTOSCI | POSTAWY

Znaczenie wartosci kazdego cztowieka
Otwarty umyst

Wzrastajgce zainteresowanie kwestiami
globalnymi

Zainteresowanie naruszeniami praw
cztowieka i nierownosciami
Przywigzanie do idei sprawiedliwosci
spotecznej

Przywigzanie do idei wyeliminowania
ubdstwa

Poczucie sprawiedliwosci
Umiejetnosci zwigzana z dziataniem
przeciwko nieréwnosciom

Prawos¢

Godnosé

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko i zasoby
naturalne

Zainteresowanie wptywem stylu zycia na
ludzi i Srodowisko naturalne
Zainteresowanie przysztoscig naszej planety
i przysztymi pokoleniami

Przywigzanie do idei zrownowazonego
rozwoju
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WARTOSCI | POSTAWY

Wiara, ze swiat mozna naprawic
Sktonnos¢ do angazowania sie w kwestie
Zaufanie do ludzi globalne
dziatajacych na Chec dziatania na rzecz bardziej
rzecz zmiany sprawiedliwej przysztosci
Dziatanie w charakterze obywatela
globalnego

Szacunek dla Dokonywanie wyborow i dostrzeganie ich
ludzi i rzeczy konsekwenciji

Dbatosé

Przyjmowanie zrownowazonego stylu zycia

Odkrywanie alternatyw prowadzacych
Stawianie do sprawiedliwszego Swiata
czota niesprawie- Stawianie czota nieréwnosciom
dliwosci Wiasciwe dziatanie przeciwko nieréwnosciom
i nierownosciom Prowadzenie kampanii na rzecz praw
cztowieka i sprawiedliwszego $wiata.

* Adaptacja na podstawie: Fricke H.-J., Gathercole C., Skinner A .(2015), Monitoring Education
for Global Citizenship: A Contribution to Debate, Bruxelles, DEEEP
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