STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Miodziezy Cz-Art w Czestochowie

WPROWADZENIE

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbidr zasad i
procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Preambuta

Zasada obowigzujaca pracownikdw, wolontariuszy oraz innych osob zaproszonych do
wspdtpracy w ramach Stowarzyszenia Wspierania Dziatarh Mtodziezy Cz-Art w
Czestochowie jest podejmowanie dziatarh majacych na celu ochrone godnosci
matoletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik, wolontariusz oraz inna osoba
zaproszona do wspotpracy w ramach stowarzyszenia zobowigzana jest dbac o prawidtowy
rozwoj matoletnich i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Realizujac te cele, dziata sie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
stowarzyszenia, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1
Zasady ogélne

1.Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw, wolontariuszy oraz
pozostatych oséb zaproszonych do wspdtpracy w ramach stowarzyszenia w odniesieniu do
wszystkich podejmowanych czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie.

2.Pracownicy, wolontariusze oraz pozostate osoby zaproszone do wspdtpracy w ramach
stowarzyszenia traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i
potrzeby.

3.Pracownicy, wolontariusze oraz pozostate osoby zaproszone do wspdtpracy w ramach
stowarzyszenia dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.

4.Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.



5.Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wolontariuszy oraz pozostatych osdb zaproszonych do wspdtpracy w ramach
stowarzyszenia.

§2
Zasady profesjonalnej relacji

1.0s0by wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2.0soby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji witasnego zachowania.

§3

Zasady komunikacji

1.Zasady komunikacji z matoletnim:

a)w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosc i szacunek;

b)stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji;

c)nie wolno zawstydzad, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego; nie wolno krzyczec
na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych osob.

§4
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2.Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3.Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celdéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby stowarzyszenia, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoéw/prawnych opiekundéw.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.



5.Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zostac uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych.

6.Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi sie koniecznos¢, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

8.Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi
sg kanaty stuzbowe.

9.Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

10.Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej matoletniego.

T1.Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

12.Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowac wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

13.Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

14.W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z
matoletnim. Nalezy zadbac o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

15.Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposdb szczegdlny te kwestie.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1.Pracownicy stowarzyszenia lub pozostaty personel (wolontariusze, pozostate osoby
zaproszone do wspodtpracy) zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatdw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
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matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022
r, poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnegj];
Art.198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial; Art. 200.
[Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego] ;
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji;

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwol].

2.Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j.
Dz. U. z2022 r, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze
swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigc¢
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw i dowodow przestepstwa.

3.Uwage pracownikdéw stowarzyszenia oraz pozostaty personel powinny zwrocic
przyktadowo nastepujace zachowania:

e matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

e podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Matoletni czesto je zmienig;

e pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

e matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

¢ matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

¢ matoletni boi sie powrotu do domu;

e matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

¢ matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

¢ matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdb;

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego



1.W przypadku powziecia przez pracownika stowarzyszenia lub pozostaty personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji Prezesowi stowarzyszenia w formie notatki
stuzbowej (zatacznik nr ).

2.Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy na zajeciach jest krzywdzony,
nalezy niezwitocznie zawiadomic¢ policje, dzwonigc pod numer 112, opisujac okolicznosci
zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra
jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia. Zawiadamiajacy jednoczesnie o zdarzeniu
informuje Prezesa stowarzyszenia.

3.Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

a. matoletni ujawnit pracownikowi lub pozostatemu personelowi stowarzyszenia fakt
krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego,

c. matoletni ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespéjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne
okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.

4.\ tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o
krzywdzenie matoletniego oddalenie sie z obiektu, w ktérym odbywaja sie zajecia (o ile
osoba podejrzewana o krzywdzenie przebywa z matoletnim).

5.W uzasadnionych przypadkach mozna dokonac¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod
nadzorem dwaoch pracownikow lub pozostatego personelu, w osobnym pomieszczeniu z
dala od widoku innych oséb przebywajacych na zajeciach w ramach stowarzyszenia.

6.W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni
powinien przebywac pod opieka pracownika lub pozostatego personelu stowarzyszenia do
czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ udzielenie niezbednej pomocy
przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagata — nalezy wezwac zespot
ratownictwa medycznego.

7.Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat np. z monitoringu oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac
ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

§7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostaty personel stowarzyszenia

1.0s0ba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel stowarzyszenia, ma obowiagzek jej przekazania do Prezesa
stowarzyszenia, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr1).

2.Prezes stowarzyszenia organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem
stowarzyszenia i informuje ich o podejrzeniu.



3.W trakcie rozmowy Prezes stowarzyszenia odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest
dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni —przedstawia
ocene sytuacji.

4.Spotkanie ma na celu omadwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

5.W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Prezes
stowarzyszenia stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej o ktérej mowa w § 7 ust. 4.

6.W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostatego personelu stowarzyszenia, Prezes stowarzyszenia informuje o zdarzeniu
rodzicdw lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7.Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa, w szczegolnosci z
Kodeksem pracy w przypadku oséb zatrudnionych w oparciu o ten przepis prawa.

8.Wobec pozostatego personelu stowarzyszenia w stosunku, do ktérego zachodzi
zasadnosc¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z ogélnymi
przepisami prawa.

9.Wszyscy pracownicy stowarzyszenia i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresja
i przemoca réwiesnicza

1.W przypadku powziecia przez pracownika stowarzyszenia lub pozostaty personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji Prezesowi stowarzyszenia oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa (zatacznik nr1).

2.Pracownik lub pozostaty personel stowarzyszenia, ktdry jest swiadkiem agresywnego
zachowania matoletnich jest zobowigzany do:

a)natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
b)odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie;
c)w razie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika, pracownika obstugi);

d)udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

3.Jezeli to mozliwe, pracownik lub pozostaty personel stowarzyszenia ustala przyczyne
agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie
zachowanie. O zajsciu informuje sie Prezesa stowarzyszenia.



4.S5zczegolng opieka otoczony zostaje matoletni doznajacy agres;ji lub przemocy
rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc
przedmedyczna.

5.Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
petnej informacji dotyczacej jego sytuacji.

6.0 udziale matoletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez
stowarzyszenie krokach informowani sg rodzice/prawni opiekunowie w mozliwie
najkrotszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca
agresji/przemocy rowiesniczej).

7.Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej.

Rozdziat Il

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

§9

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekuriczego

1.W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 5 ust. T:

a)Prezes stowarzyszenia sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) (zatacznik nr 2);

b)Prezes stowarzyszenia podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono
miejsce na terenie.

2.Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone Prezes stowarzyszenia zawiadamia sad
rodzinny, dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu
(zatacznik nr 3).

3.W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sadu rodzinnego informuje sie réwnolegle o tym fakcie
rodzicéw badz opiekundow prawnych matoletniego.

4.Prezes stowarzyszenia podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu
opiekunczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.



§10
Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870).

2.Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta - A" w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

3.Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotdw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021. poz. 1249 wraz z pdzn. zm.).

4.7 uwagi, ze pracownicy lub pozostaty personel stowarzyszenia nie posiadajg uprawnienia
do wypetnienia formularza ,Niebieskie Karty - czes¢ A", kazdorazowo decyzja o jej
wypetnieniu lezy w kompetencji stuzb, np. policji wezwanej do interwencji w zwigzku z
podejrzeniem krzywdzenia matoletniego. Prezes stowarzyszenia moze dokonac zgtoszenia
do miejscowego zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej, ktore dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego. Zgtoszenia dokonuje sie w
formie pisemnej, opisujac okolicznosci sytuacji.

5.0soba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

6.Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

7.Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115§ 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.) lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

8.Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza
sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

9.Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A" osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej
jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujacymi przemoc domowag wobec matoletniego s3a rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —-Kodeks karny (Dz. U. z
2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

10.Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" pozostawia sie
U wszczynajgcego procedure.



Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§M

1.Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w stowarzyszeniu podlegaja przegladowi
CO Najmniegj raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez Prezesa stowarzyszenia,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji aktodw prawnych, majacych wptyw na ksztatt
przyjetych standardow oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac (zatgcznik nr 4).

2.Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w stowarzyszeniu, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisdéw prawa powszechnie
obowiazujacego.

3.Przegladu standarddéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w stowarzyszeniu dokonuje
Prezes stowarzyszenia.

4.\ przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w §
1 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standarddw.

5.Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w stowarzyszeniu,
dokonuje Prezes stowarzyszenia. W przypadku aktualizacji standardéw, przygotowany
projekt jest przyjmowany przez Prezesa stowarzyszenia w drodze zarzadzenia.

Rozdziat Vv

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§12

1.Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi Prezes stowarzyszenia uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Ponadto przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba ta bedzie
musiata dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.



2.1.Zaswiadczenie powinno obejmowac przestepstwa: przeciwko zyciu i zdrowiu (okreslone
w rozdziale XIX Kodeksu karnego), przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (okreslone
w rozdziale XXV Kodeksu karnego), handel ludzmi (art. 189a Kodeksu karnego), znecanie
sie (art. 207 Kodeksu karnego), okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

2.2. W przypadku, gdy osoba nie posiada polskiego obywatelstwa dodatkowo bedzie
przedkfadata ona stowarzyszeniu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.

2.3.Ponadto osoba bedzie sktadata oswiadczenie o panstwie lub panstwach w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska i krajem swojego obywatelstwa. Jesli
kandydat do prowadzenia zajec z matoletnimi zamieszkiwat w krajach trzecich bedzie
miat obowiazek przedtozy¢ zatrudniajagcemu informacje z rejestrow karnych do dziatow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi ze
wszystkich tych panstw w ktérych mieszkat.

2.4. W sytuacji, w ktoérej prawo innego niz Polska panstwa nie przewiduje wydawania takiej
informacji, mozliwe bedzie przedtozenie informacji z rejestru karnego danego panstwa.
Jesli natomiast nie ma w danym kraju takiego rejestru kandydat powinien ztozy¢
oswiadczenie, w ktorym wskaze na brak mozliwosci uzyskania zaswiadczen o niekaralnosci
w danym panstwie wraz z oswiadczeniem, ze nie zostat nigdy prawomocnie skazany w
tym kraju za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom ktorych weryfikacji
wymagaja polskie przepisy.

3.Rekrutacja pracownikdw lub pozostatego personelu stowarzyszenia odbywa sie z
uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4.0s0bg odpowiedzialng za przygotowanie personelu stowarzyszenia do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest Prezes stowarzyszenia. Prezesa stowarzyszenia moze
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu stowarzyszenia do
stosowania standardéw ochrony matoletnich. (zatagcznik nr 5)

5.0soba upowazniona przez Prezesa stowarzyszenia, o ktdérej mowa w § 12 ust. 4, musi
legitymowac sie doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi. Dodatkowo musi
posiadac niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen dla personelu
stowarzyszenia, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a)rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
b)procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c)odpowiedzialnos¢ prawna personelu stowarzyszenia, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

6.Szkolenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 4, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Prezesa stowarzyszenia.

7.0s0ba, o ktérej mowa w § 12 ust. 4, zapoznaje pracownikow oraz pozostaty personel ze
standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika lub
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pozostaty personel oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w stowarzyszeniu (zatacznik nr 6).

8.Pracownicy lub pozostaty personel podejmujacy wspotprace ze stowarzyszeniem s3
zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu swoich obowigzkdw i w tym czasie
jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w§ 12 ust. 6.

9.0s0ba, o ktérej mowa w § 12 ust. 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.

Rozdziat VI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§13

Zasady i sposéb udostepniania standardéw - rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni

1.Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej stowarzyszenia.

2.Na zyczenie rodzicoéw/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Dokument w formie papierowej znajduje sie w
siedzibie stowarzyszenia.

3.0bowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wyhnikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8§14
Zasady i sposéb udostepniania standardéw - matoletni

1.Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej stowarzyszenia.

2.Na zyczenie matoletnich standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie
papierowej. Dokument w formie papierowej znajduje sie w siedzibie stowarzyszenia.

Rozdziat VII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§15
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1.Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego stowarzyszenie posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu (zatgcznik nr 7)

2.Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalna
zgodnie z przepisami odrebnymi.

3.Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§16

1.Matoletni korzystajg podczas zajec z urzadzen z dostepem do sieci Internet wytacznie pod
nadzorem prowadzacego zajecia w ramach stowarzyszenia.

2.Jezeli pracownik stowarzyszenia lub pozostaty personel pozyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony za posrednictwem sieci Internet, podejmuje sie dziatania opisane w
niniejszym dokumencie.

§17

1.Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktdrych informowani sg na biezaco matoletni przez
pracownikdéw lub pozostaty personel stowarzyszenia:

a)nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

b)dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegdlnosci zdjec intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

c)poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie w sieci
na tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokd;;

d)o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuij
rodzicéw lub wychowawce;

e)nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agres;ji,
nie stosuj grozb;

f)nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz
innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;
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g)pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Zatacznik nr1
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika Stowarzyszenia Wspierania Dziatarh Mtodziezy Cz-Art
w Czestochowie lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony

Imie oraz nazwisko matoletniego:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODIJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajacej data i podpis Prezesa stowarzyszenia
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Zatacznik nr 2

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Komenda POlIC)i W .. / ProKuratura REJONOWE W ........vevceceemeeeeveeeesseeeeseeeessssssessonnnnns

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art
................ * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1138 ze zm.)

N2 SZKOAE MAIOIETNIEGO .ottt s s sb s s s s s et e s

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy stowarzyszenia dowiedzieli sie
o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczqg o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom
stowarzyszenia, nalezy podac nastepujgcego dane dotyczqgce przestepstwa: - dataq, - miejsce, - okolicznosci
przestepstwa, - swiadkowie; - materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki,
nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

*nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes¢ pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 3

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(Mmiejscowos$E), dNia ...
STA REJONOWY W oo ciseisssisseesseissesssssssssssens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich'

Whiosek

WWNTOSKOTAWECE: ..ottt sasssssas s asss s s snses (Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
FEPIEZENTOWANY [PIZEZ: ceoreeumeeeusseeessesessiesesssesessssessssesessessssssasssssesessssesssssesssssessssssesssssesssssessssssesesssssessssasssssessssssessssnasssssnnes
AArES O KOTE@SPONUENCI et e st s st saes s saes s s saes s ansaaes
Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:
1. IMIE Oraz NAZWISKO, QUIES ZAIMN. .ttt et sss st ss st st ss s ss bbb baeen

2. iMi€ Oraz NAZWISKO, @AIES ZAIMN. ..ttt ss st st sss st st sss st ses st bsss st sessessaes

Matoletni:

1. imig oraz Nazwisko, adres Zam., At UL .ttt s
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj€ MatolEtNIEQO .t ssssssssesssssssanes

............................................................ (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekundw
dziecka. Ponadto nalezy zawrzec¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo
wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczace osob, ktore byty/sg swiadkami
zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie
stosownych dziatarh majacych na celu ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Podpis wnioskodawcy

T Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
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Zatacznik nr 4

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imie oraz nazwisko osoby przeprowadzajgcej ocene:

Whnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis 0soby przeprowadzajaCej OCENE: ...ttt ssssesssesssssssssnns pppeesesssessensaens

Data i pOdPIS PreZeSa STOWAIZYSZENIA: ...t ses s saes s sess s sass s sees s saesss e
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Zatacznik nr 5
miejscowosé, dnia

pieczec

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
Zzagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. . Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 11 ust. 3 standarddw ochrony matoletnich, przyjetych zarzadzeniem

UPOWAZNIAM

PANIG/PANG oo sesssssssessesssesssssee s s seseess s do przygotowania
PEISONEI Uittt sse bbb s s bbb bbb s s bbb st bs st b s s s s (nazwa instytucji)
do stosowania standarddw ochrony matoletnich.

Podpis prezesa stowarzyszenia

Odebratem

podpis upowaznionego

18



Zatacznik nr 6

miejscowosé, dnia

pieczec

OSWIADCZAM

ze zapoznatem sie/ zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi

(nazwa instytucji) w i zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i
zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika/wspdtpracownika/wolontariusza
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Zatacznik nr 7

................................................... (pieczeq)

EWIDENCIJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok/L.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej
dane do ewidencji
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