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Wprowadzenie

Pteé jest fundamentalnym aspektem tozsamosci ludzkiej, wpltywajacym na to, jak kazdy
czlowiek postrzega siebie i wchodzi w interakcje ze swiatem. Jednak dyskusje na temat
plci sg czesto obarczone uprzedzeniami, stereotypami i brakiem zrozumienia, co moze
prowadzi¢ do marginalizacji i wykluczenia. W pracy z mlodzieza kluczowe jest stworzenie
bezpiecznych przestrzeni, w ktérych mtodzi ludzie moga odkrywac te tematy w sposéb
otwarty, peten szacunku i krytycznego myslenia.

Niniejszy podrecznik jest produktem projektu Erasmus+ ,2GATHER - Budowanie jakos$ci i
odpornosci emocjonalnej w pracy z mtodzieza nad réwnoscia pici”, ktéry byt realizowany
we Wtoszech, Austrii, Bulgarii, Hiszpanii i Polsce w latach 2023-2026.

2GATHER miat na celu wsparcie 5 organizacji mtodziezowych w opracowywaniu nowych,
wysokiej jakosci dzialan w zakresie pracy z miodzieza. Dziatania te dotyczyly tych kwestii
zwiazanych z réwnoscia pici, ktore sg najbardziej istotne dla mtodych ludzi.

Kazde z narzedzi powstato na konkretnym etapie projektu - od zajeé edukacyjnych po sam
podrecznik - i odzwierciedla kontekst, potrzeby oraz pytania, jakie pojawiaty sie w danym
czasie. Wszystkie materiaty zostaly przetestowane, dostosowane i sprawdzone w praktyce
przez edukatoréw z organizacji partnerskich wspdlnie z mtodzieza w ich lokalnych
spotecznosciach.

Mamy nadzieje, ze te narzedzia okaza sie przydatne dla oséb pracujacych z mtodzieza i
zainspiruja do wprowadzania nowych praktyk w Waszej codziennej pracy. W tym zestawie
narzedzi znajdziecie dwie sekcje:

E— SEKCJA A: Narzedzia do nauki

1 Wytyczne dotyczgee uwzgledniania réznorodnosci pteiowej w pracy z modziezg, oferuja one
osobom pracujacym z mlodzieza praktyczne strategie i metody tworzenia srodowisk
wlaczajacych, opartych na uczestnictwie i wzajemnej trosce. Skupiajg sie na codzien-
nych praktykach, ktére wspieraja réwnos¢ pici, zachecajg do aktywnego angazowania
sie i buduja wzajemny szacunek. Zawieraja konkretne sugestie, ktore mozna tatwo
dopasowac do réznych sytuacji w pracy z mtodymi ludZmi.
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Wprowadzenie

2 Podrecznik budowania odpornosci emocjonalnej i zapewniania bezpiecznego srodowiska nauki
podczas omawiania kontrowersyjnych tematdw, zaprasza on czytelnikéw do refleksji nad
wlasng rola, emocjami i postawami. Pomaga lepiej zrozumied, jak Swiadomie korzystaé
z zasobdw osobistych i relacyjnych, ktére kazdy z nas juz posiada. Podrecznik taczy
teoretyczng refleksje z praktycznymi wskazéwkami i narzedziami budowania
samoswiadomosci, co pozwala wzmocnié¢ procesy prowadzenia grup oraz sama
dynamike pracy zespotowe;.

SEKCJA B: Narzedzia do warsztatéw

3 Przewodnik po warsztatach no temat réwnosci ptci zawiera praktyczne wytyczne krok po
kroku, ktére pomagaja osobom pracujacym z mtodzieza stworzy¢ sprzyjajace warunki
do dialogu, refleksji i wymiany opinii na temat réwnosci pici. Obejmuje konkretne
propozycje warsztatow i pomysty na zajecia, ktére utatwiaja dyskusje, krytyczne
myslenie oraz wspolne uczenie sie. Dzieki temu poruszanie tematéw zwigzanych z

plcia staje sie przystepne i angazujace.

4 Somouczek dotyczgcy realizacji performansu Silent Play® na temat réwnosci pici wprowadza
metode Silent Play® jako narzedzie artystyczne i edukacyjne, wyjasniajac, czym jest i
jak dziata. Prowadzi osoby pracujace z mtodziezg przez caly proces facylitacji, oferujac
praktyczne wskazéwki. Pozwala to na skuteczne przeprowadzenie zajec i pelne
wykorzystanie ich potencjatu jako przestrzeni do refleksji, ekspresji oraz dialogu

o réwnosci plci.
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dzia do nauki

W tej sekcji zebraliSmy materialy, ktére pomoga osobom pracujacym z mtodzieza
rozwijaé swiadomo$¢, umiejetnosci i odpowiednie postawy niezbedne w pracy nad
roéwnoscia plci oraz innymi wrazliwymi czy kontrowersyjnymi tematami.

Zanim przejdziemy do gotowych scenariuszy zajeé, chcemy zaprosi¢ Cie do zrobienia
kroku wstecz i skupienia sie na fundamentach pracy z mtodzieza. Chodzi o tworzenie
wlaczajacych i opiekunczych srodowisk do nauki i dziatania, zachecanie mtodych ludzi
do partycypacji oraz pielegnowanie odpornosci emocjonalnej - zaréwno u siebie, jak i
u Twoich podopiecznych.

Materialy sekcji A pomyslane sg jako narzedzia do nauki i refleksji dla Ciebie, jako osoby
pracujacej z mtodzieza. Mogg stac sie wsparciem w indywidualnych przemysleniach,

ale takze w prowadzonych przez Ciebie zajeciach, dyskusjach zespotowych czy podczas
szkoleni. Pomoga Ci lepiej zrozumie¢ Twoja role, dostrzec posiadane zasoby i dzieki temu
swiadomie budowac bezpieczniejsze, bardziej inkluzywne przestrzenie edukacyjne.
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Podejscie uwzglednigjgce réznorodnosé pciowq

Streszczenie

W pracy z mtodzieza zachecamy do stosowania podejscia uwzgledniajacego réznorodnosc
plciowa. Przedstawione tu wytyczne wspieraja osoby pracujace z mtodzieza w tworzeniu
bezpiecznych, otwartych i inkluzywnych przestrzeni edukacyjnych - zaréwno dla
mtodziezy, jak i dorostych. Lacza one podstawy teoretyczne z praktycznymi wskazéwkami
oraz narzedziami do refleksji. Kluczowe zasady obejmuja: budowanie srodowiska opartego
na trosce i wspdétudziale, stosowanie réwnosciowej komunikacji, $wiadomos¢ wlasnych
przywilejow, dbanie o dostepnos¢ oraz radzenie sobie z oporem wobec réwnosci pici.

Wytyczne taczg doswiadczenia warsztatowe z ramami polityki UE, oferujac konkretne
narzedzia, takie jak ,Zasady Brave Space”, ,,Gra stownikowa” oraz praktyki komunikacyjne
sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu. Celem jest wzmocnienie demokracji, zapobieganie

przemocy oraz umozliwienie réznorodnym uczestnikom swobodnego wyrazania siebie.

Wprowadzenie

Podejscie uwzgledniajace réznorodnosé ptciowa polega na tym, zeby $wiadomie dostrzegaé
i szanowad rézne tozsamosci oraz sposoby wyrazania pici. Chodzi o to, aby kazda osoba
mogta czud sie bezpiecznie i mie¢ réwne mozliwosci udziatu.

Inkluzja (czyli wigczanie) jest bardzo wazna w edukacji mtodziezy i dorostych. Oznacza,

ze wszyscy - niezaleznie od tozsamosci plciowej, orientacji seksualnej czy pochodzenia

- moga uczestniczyé w zajeciach swobodnie, bez obaw i na réwnych zasadach. Wedtug
danych Agencji Praw Podstawowych UE (FRA) dyskryminacja i przemoc wobec 0s6b queer
sg nadal powszechne, a osoby trans* i interseksualne spotykaja sie z najwyzszym poziomem
dyskryminacji.

Celem tych wytycznych jest wsparcie nauczycieli, edukatoréw i oséb pracujacych z
mtodzieza w tworzeniu przestrzeni, ktére sg bezpieczne, otwarte i sprzyjaja dialogowi.

*Ta mata gwiozdka nozywa sig Asterisk.

Umieszcza sie jg migdzy rdzeniem stowa a koricéwkg, oby stworzyé miejsce na
dodaotkowe tozsamosci pfciowe. Na przyktad, piszqc trans* - mozemy odniesc sig do
0sab transptciowych, mezczyzn transpiciowych, kobiet transpiciowych i tak dalej.

Podejscie i podstawowe zasady

Inkluzja (czyli wiaczanie wszystkich) polega na tym, zeby traktowac siebie i innych z troska,
empatiag i odpowiedzialnoscig. W praktyce oznacza to dbanie o to, zZeby nikt nie czut sie
wykluczony ani pomijany.
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W pracy edukacyjnej bardzo wazne jest ustalenie jasnych zasad komunikacji w grupie.
Dzieki temu mozna stworzy¢ atmosfere, w ktérej kazdy czuje sie bezpiecznie i ma
przestrzen do wypowiedzi. Taka przestrzen opiera sie na wzajemnym szacunku, uwaznos$ci
i reagowaniu na potrzeby innych. Wazne jest tez, zeby zwracaé uwage na sposob, w jaki sie
do siebie odnosimy - méwic z szacunkiem i unikac jezyka, ktéry moze kogos zrani¢ lub
wykluczy¢.

Podejscie wlaczajace oznacza takze branie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i bycie
cierpliwym wobec innych. Kiedy kto$ powie cos, co moze by¢ dyskryminujace, nie chodz

o to, zeby go od razu publicznie poprawiac czy zawstydzaé (,calling out”). Lepszym
rozwigzaniem jest tzw. ,calling in” - czyli spokojne, Zyczliwe zwrdcenie uwagi na dany temat.
Przyldud: Calling out polega na szybkim i publicznym zwrdéceniu uwagi, np. ,,to, co méwisz,
nie jest w porzadku”, aby natychmiast zatrzymacd sytuacje. Z kolei calling in opiera sie na
spokojnej, czesto mniej publicznej rozmowie, ktéra zacheca do refleksji, np. ,jak myslisz,
jak to mogto wptynaé na innych?”. Pierwsze podejscie stuzy wyznaczeniu granic, a drugie -
budowaniu zrozumienia i zmiany postawy.

Praktyczne zastosowanie podczas warsztatow

+  Przygotowanie - Jesli to mozliwe, przed rozpoczeciem zajeé nalezy zebraé informacje
o potrzebach uczestnikéw.

- Rozpoczgcie - Zacznij od wspdlnego ustalenia podstawowych zasad, przedstawienia sie
i wyjasnienia oczekiwan.

« Uczestnictwo - Stosuj zasade, zgodnie z ktéra kazdy sam decyduje o swoim poziomie
zaangazowania.

+ Metody - Wykorzystaj narzedzia interaktywne, takie jak rundy refleksyjne na koniec
¢wiczenia lub metody wymienione nizej, aby pobudzi¢ dialog:

- Spacer po galerii - polega na przejsciu przez sale, przeczytaniu dostarczonych
informacji na okreslony temat, zebraniu wrazen, sporzadzeniu notatek, a nastepnie
omoéwieniu tego, co sie wyrdznito, podczas sesji plenarnej oraz, jesli to mozliwe,
znalezieniu przyktadéw z zycia codziennego. Ta metoda moze by¢ wykorzystana w
réznych przestrzeniach edukacyjnych, ktére zostaty wymienione na stronie 11.

- Gra ze stownikiem: Elli Scambor, Heidi Gaube, Ziva Humer, Rowan Stein, Valentina
Pettinger, Jonas Pirerfellner (2024). Jak to zrobié¢? Projektowanie przestrzeni edukacyj-
nych w sposéb inkluzywny i podkreslajacy réznorodnosé piciowa: https://vmg-steier-
mark.at/sites/default/files/2024-08/femqueer_strategy_paper_en_2024_2.pdf (page 26)

Komunikacja i jezyk sprzyjajgce inkluzji (wiqt:zuniu]
Jezyk ksztaltuje integracje. Nalezy konsekwentnie stosowac jezyk uwzgledniajacy
réznorodnosé ptciowg oraz jezyk neutralny piciowo.

QD2GATHER



Na przyktad
+ Uzywaj zwrotu ,,Szanowni Pafistwo” zamiast “Szanowne Panie i Panowie”.
« Jesli pojawig sie bledy, popraw je kroétko i kontynuuj, nie skupiajac niepozadanej
uwagi na osobie, ktdrej to dotyczy.
« Zawsze stawiaj na pierwszym miejscu samookreslenie i poufnosé, jesli chodzi o imiona

i zaimki.

Rola trenerdw i oséb pracujgcych z mtodziezg

Trenerzy powinni zastanowi¢ sie nad wlasnymi przywilejami i uswiadomié sobie role
spoteczne, ktdre pelnia. Odpowiadaja oni za tworzenie uporzadkowanych, a jednoczesnie
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu srodowisk edukacyjnych. Obejmuje to potaczenie
fachowej wiedzy z uwzglednieniem rzeczywistych doswiadczen uczestnikéw. Trenerzy
powinni wykazywacd sie empatia, otwartoscia i checig uczenia sie.

Grupy docelowe i dostgpnosé

Inkluzywnos$¢ oznacza rowniez dostepnosé: dziatania powinny by¢ bezptatne lub niedrogie,
oparte na dobrowolnosci. Powinny uwzglednia¢ rézne grupy wiekowe i ptciowe oraz by¢

z natury integracyjne. Przestrzenie powinny oferowac zaréwno mozliwos¢ aktywnego
zaangazowania, jak i spokojne otoczenie sprzyjajace relaksowi. Zachecamy do wspotpracy
z innymi organizacjami w celu dotarcia do réznorodnych grup docelowych.

To, co pomaga mtodym ludziom odkrywac alternatywne rozwigzania to takze kwestiono-
wanie tradycyjnych roél ptciowych za pomoca narzedzi, medidéw i dziatan twdrczych.

Radzenie sobie z oporem i antyfeminizmem

Opdr i argumenty antyfeministyczne sa powszechne.

Prowadzacy szkolenia powinni stosowac takie strategie, jak:

- Wycofanie sig - unikanie bezproduktywnych konfliktéw.

- Zodawanie pytan - zachecanie do refleksji zamiast konfrontacji.

« Wyznaczaonie granic - okreslanie limitéw z szacunkiem.

« Dyskusja - angazowanie sie, gdy istniejag warunki do konstruktywnej wymiany pogladéw.
Dbanie o siebie jest niezbedne - madrze wybieraj bitwy i buduj sojusze.

Koncepcja ,,0dwaznych przestrzeni”

W odréznieniu od ,bezpiecznych przestrzeni” (o ktérych mowa na stronie 8), ktére ktada
nacisk na ochrone, ,odwazne przestrzenie” wyraznie sprzyjaja odczuwaniu dyskomfortu,
refleksji oraz odwadze do konfrontacji z wtadza, przywilejami i nieréwno$ciami.

QD2GATHER I



Podejscie uwzglednigjgce réznorodnosé pciowq

,Odwazne przestrzenie” maja na celu zachecanie ludzi do udziatu w rozmowie, ktdrej
celem jest wsp6lna zmiana i nauka.

Gtdwne zasady dotyczqce ,Brave Spaces” (Aroo i Clemens, 2013) obejmujg:
okceptacije rdznic zdan, odpowiedzialnosc za wtasne intencje i skutki,
konstruktywng krytyke, szacunek oroz powstrzymywanie sig od atokdw.

»Odwazne przestrzenie” uznaja, ze btedy i dyskomfort mogg stanowié cenne punkty
wyjscia do wspdlnego uczenia sie, ale nalezy podchodzié¢ do nich z ostroznoscia, dbajac o
to, by uczestnicy z grup marginalizowanych nie zostali pozostawieni sami sobie w obliczu
dyskryminacji.

Oprécz ,odwaznych przestrzeni” pedagogika krytyczna obejmuje réwniez koncepcje
dotyczace réznorodnych aspektéw integracji i transformacji:

«  Przestrzef wtadzy - Wtadza jest zawsze obecna w §rodowiskach edukacyjnych.

Nalezy ja uwidocznié i zajaé sie nia, zamiast ignorowadé, uznajac istnienie i potrzebe
niwelowania nieréwnosci strukturalnych, takich jak seksizm, rasizm, klasizm i ableizm
(dyskryminacja, uprzedzenia i stygmatyzacja os6b z niepelnosprawnosciami:
fizycznymi, intelektualnymi lub rozwojowymi).

«  Przestrzen rdznic - Réznorodnos¢ nie jest deficytem, ale punktem wyjscia dla pedagogiki.
Wymaga zaréwno uznania, jak i dekonstrukcji réznic spotecznych, przy jednoczesnym
zwracaniu uwagi na intersekcjonalnos¢.

+  Przestrzef doswiadczenia - uczenie sie opiera sie na przezytych do§wiadczeniach, ktére
nalezy krytycznie analizowad w odniesieniu do struktur wtadzy. Niedyskryminujace
doswiadczenia akceptacji moga miec charakter transformacyjny.

- Przestrzen (outo)krytyki - edukacja powinna sprzyjaé krytycznemu mysleniu nie tylko o
spoteczenstwie, ale takze o wlasnym wspotudziale w nieréwnych strukturach. Wspélna
krytyka wspiera wzajemny rozwdj.

«  Przestrzen niepewno$ci - Uczenie sie jest procesem kryzysu i ryzyka, w ktérym niepewno$é
staje sie kryterium jakosci. Trenerzy dajg przyktad wrazliwosci, dzielgc sie wlasnymi
doswiadczeniami.

«  Przestrzen konfliktu - Konflikty nie sa zaktéceniami, ale okazjami do gtebszego zaanga-
zowania. Moga one podwazac rasistowskie, seksistowskie i inne opresyjne struktury
oraz prowadzié¢ do rozwoju.

- Przestrzen oduczania sig - Nalezy oduczy¢ sie przywilejow i zatozen, ktére reprodukuja
nieré6wnosé. Na przyktad: przywileje nie powinny by¢ juz traktowane jako cos oczy-
wistego.

- Przestrzed docenianio - transformacyjna przestrzen uczenia sie ceni wktad, historie i
obecnosé kazdego.

- Przestrzed diologu - nauczyciele, facylitatorzy i uczniowie wspélnie tworza wiedze
poprzez dialog, przeciwstawiajac sie biernemu, “bankowemu” modelowi edukacji.

«  Przestrzen pytofi - zachecanie do zadawania pytari, nawet tych niewygodnych,

wzmacnia zbiorowe uczenie sie i zmniejsza strach.
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Przestrzen odpowiedzialnoSci - nauczyciele i uczniowie dzielg sie odpowiedzialnos$cia
za ksztaltowanie przestrzeni sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu i partycypacji.
Przestrzef emocji - emocje sa integralng czesécia proceséw uczenia sie. Nalezy je uznad
za zasoby sprzyjajace zaangazowaniu.

Wszystkie te przestrzenie poszerzaja koncepcje “Brave Space” w kierunku holistycznej

pedagogiki krytycznej, wspierajacej wlaczenie spoteczne.

Refleksja i ocena
Kazde warsztaty powinny konczy¢ sie rundami refleksyjnymi. Dzialania zwigzane z

refleksja i oceng sa przydatne dla uczestnikdw, poniewaz dajg im okazje do ponownego

przemyslenia tematu i poglebienia wiedzy. Z drugiej strony sg one réwniez przydatne dla

prowadzacych. W ten spos6b edukatorzy moga uzyskad informacje zwrotne na temat tego,

co poszlo dobrze, a co nalezy poprawi¢ przed kolejnymi warsztatami.

Mozliwe pytania to: ,,Co mnie zaskoczyto?”, ,Czego sie nauczytlem?”. Nalezy umozliwi¢

anonimowe przekazywanie opinii.

Trenerzy i uczestnicy powinni wspdlnie ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania nastepcze

uwzgledniajac wyniki rundy refleksyjne;j.
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Narzedziownik dla oséb
pracujacych z miodzieza
Tworzenie bezpiecznego i otwartego
dialogu na temat pici

Podrecznik

odpornosci

Budowanie odpornos$ci emocjonalnej
i bezpiecznego srodowiska nauki
podczas omawiania kontrowersyjnych tematow
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Streszczenie

Niniejszy rozdzial ma na celu wsparcie 0oséb pracujacych z mtodzieza w radzeniu sobie z
wyzwaniami emocjonalnymi podczas poruszania z mtodymi ludzmi tematéw wrazliwych
emocjonalnie, takich jak nieréwno$¢ ptci.

Przewodnik dostarcza edukatorom teoretycznej wiedzy na temat czynnikéw psycholo-
gicznych i spotecznych, takich jak bél spoteczny, chroniczny stres, czynniki wyzwalajace
emocje, okno tolerancji oraz nastawienie na rozwoj, aby pomaéc im zrozumied¢, w jaki
sposéb doswiadczenia zwiazane z plcig wptywaja na zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie.

Ponadto oferuje praktyczne narzedzia, takie jak skuteczna komunikacja, techniki regulacji
emocjonalnej, rozmowy coachingowe oraz nauka przez dos§wiadczenie, stuzace tworzeniu
srodowisk wspierajacych, w ktérych mtodziez moze radzié sobie z emocjonalnymi
wyzwaniami zwigzanymi z nieréwnoscia plci. Stosujac te strategie w sposéb przemyslany
i refleksyjny, osoby pracujace z mtodzieza moga wzmacniaé¢ odpornos$¢ emocjonalna,
budowad pewno$¢ siebie oraz wspiera¢ konstruktywny, integracyjny dialog.

Najlepszym narzgdziem jestes TY

Osoby pracujace z mlodzieza nie sg psychologami. Ich rolg nie jest prowadzenie terapii ani
przetwarzanie przeszilych traum, ale oferowanie mtodym ludziom wsparcia emocjonalnego,
wskazdwek i poczucia akceptacji. Nie oznacza to jednak, ze nie sg w stanie wprowadzic¢
znaczacych zmian - wrecz przeciwnie, najcenniejszym narzedziem w tej pracy jestes TY.
Twoja wiedza, doswiadczenie zyciowe i wyjatkowe cechy - czy to umiejetnosc¢ stuchania bez
osadzania, intuicja w odczytywaniu dynamiki grupy, kreatywno$¢ w angazowaniu miodych
ludzi, czy glebokie zrozumienie realiow spotecznych, z ktérymi sie borykaja - sprawiaja,

Ze twoje wsparcie ma naprawde duze znaczenie. Nie ma jednej recepty na bycie swietnym
pracownikiem mtodziezowym, poniewaz kazda osoba wnosi swoja wiasng osobowos¢,
doswiadczenie i podejscie do nawigzywania kontaktow z mtodymi ludZmi.

Nalezy pamietad, ze pracownicy mtodziezowi moga pomagacd tylko od terazniejszosci do
przysztosci. Nie jestes$ tu po to, aby ,naprawia¢” mtodych ludzi, ale aby wzmocnié ich
odpornosé, rozwinaé samoswiadomosé i pomdc im znalezé wlasne sposoby radzenia sobie

z wyzwaniami emocjonalnymi.

Dobre samopoczucie zaczyna sig od ciebie

Chociaz niniejszy podrecznik ma na celu wyposazenie oséb pracujacych z mtodzieza w
narzedzia do wspierania mtodych ludzi, nalezy réwniez pamietacd, ze same osoby pracujace
z mlodzieza borykaja sie z powaznymi wyzwaniami emocjonalnymi. Praca z mlodzieza
znajdujaca sie w trudnej sytuacji, prowadzenie trudnych rozmoéw i bycie swiadkiem

cierpienia moga mieé negatywny wplyw na samopoczucie emocjonalne.
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Dlatego wiele strategii zawartych w niniejszym przewodniku - techniki oddychania, ¢wiczenia
uwaznosci i narzedzia odpornos$ci emocjonalnej - moze byé réwniez przydatnych dla dobrego
samopoczucia samych 0s6b pracujacych z mtodzieza. Dbanie o swoje zdrowie psychiczne
nie jest luksusem, ale koniecznos$cia. Nie mozesz skutecznie wspierad innych, jesli jestes
emocjonalnie wyczerpany. Zachecamy osoby pracujace z mtodzieza do stosowania niekto-
rych z tych ¢wiczen w odniesieniu do siebie, wykorzystujac je jako praktyki samoopieki w
celu radzenia sobie ze stresem i utrzymania wlasnej réwnowagi emocjonalnej.

Jak korzystua€ z niniejszego podrecznika

Niniejszy podrecznik ma strukture podobng do ksigzki kucharskiej: jesli nie zastosujesz
opisanych technik w praktyce, nie przydadza sie one. Tak jak przestrzeganie przepisu

bez faktycznego gotowania nie zaowocuje positkiem, tak samo samo przeczytanie o tych
strategiach bez ich zastosowania nie przyniesie rzeczywistych efektéw. Co wiecej, tak jak
szef kuchni dostosowuje przepis do gustéw gosci, ich potrzeb zZywieniowych i dostepnych
sktadnikéw, tak osoby pracujace z mtodzieza powinny dostosowaé te narzedzia do konkret-
nej grupy mtodych ludzi, ich sytuacji oraz wlasnego stylu komunikacji. Nie ma jednego
uniwersalnego rozwigzania - skuteczne wsparcie emocjonalne wymaga elastycznosci i
zdolnosci do reagowania.

Niniejszy przewodnik podzielony jest na trzy kluczowe sekcje:

1 Kluczowe pojgcia
Podstawowy przeglad czynnikéw psychologicznych i spotecznych wptywajacych
na zwiazane z plciag wyzwania emocjonalne, w tym pojecia takie jak bl spoteczny,
chroniczny stres, emocjonalne wyzwalacze oraz nastawienie na rozwoj.

2 Naorzedzia i strotegie
Zbiér praktycznych podejsé, od skutecznych technik komunikacyjnych i praktyk
uwaznosci po rozmowy coachingowe i ¢wiczenia oddechowe, zaprojektowanych w

celu pomocy pracownikom mtodziezowym w zapewnieniu znaczacego wsparcia.

3 Wigcej informacji
Dodatkowe zasoby dla os6b, ktére chca pogtebi¢ swoja wiedze zaréwno na temat
kwestii zwigzanych z plcia, jak i strategii budowania odpornosci emocjonalne;j.

Korzystajac z tego przewodnika w sposob aktywny i refleksyjny, osoby pracujace z
mtodzieza moga wzmocni¢ swoja zdolnos$¢ do wspierania mtodych ludzi dotknietych
dynamika nieréwnosci ptci w radzeniu sobie z wyzwaniami emocjonalnymi z pewnoscia

siebie i wrazliwoscia.
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Kluczowe pojegcia dotyczgce rozumienia emocjonailnych
wyzwaii zwigzanych z picig

1 Bdl spoteczny
BAl spoteczny odnosi sie do cierpienia emocjonalnego spowodowanego odrzuceniem,
wykluczeniem lub dyskryminacja. Badania neurobiologiczne przeprowadzone przez
Matthew D. Liebermana wykazaly, ze mézg przetwarza bol spoteczny w taki sam sposob
jak bdl fizyczny, co oznacza, ze doswiadczenia takie jak znecanie sie, marginalizacja lub
wykluczenie spoteczne moga mie¢ glebokie i trwate skutki emocjonalne. Wyjasnia to,
dlaczego dyskryminacja ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg lub orientacje seksualng
jest nie tylko problemem spotecznym, ale takze wyzwaniem neurologicznym i psycho-
logicznym, ktére ma wplyw na zdrowie psychiczne i samopoczucie.

2 Przewlekty stres
Chociaz kazdy moze doswiadczad przewleklego stresu w wyniku dyskryminacji, mikro-
agresji lub pietna spotecznego wynikajacego z tego, jak postrzegaja was spoteczeristwo,
wiele os6b LGBTIQA+ jest szczegdlnie dotknietych specyficzna i przewlekty forma
stresu znang jako stres mniejszosciowy. W przeciwienstwie do tymczasowych czynnikdéw
stresogennych, stres mniejszosciowy jest trwaly i kumuluje sie, zwiekszajac ryzyko
wystapienia probleméw ze zdrowiem psychicznym, takich jak lek, depresja i wyczer-
panie emocjonalne. Ten rodzaj stresu jest nie tylko osobistym doswiadczeniem, ale
takze odzwierciedleniem systemowych nieréwnosci, ktére ksztattuja codzienne
interakcje, polityke instytucjonalna i normy spoteczne.

3 Czynniki wywotujgce emocje
Model SCARF Davida Rocka identyfikuje piec¢ obszaréw spotecznych, ktdre wptywaja
na wasze reakcje emocjonalne, czesto dzialajac jako czynniki wywotujace, ktére moga
wzmacniaé lub zagrazaé poczuciu bezpieczeristwa danej osoby. Czynniki te sg szcze-

golnie istotne w pracy z mltodzieza o réznej tozsamosci piciowe;j:

- Stotus - Postrzeganie swojej pozycji w stosunku do innych. Mtodzi ludzie moga czué
sie zagrozeni, gdy ich tozsamo$¢ jest podwazana lub pomijana.

«  Pewnost - Potrzeba przewidywalnosci. Ciagle zmaganie sie z niepewnoscia co do
akceptacji lub praw moze by¢ bardzo stresujace.

+ Autonomia - Poczucie kontroli nad wlasnym zyciem. Odmowa prawa do wyrazania
swojej tozsamosci piciowej lub dokonywania osobistych wyboréw moze wywotac stres.

« Powigzanie - poczucie wiezi i przynalezno$ci. Izolacja lub odrzucenie przez rodzine,
rowiesnikow lub instytucje moze miec glteboki wptyw na samopoczucie emocjonalne.

- Sprawiedliwo$€ - poczucie sprawiedliwosci i réwnosci. Doswiadczanie dyskryminacji,
niesprawiedliwego traktowania lub podwdjnych standardéw moze by¢ szczegdlnie
stresujace.
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Poza modelem SCARF, inne czynniki wyzwalajace emocje, szczegdlnie istotne dla
mtodych ludzi, to:

Zte wspomnienia odnosza sie do przeszlych traum, takich jak znecanie sie, odrzucenie lub
dyskryminacja, ktére moga powrdci¢ w podobnych sytuacjach. Nawet jesli otoczenie jest
teraz bezpieczne, niektdre stowa, sytuacje lub zachowania mogg wywotaé reakcje obronng
oparta na wczesniejszych krzywdach.

Podobnie negatywne nastawienie - uksztaltowane przez powtarzajace sie narazenie na
uprzedzenia, internalizacje pietna lub zwatpienie w siebie - moze sprawi¢, ze ludzie beda
bardziej podatni na interpretowanie neutralnych lub niejednoznacznych sytuacji jako
wrogich.

0kno tolerancii i regulocjo emocjonalno

Dr Dan Siegel wprowadzit pojecie okna tolerancji, ktére opisuje optymalny stan,
w ktérym mozna skutecznie przetwarzaé emocje. Pod wptywem stresu lub traumy
mozemy zosta¢ wypchnieci poza to okno, co prowadzi do:

Nadmiernego pobudzenia (tryb walki lub ucieczki) - Stan ten charakteryzuje sie gniewem,
niepokojem, panika lub agresja. Mtodziez o rdznej tozsamosci ptciowej moze wejsé

w stan nadmiernego pobudzenia, gdy czuje sie atakowana.

Niedostateczne pobudzenie (tryb zomrozenia) - stan odretwienia, dysocjaciji lub wyltaczenia.
Kiedy czuja sie przyttoczeni, niektérzy mtodzi ludzie moga odciac sie emocjonalnie

- mechanizm obronny.

W przypadku oséb doswiadczajacych dyskryminacji lub wykluczenia zdolnosé do
pozostania w oknie tolerancji jest czesto ograniczona, co utrudnia regulacje
emocjonalna.

Nostowienie no rozwdj

Psycholog Carol Dweck opracowata koncepcje nastawienia na rozwdj (growth mindset),
ktdéra odnosi sie do przekonania, ze inteligencje, umiejetnosci i odpornosé emocjonalna
mozna rozwijac z biegiem czasu. Nastawienie na rozw6j pozwala osobom postrzegaé
wyzwania jako okazje do nauki, a nie jako oznaki porazki. Perspektywa ta jest szczeg6l-
nie istotna dla oséb, ktére napotkaty systemowe bariery lub zinternalizowaly negatywne
przekonania na swdj temat.

Stownik pojec zwigzanych z ptcig

Poniewaz niniejszy podrecznik dotyczy kwestii zwigzanych z plcia, uwazamy, ze wazne
jest przedstawienie informacji na temat kluczowych pojeé zwiazanych z picia. Jednak
umieszczenie wszystkich definicji w niniejszym dokumencie spowodowatoby, Ze stalby
sie on zbyt dtugi. Dlatego zdecydowali$my sie zamiescié¢ linki do stownikéw pojeé
zwigzanych z plcia, w ktérych mozna znalezé jasne definicje i objasnienia odpowiednich
termindow:
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— Stownik GLAAD LGBTQ - https://www.glaad.org/reference
— Stownik réwnosci ptci UN Women - https://trainingcentre.unwomen.org/mod/
glossary/view.php?id=36

Zasoby te zawieraja wyczerpujace definicje, ktére pomagaja w doktadnym zrozumieniu
jezyka i pojeé zwiazanych z plcia

Narzedzia i strategie

W tej czesci przedstawiono praktyczne techniki, ktére osoby pracujace z miodzieza moga
stosowac, aby wspiera¢ mtodych ludzi zmagajacych sie z emocjonalnymi wyzwaniami.
Nie chodzi o ,jednorazowe rozwigzania”, ale o zestaw narzedzi, ktére mozna elastycznie
dopasowywacé do réznych sytuacji.

Osoby pracujace z mlodzieza odgrywaja kluczowsg role w ksztattowaniu sposobu, w jaki
mtodzi ludzie radzg sobie z wyzwaniami emocjonalnymi. Sposéb, w jaki komunikuja sie,
reaguja i tworza doswiadczenia edukacyjne, moze albo ztagodzi¢ stres emocjonalny, albo
nieumyslnie wzmocni¢ czynniki wywotujace. Dlatego tak wazne jest posiadanie odpowied-
nich narzedzi i strategii - nie tylko w celu zapewnienia wsparcia w przypadku pojawienia
sie wyzwar, ale takze w celu zapobiegania niepotrzebnemu stresowi, budowania zaufania

i promowania odpornosci emocjonalne;j.

Podstawa kazdego skutecznego podejscia jest réwniez bezpieczne i sprzyjajace srodowisko.
Bez tej podstawy nawet najlepiej przemyslane strategie moga okazac sie niewystarczajace.
Poniewaz ten rozdzial nie koncentruje sie na tworzeniu bezpiecznej przestrzeni, zachecamy
do zapoznania sie z , Przepisem na bezpieczne i produktywne warsztaty dotyczace rownosci
plci” (strona 27), gdzie oméwione sa zasady tworzenia odpowiednich warunkéw do otwartej
i pelnej szacunku dyskus;ji.

1 Skuteczny wzorzec komunikacji
Skuteczna komunikacja ma zasadnicze znaczenie w pracy z mtodymi ludZmi, zwlaszcza
tymi, ktérzy znajduja sie w sytuacjach pelnych emocji lub sa szczegdlnie wrazliwi.
Wykracza ona poza zwykle przekazywanie informacji; obejmuje zrozumienie, akceptacje
i reagowanie w sposéb, ktéry buduje zaufanie, jasnosé i poczucie sprawczosci. Ponizsze
kluczowe elementy zostaly zebrane przez trenerke neurojezyka Blance Gallego-Herre
rapicazo. Elementy te pomagaja stworzy¢ skuteczny wzorzec komunikacji, ktéry
sprzyja konstruktywnemu dialogowi.

Sita stow

Jezyk ksztaltuje postrzeganie i doswiadczenia. Wybierane przez was stowa moga
wzmacniaé lub szkodzi¢, wzmacniad integracje lub utrwalaé pietno. Uzywanie jezyka
afirmujacego i uwzgledniajacego pteé¢ ma kluczowe znaczenie w kontaktach z mtodymi
ludZmi, zwlaszcza jesli sa oni osobami LGBTIQA+. Unikajcie zalozen dotyczacych
tozsamosci lub zaimkdéw i pamietajcie o emocjonalnym wptywie, jaki stowa moga

wywiera¢ w momentach stresu lub wrazliwosci.
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Empatia i dziotanie

Empatia to co$ wiecej niz tylko zrozumienie uczu¢ drugiej osoby - wymaga aktywnej
reakcji, ktdra uznaje i potwierdza jej emocje. Nie wystarczy powiedzieé ,rozumiem, jak
sie czujesz”; skuteczna komunikacja przeklada to zrozumienie na dzialania wspierajace,
takie jak dostosowanie tonu glosu, postawy lub podejscia w celu stworzenia bezpiecznej
i uspokajajacej przestrzeni.

Aktywne stuchanie

Aktywne stuchanie oznacza poswiecenie pelnej uwagi rozméwecy, nie tylko stuchanie
jego stéw, ale takze obserwowanie sygnatéw niewerbalnych, utrzymywanie kontaktu
wzrokowego i odpowiednie reagowanie. Oznacza to unikanie przerywania, udzielanie
werbalnych potwierdzen i zapewnienie rozmoéwecy, ze czuje sie naprawde wystuchany i
zrozumiany.

Aby poprawi¢ aktywne stuchanie, pracownicy mtodziezowi powinni réwniez zwracac
uwage na sygnaly niewerbalne u swoich uczestnikéw. Wielu mtodych ludzi moze mieé
trudnosci z bezposrednim wyrazaniem swoich emocji, ale moze je wyrazacé poprzez
jezyk ciata, mimike twarzy lub zmiany tonu. Rozpoznanie tych sygnatéw pozwala
osobom pracujacym z mtodzieza reagowac z wieksza wrazliwoscig i wnikliwoscia.

Przeformutowywanie

Przeformulowywanie lub parafrazowanie pomaga zapewnic jasno$¢ i zrozumienie.
Polega ono na powtdrzeniu tego, co powiedziata druga osoba, innymi stowami, aby
potwierdzi¢ zrozumienie i wykazaé aktywne zaangazowanie. Na przyktad, jesli mtoda
osoba wyraza frustracje z powodu braku akceptacji, przeformutowanie moze brzmieé
nastepujaco: ,Wyglada na to, Ze czujesz sie wyczerpany ciaglym wyjasnianiem swojej
tozsamosci innym”. Technika ta potwierdza emocje i zacheca do dalszego dialogu.

Wskazdwki (Signposting)

Wskazdwki to praktyka polegajaca na jasnym kierowaniu rozmows, zwlaszcza podczas
omawiania ztozonych lub delikatnych tematéw. Polega ona na przygotowaniu stuchacza
na to, co nastapi dalej, nadaniu rozmowie struktury i zmniejszeniu niepewnosci. Na
przyktad: ,Zanim przejdziemy dalej, chce cie poinformowad, ze zadam ci kilka pytan,
aby lepiej zrozumied twoje doswiadczenia, a ty mozesz mi powiedzied, czy czujesz sie
komfortowo, odpowiadajac na nie”.

Innym pomocnym sposobem na ustalenie oczekiwan jest stwierdzenie: ,Moge poméc
ci tylko od chwili obecnej do przysztosci”, co wyjasnia, ze rozmowa koncentruje sie na
przysztosci, a nie na ponownym przezywaniu traumatycznych wydarzen z przesztosci.
Takie podejscie buduje zaufanie i przejrzystos¢ w komunikacji.

Spokojno ohecnosé

Spokojna obecnos$é moze pomédc w regulowaniu emocji podczas rozmowy, szczegolnie
gdy ktos doswiadcza stresu lub frustracji. Jednakze, pracownicy mtodziezowi musza
byé réwniez swiadomi swojej komunikacji niewerbalnej, poniewaz uczestnicy czesto
nieswiadomie odzwierciedlaja emocje 0s6b w swoim otoczeniu.
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Sposdb, w jaki pracownicy mtodziezowi uzywacie jezyka ciata, mimiki twarzy i tonu
glosu, wpltywa na to, jak uczestnicy postrzegaja interakcje. Utrzymywanie otwartej
postawy, spokojnego tonu i uspokajajacego zachowania moze ztagodzi¢ napiecie i
stworzyé poczucie bezpieczenistwa. Swiadomo$¢é mikroekspresji i nie§wiadomych gestéw
ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia, ze przekazywany komunikat jest zgodny z
oferowanym wsparciem emocjonalnym.

Wazne pytania

Zadawanie otwartych, przemys$lanych pytan zacheca do glebszej refleksji i pomaga
osobom wyrazi¢ swoje emocje i doswiadczenia. Zamiast pytaé ,,Czy wszystko w
porzadku?”, co moze skutkowac prosta odpowiedzig ,tak” lub ,nie”, silniejszym
pytaniem byloby: ,,Co ostatnio najbardziej cie trapi?”. Takie podejscie zacheca do
znaczacej dyskusji i samopoznania, zamiast ogranicza¢ odpowiedzi.

Pozytywna informacjo zwrotno: zachecanie czy chwalenie?

Pozytywna informacja zwrotna powinna skupiac¢ sie na wysitku, rozwoju i odpornosci,
a nie na powierzchownych pochwalach. Zamiast méwic ,,Jestes taki odwazny”, co moze
brzmie¢ protekcjonalnie lub lekcewazaco, bardziej znaczacym podej$ciem bytoby:
»Naprawde podziwiam spos6b, w jaki wyrazasz swoje emocje i bronisz siebie”.
Zachecanie wzmacnia pozytywne zachowania i poczucie wlasnej wartosci bez
wywierania presji zwigzanej z nierealistycznymi standardami sity lub odwagi.

Bycie szczerym

Szczero$c jest kluczem do budowania zaufania i autentycznosci w komunikacji. Nie ma
nic zlego w przyznaniu sie, zZe nie znasz wszystkich odpowiedzi, o ile jestes w tej kwestii
transparentny. Powiedzenie: ,Nie znam odpowiedzi, ale chetnie zbadam to razem z
toba” zapewnia rozmoéwece, ze jest ceniony, a jego obawy sa traktowane powaznie.
Podobnie, nalezy unikaé stwierdzen typu ,Jestem ekspertem...”. Chociaz pracownicy
mtodziezowi mogg posiadac wiedze i przeszkolenie, nie sg ekspertami w zakresie
doswiadczen zyciowych innych oséb. Zamiast przedstawiaé sie jako wszechwiedzacy,
pracownicy mtodziezowi powinni podchodzi¢ do rozméw z ciekawoscia, pokora i
checia uczenia sie od mtodych ludzi, ktérym pomagaja. Uznanie, ze ,nie jestem
ekspertem w sprawach dotyczacych ciebie” wzmacnia przekonanie, ze kazda osoba
jest najlepszym ekspertem w sprawach dotyczacych wlasnego zycia.

Bycie szczerym oznacza réwniez unikanie falszywych zapewnien - uznawanie

wyzwarn, oferujac jednoczesnie realistyczne i wspierajace perspektywy.

Metopoznanie

Metapoznanie, czyli mys$lenie o mysleniu, jest kluczowym elementem skutecznej
komunikacji. Obejmuje ono swiadomos¢ tego, w jaki spos6b komunikujemy sie,
rozpoznawanie naszych uprzedzen, reakcji emocjonalnych i zalozen. Praktykowanie
metapoznania pozwala osobom pracujacym z mtodzieza dostosowywac swoje podejscie
w czasie rzeczywistym, zapewniajac, ze wasza komunikacja pozostaje skuteczna,
integracyjna i empatyczna.
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Ponadto osoby pracujace z mtodzieza powinny angazowad sie w refleksyjnosé,
nieustannie oceniajac, w jaki sposob wasze wlasne uprzedzenia, zalozenia i interakcje
ksztattuja dynamike grupy. Pozwala to tworzy¢ srodowisko, w ktérym uczestnicy czuja
sie dostrzegani i wystuchani bez osadzania.

2 Techniki oddychania
Techniki oddychania sa niezbedne do regulacji emocji i redukcji stresu, zaréwno dla
osoby pracujacej z mtodzieza, jak i dla samego mtodego cztowieka. Swiadome oddy-
chanie pomaga aktywowac przywspotczulny uktad nerwowy, zmniejszajac niepokd;j i
przywracajac poczucie kontroli. Oto kilka kluczowych technik:

- Dddychanie przeponowe (oddychanie brzuchem) - glebokie wdychanie powietrza przez nos,
rozszerzanie brzucha i powolne wydychanie powietrza przez usta w celu promowania
relaksacji.

- Dddychanie pudetkowe - wdech przez cztery sekundy, wstrzymanie oddechu przez cztery
sekundy, wydech przez cztery sekundy i pauza przez cztery sekundy przed powtdrze-
niem, co pomaga odzyskac koncentracje i stabilnos¢ emocjonalna.

- Dddychaonie 4-7-8 - wdech przez cztery sekundy, wstrzymanie oddechu przez siedem
sekund i wydech przez osiem sekund, co spowalnia tetno i zmniejsza stres.

W przypadku doznawania emocjonalnego cierpienia ¢wiczenia oddechowe stanowig na-
tychmiastowy i dostepny sposob na samoregulacje przed podjeciem glebszych rozmow.

3 Mindfullness - Uwaznosé
Uwaznos¢ to praktyka pozostawania obecnym i pelnego zaangazowania sie w biezaca
chwile bez osadzania. Zwieksza ona odpornosé emocjonalna poprzez ograniczenie
nadmiernej identyfikacji z niepokojacymi myslami i uczuciami. Uwazno$¢é mozna
zastosowac¢ w rozmowach poprzez:

+ Zachecanie mlodych ludzi do zwracania uwagi na swoje emocje bez natychmiastowej
reakcji.

« Pomaganie w ugruntowaniu sie poprzez swiadomos$¢ sensoryczng (np. zwracanie
uwagi na dzwieki, faktury lub wzorce oddychania).

+ Praktykowanie §wiadomosci bez osadzania, w ktérej mysli i uczucia sg uznawane,
a nie ttumione lub wyolbrzymiane.

Dzieki integracji uwaznos$ci pracownicy mtodziezowi moga wspieraé spokojna, uwazng i
nieaktywna obecnosd¢, tworzac bezpieczng przestrzen do refleksji i przetwarzania emocji.

4 Rozmowa coachingowa
Rozmowa coachingowa rézni sie od typowej dyskusji, poniewaz koncentruje sie na
prowadzeniu mtodej osoby w kierunku samopoznania i dziatania, a nie na udzielaniu
bezposrednich porad. Techniki coachingowe obejmuja:
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Zadawanie mocnych, otwartych pytan, ktére zachecaja do refleks;ji

(np. ,Co Twoim zdaniem pomogloby Ci poczud sie bardziej wspieranym?”).
Przeksztalcanie wyzwan, aby zmienié perspektywe z przeszkéd na mozliwosci
uczenia sie.

Zachecanie do samodzielnego poszukiwania rozwiazan, wzmacnianie autonomii i
pewnosci siebie.

Celem nie jest ,naprawienie” sytuacji, ale pomoc mtodemu cztowiekowi w odkrywaniu
swoich emocji, identyfikowaniu potrzeb i znajdowaniu wlasnych odpowiedzi przy
wsparciu.

Nouka przez doswindczenie (Experiential learning)

Nauka przez doswiadczenie to metoda, ktéra pozwala uczestnikom aktywnie
angazowacd sie w doswiadczenia promujace samoswiadomosé, odpornosé emocjonalna i
rozwigzywanie problemoéw. Zamiast po prostu stuchaé porad lub teoretycznych koncep-
cji, mtodzi ludzie ucza sie poprzez dziatanie i refleksje nad swoimi doswiadczeniami.

Uczenie sie przez doswiadczenie przebiega wedlug ustrukturyzowanego cyklu:
Doswindczaonie - angazowanie sie w dziatanie, ktére stanowi wyzwanie emocjonalne
lub poznawcze.

Ogtaszanie - wyrazanie obserwacji i reakcji na do§wiadczenie.

Przetwarzanie grupowe - omawianie dynamiki dziatania.

Podsumowanie - wyciaganie wnioskéw z do$wiadczenia.

Zostosowanie - planowanie, jak wtaczy¢ te wnioski do rzeczywistych sytuacji.

Na przyktad wykorzystanie rzeczywistych scenariuszy lub symulacji pozwala mtodym
ludziom zobaczy¢ wplyw swoich wyboréw w bezpiecznym srodowisku, pomagajac im
budowad odpornosé i inteligencje emocjonalna. Poprzez refleksje i kierowane dyskusje
uczestnicy internalizuja lekcje i opracowuja silniejsze strategie radzenia sobie.

0d empatii do wspdtczucio

Podczas gdy empatia polega na odczuwaniu emocji innych, wspétczucie idzie o krok
dalej, uznajac cierpienie i sktaniajac do podjecia dziatania. To rozréznienie ma
kluczowe znaczenie w interakcjach o silnym ladunku emocjonalnym. Jesli mtoda osoba
jest gteboko zasmucona, czysta empatia moze spowodowad, ze stuchacz wchionie ten
smutek, co doprowadzi do emocjonalnego wyczerpania lub bezczynnosci. Z drugiej
strony wspolczucie pozwala osobie pracujacej z mtodzieza pozostaé¢ emocjonalnie
obecnym, zrozumied bol i zareagowac z troska, nie bedac przytloczonym.

Na przyktad, zamiast méwié: , Jestem bardzo smutny, styszac to”, co odzwierciedla
cierpienie, wspoétczujaca odpowiedz brzmiataby: ,Rozumiem, jak bolesne jest to dla
ciebie. Co moge zrobié, aby cie wesprzec?”. Takie podejscie uznaje emocje, ale koncen-
truje sie na konstruktywnym wsparciu, zachowujac emocjonalna jasnos¢ i zapobiegajac
wypaleniu.

QD2GATHER

22



7 Neurony lustrzane: jak nasz stan emacjonalny wptywa na mtodych ludzi
Uczestnicy nieswiadomie odzwierciedlaja emocje i energie os6b w swoim otoczeniu.
Spokojne, pozytywne i opanowane emocjonalnie zachowanie oséb pracujacych z
mtodzieza wywiera efekt domina, wptywajac na ogdlna atmosfere w grupie.

Jesli moderator zachowuje spokéj, uczestnicy sa bardziej sktonni czuc sie bezpiecznie
i stabilnie. Jednak niepokéj lub stres ze strony osoby pracujacej z mtodziezg moze
zwiekszy¢ napiecie emocjonalne w pomieszczeniu. Przed rozpoczeciem dyskusji
moderatorzy moga skorzystaé z technik uziemiajacych, aby zapewnié sobie r6wnowage
emocjonalng. Ponadto niewielkie zmiany postawy, tonu glosu i wyrazu twarzy moga
mie¢ znaczacy wplyw na to, jak mtodzi ludzie postrzegajq przestrzen, pomagajac
utrzymac atmosfere zaufania i stabilnosci.

8 Wspieranie Swindomosci, odpowiedzialno$ci i pewnosci siebie
W dyskusjach dotyczacych pici niezbedne jest stworzenie srodowiska, w ktérym mtodzi
ludzie sg $wiadomi swoich emocji i dziatari, odpowiedzialni za swoje wybory i pewni
swojej tozsamos$ci. Budowanie zaufania, odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku
pozwala uczestnikom na znaczacg autorefleksje i przejecie odpowiedzialnosci za swoje
doswiadczenia.
Jednym ze sposobdw wspierania swiadomosci jest zachecanie mtodych ludzi do
rozpoznawania i wyrazania swoich mysli, emocji i reakcji. Cwiczenia refleksyjne,
pytania otwarte i dyskusje z przewodnikiem pomagaja uczestnikom stac sie bardziej
swiadomymi swoich emocjonalnych wyzwalaczy, uprzedzen i rozwoju osobistego.
Ponadto praca w grupie odgrywa istotna role w tym procesie. Praca w grupie zapewnia
bezpieczna przestrzen do wyrazania siebie, wsparcia réwiesnikow i wspolnego rozwia-
zywania probleméw. Grupy pozwalaja mtodym ludziom eksperymentowaé z réznymi
zachowaniami i postawami w ustrukturyzowanym, ale elastycznym srodowisku.
Ustalenie jasnych norm grupowych i ktadzenie nacisku na wspétprace zamiast
rywalizacji pomaga stworzy¢ atmosfere wzajemnego wsparcia.
Odpowiedzialno$¢ mozna pielegnowac poprzez promowanie odpowiedzialno$ci w
dyskusjach i dynamice grupy. Wyznaczanie jasnych oczekiwan dotyczacych pelnego
szacunku dialogu, zachecanie uczestnikéw do brania odpowiedzialnos$ci za swoje stowa
i dzialania oraz ktadzenie nacisku na wplyw, jaki wywieraja na innych, sprzyja kulturze
szacunku i zaangazowania. Wzajemne porozumienia, w ramach ktérych uczestnicy
wspdlnie tworza wytyczne dotyczace dyskusji, pomagaja wzmocnié¢ poczucie wspolnej
odpowiedzialnosci.

Pewnos¢ siebie rozwija sie, gdy mtodzi ludzie czuja sie widziani, styszani i doceniani.
Potwierdzanie waszych doswiadczen, docenianie waszych wysitkéw, a nie tylko
wynikéw, oraz udzielanie konstruktywnych informacji zwrotnych moze wzmocnic
wasza wiare w wasze umiejetnosci i perspektywy. Stosowanie podejscia opartego na
mocnych stronach - podkreslanie osobistej odpornosci, osiagnieé i pozytywnych cech
- wzmacnia nastawienie na rozwoj i wiare w siebie.
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Wigcej informacji

Radzenie sobie z wyzwaniami emocjonalnymi zwigzanymi z plciag wymaga ciaglego
uczenia sie i refleksji. Chociaz niniejszy podrecznik zawiera niezbedne narzedzia i
strategie, kwestie pici i odpornos$¢ emocjonalna sa ztozonymi tematami, ktére warto
zglebiad. Zrozumienie szerszych czynnikéw spotecznych, psychologicznych i struktural-
nych, ktére majg wptyw na mtodych ludzi, moze zwiekszy¢ skuteczno$é pracy oséb
zajmujacych sie mlodzieza w zakresie wspierania ich.

Aby pogtebié waszg wiedze, stworzyliSmy liste polecanych zasobéw, ktére oferuja dalsze
informacje zar6wno na temat kwestii zwigzanych z plcia, jak i strategii odpornosci
emocjonalnej. Zasoby te obejmuja organizacje badawcze, grupy wsparcia i ramy
psychologiczne, ktére moga pomdc osobom zajmujacym sie mtodzieza w uzyskaniu
bardziej kompleksowego zrozumienia tych tematéw.

Dodatkowe Zrédta i bibliografia

Kwestie zwigzane z ptcig

+ Fundacja Narodéw Zjednoczonych - Dziewczeta i kobiety — Raporty i globalne
inicjatywy dotyczace rownosci pici i praw kobiet.

«  Womankind Worldwide - Feministyczna organizacja dzialajaca na calym $wiecie,
ktorej celem jest walka z dyskryminacja i normami dotyczacymi pici.

Odpornosé emocjonalna
+  Program odporno$ci emocjonalnej FRIENDS - Oparty na dowodach program uznany
przez WHO, ktéry pomaga wam rozwija¢ odpornosé¢ emocjonalng.

Zasoby te zawieraja szczegétowe informacje, badania i narzedzia, ktére pomagaja osobom

pracujacym z mltodzieza w dalszym uczeniu sie i dostosowywaniu swoich praktyk w celu
skutecznego wspierania mtodych ludzi.
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Cze$¢ B narzedziownika koncentruje sie na praktyce - zawiera konkretne dziatania

oraz wskazdowki, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy z mtodzieza. Zgromadzone materiaty
maja na celu bezposrednie wsparcie oséb pracujacych z mtodymi ludZzmi w planowaniu,
prowadzeniu i realizacji dziatan zwigzanych z réwnoscia pici.

W tej czesci znajduja sie narzedzia, ktére mozna elastycznie dopasowad do réznych
kontekstéw oraz dynamiki grupy. Pomagaja one tworzy¢ przestrzen sprzyjajaca dialo-
gowi, wyrazaniu opinii i wspdlnemu uczeniu sie. Materiaty zachecaja do aktywnego
uczestnictwa i eksperymentowania, wspierajac osoby pracujace z mlodzieza w
przektadaniu idei, wartosci i zalozen na konkretne, wartosciowe doswiadczenia
edukacyjne.
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Narzedziownik dla os6b
pracujacych z miodzieza

Tworzenie bezpiecznego i otwartego

dialogu na temat ptci

Przepis na bezpieczne i produktywne
warsztaty dotyczgce réwnosci pici
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Zamierzasz poprowadzi¢ warsztaty poswiecone delikatnym i zloZonym zagadnieniom
zwigzanym z kwestiami pici i r6wnoscia. Moze to by¢ temat kontrowersyjny, budzacy
skrajne opinie i potencjalnie dzielacy uczestnikow.

Wazne jest, aby by¢ §wiadomym dynamiki, ktéra moze sie pojawic, i réwnie wazne jest
posiadanie narzedzi pozwalajacych ograniczyé ewentualne odchylenia. Prowadzenie
warsztatow to nie tylko trzymanie sie planu; chodzi o stworzenie srodowiska sprzyjajacego
budowaniu zaufania, otwartosci i konstruktywnego dialogu.

Oto przepis, ktéry pobudzi Twoja kreatywnosé i pomoze Ci poprowadzié wspaniate
warsztaty na temat kwestii plci, sprawiajac, ze beda one znaczacym i integracyjnym
doswiadczeniem dla wszystkich!

Krok 1 — Przygotuj sig

przeczytaj uwaznie program

Zacznij od ustalenia jasnego planu. Poswie¢ chwile na przeczytanie harmonogramu zajec.
Nie musisz zapamietywac kazdego szczegdtu, ale znajomosé ogdlnego przebiegu pomoze
Ci utrzymac sie na wlasciwej drodze. Okresl, ktdére czesci mozna ,,skrocic¢”, jesli zabraknie
czasu, lub ,wydtuzy¢”, jesli masz dodatkowy czas. W ten sposéb uzyskasz elastyczny plan
dziatania, ktéry pozwoli Ci ptynnie poprowadzié warsztaty, dostosowujac sie do potrzeb
grupy i zapewniajac ptynne przejScia miedzy poszczegélnymi zajeciami.

Krok 2 — Sprawdz sktadniki

zorganizuj matericty i przygotuj przestrzen

Przed rozpoczeciem sprawdz doktadnie sktadniki. Upewnij sie, ze wszystkie materialy,
takie jak karteczki samoprzylepne, markery, plakaty itp. sa gotowe. Przygotuj przyjazna,
wygodna przestrzen, w ktérej uczestnicy moga sie swobodnie poruszac i czu¢ sie zrelakso-
wani, zwlaszcza w przypadku zaje¢ wymagajacych ruchu. Dobrze przygotowana przestrzen
nadaje ton integracyjnym i angazujacym warsztatom.

Krok 3 — 0Opisz, co znajduje sig na talerzu

wyznacz josny cel

Przedstaw warsztaty tak, jak szef kuchni prezentujacy danie dnia. Upewnij sie, ze uczest-
nicy rozumieja gtéwny cel i wiedza, czego moga sie spodziewad. Przedstaw krotki przeglad
kluczowych tematéw i celow, aby wszyscy wiedzieli, co czeka ich podczas dzisiejszej sesji.
Pomaga to ustalié jasne oczekiwania i skupié uwage grupy na celu.
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Krok 4 — Przygotuj grunt

ustalcie wspdlnie zasady

Podobnie jak w przypadku przygotowania blatu do pieczenia, zacznij od ustalenia solidnych
podstaw. Wspdlnie z uczestnikami opracuj podstawowe zasady. Ustalcie razem kluczowe
wytyczne - na przyktad zakaz przerywania, aktywne stuchanie bez osadzania i szanowanie
réznorodnych opinii. Ta wspdlna umowa stanowi podstawe, zapewniajaca sprawny i integ-
racyjny przebieg warsztatow.

W razie potrzeby mozesz powrdcié do tej umowy w dowolnym momencie ses;ji.

Krok 5 — Dodaj odrobing poufnosci

zachgcoj do otwartosci

Aby uczestnicy czuli sie bezpiecznie i byli gotowi do dzielenia sie, przypomnij im o
poufnosci. Podkresl, ze to, co zostanie powiedziane podczas warsztatow, pozostanie w tej
sali i kazdy moze dzieli¢ sie tylko tym, z czym czuje sie komfortowo.

Podczas warsztatéw bedziesz zar6wno osoba dzielaca sie informacjami, jak i stuchaczem
- podchodz do kazdej z tych rdl z troska, szacunkiem i zobowigzaniem do zachowania
poufnosci. Ten sekretny sktadnik pomaga budowac zaufanie wsréd uczestnikéw.

Krok 6 — Dodaj zerowgq tolerancjg dla mowy nienawisci

stwdrz bezpieczng przestrzen

Dodaj zasade zerowej tolerancji dla agresywnych zachowan. Wyraznie TH I S IS A
zaznacz, ze wszelkie formy mowy nienawisci lub dyskryminujacych

komentarzy dotyczacych tozsamosci plciowej, ekspresji piciowej lub A FE
innych cech osobistych nie beda tolerowane. Ten skiadnik zapewnia s P A C E
przestrzen pelng szacunku, w ktorej kazdy moze méwié bez obawy <
przed wySmiewaniem lub krzywda. it

Krok 7 — Upewnij sig, Ze wszyscy sq zaangaZowani

utatwioj komunikacje sprzyjojocg integracii

Upewnij sie, ze kazdy uczestnik ma szanse podzieli¢ sie swoimi przemysleniami i pomystami.
W razie potrzeby zaproponuj metody kierowania rozmowa, takie jak wykorzystanie przed-
miotéw dialogowych lub podnoszenie rak.

Zachowaj réwnowage, delikatnie zachecajac osoby mniej rozmowne do zabrania gtosu, aby
wszyscy zostali wystuchani. Uzywaj zachecajacych podpowiedzi i sygnatéw niewerbalnych,
takich jak kiwanie gtowa, aby pokazac, ze aktywnie stuchasz i cenisz ich wktad.

Przypomnij uczestnikom, aby naprawde stuchali sie nawzajem, szanujac rézne punkty
widzenia. Ta uwazno$¢é pomaga stworzy¢ dialog, w ktérym opinie wszystkich harmonijnie

sie lacza.
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Krok 8 — Ostroznie obchodZ sig ze ztozonymi skdtadnikami
ostroznie wprowadzaj pojecia

Podczas pracy z delikatnymi sktadnikami, takimi jak stereotypy dotyczace plci i inter-
sekcjonalnoscé, nalezy zachowacd szczeg6lng ostroznosé. Uprosé trudne pojecia i uzywaj
zrozumialych przyktadéw. Przed przejsciem do wrazliwych tematéw dodaj ostrzezenia,
dajac uczestnikom mozliwo$¢ zrobienia przerwy w razie potrzeby. Takie przemyslane
przygotowanie pomaga zapewnié bezpieczenstwo i przystepnosé rozmowy.

Krok 9 — Dodaj interaktywne éwiczenia
utrzymuj zaangazowanie uczestnikow
Zadbaj o dynamike i zaangazowanie uczestnikéw warsztatéw, proponujac

interaktywne ¢wiczenia. Te praktyczne dziatania sg jak drozdze, ktére pomagaja
ozywi¢ dyskusje, utrzymujac wysoki poziom energii i zaangazowanie uczestnikow.
W razie potrzeby dodaj ¢wiczenia przetamujace pierwsze lody lub dodajace energii.

Krok 10 = Wigcz inkluzywnosé i intersekcjonalnosé

promuj réznorodno$c gtoséw

Pamietaj, aby delikatnie realizowac¢ idee inkluzywnos$ci. Przypomnij wszystkim, ze istnieja
rézne plcie, pochodzenie kulturowe i sposoby postrzegania rél ptciowych, a tozsamos¢ jest
wielowarstwowa. USwiadom sobie, Ze rowniez postrzegasz $wiat przez pryzmat wlasnej
kultury - nie zaktadaj, ze jest ona uniwersalna.

Jesli to mozliwe, uzywaj jezyka neutralnego pod wzgledem plci - terminy takie jak ,,oni/im”
lub ,partner” pomagaja stworzy¢ bardziej inkluzywna atmosfere.

Krok 11 — Uwolnij napigcie

przywrdc poczucie bezpieczeristwa emocjonalnego

Podczas prowadzenia dyskusji pamietaj o bezpieczeristwie emocjonalnym. Zachecaj
uczestnikéw do uzywania ,bezpiecznych stéw” lub sygnaléw, jesli czuja sie przyttoczeni.
Pamietaj, ze jesli uczestnicy zwierza Ci sie z niepokojacych spraw, moze by¢ konieczne
skierowanie ich do odpowiednich stuzb wsparcia. Aby dowiedzied sie wiecej o tym kroku,
przeczytaj instrukcje.

Krok 12 — Reaguj, gdy sytuacja sig zaostrzy

zarzgdzaj dynamikg grupy

Zwracaj uwage na dynamike grupy. Obserwuj nieréwnowage sit, upewniajac sie, ze
nikt nie dominuje. Jesli pojawig sie konflikty, zajmij sie nimi w sposéb peten szacunku
i dyplomatyczny, starajac sie znalez¢ rozwiazanie, ktére zaspokoi potrzeby wszystkich
zaangazowanych stron, nie faworyzujac jednej idei nad drugg. Grupa podejmie decyzje
i znajdzie kompromis.

Jesli masz problem z zachowaniem ktdrejs z os6b, przypomnij grupie o uzgodnionych
zasadach.
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Krok 13 — Sprobuj i dostosuj

refleksjo i popdsumowanie

Po kazdym zadaniu poswieé chwile na podsumowanie postepow podczas sesji podsumo-
wujacej. Popros$ uczestnikéw, aby podzielili sie swoimi przemysleniami i wszelkimi
zaskakujacymi spostrzezeniami, ktére uzyskali. Zadaj pytania typu: ,Co najbardziej zapadio
Ciw pamiec?”. Ta refleksja pomaga udoskonali¢ dyskusje i wydoby¢ gtebsze smaki zrozu-
mienia.

Krok 14 — Zwréé uwage na czas

$led7 uptyw czasu

Monitoruj czas trwania sesji i upewnij sie, ze poswiecasz wystarczajaco duzo czasu na
kazdy punkt programu, nie przedtuzajac zbytnio dyskusji.

Krok 15 —> Nie wahaj sig angazowaé innych

popro$ o pomoc

Jesli praca moderatora staje sie meczaca lub nie mozesz znalez¢ rozwigzania impasu lub
napie¢ w grupie, nie wahaj sie poprosi¢ o pomoc nauczyciela (jesli jestes w szkole) lub
sama grupe, jasno wskazujac rzeczy, ktore utrudniaja prowadzenie warsztatow.

Krok 16 = Zukoiicz midym akcentem

zokoricz pozytywng nutg

Pod koniec ¢wiczenia mtodzi ludzie moga czud sie nieco przyttoczeni - to znak, ze zaczeli
rozumieé, w jaki sposo6b stereotypy dotyczace pici napedzaja nieréwnosci. Pogratuluj im
podjecia tego waznego pierwszego kroku - sg teraz gotowi, aby skupi¢ sie na poszukiwaniu

rozwiazan i wprowadzaniu zmian!

Krok 17 — Popros o recenzje

uzyskaj informacje zwrotne

Na koniec zbierz opinie za pomoca kwestionariusza ewaluacyjnego (lub innej metody
oceny) - najlepiej online, aby ograniczy¢ zuzycie papieru. Ocena jest bardzo wazna i
pozwala jeszcze lepiej prowadzi¢ warsztaty.

Postepujac zgodnie z tym przepisem, stworzysz bezpieczna, angazujaca i przemys$lana
przestrzen do zglebiania kwestii rownosci pici. Dzieki odpowiedniemu potaczeniu troski
i przygotowania zainspirujesz uczestnikéw do opuszczenia warsztatow z poczuciem, ze sg
dobrze poinformowani, zmotywowani i gotowi do wprowadzenia zmian.

Ciesz sie prowadzeniem warsztatéw - to Ty jeste$ sekretnym sktadnikiem, dzieki ktéremu
to doswiadczenie bedzie naprawde znaczace!
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Narzedziownik dla oséb
pracujacych z mtodzieza
Tworzenie bezpiecznego i otwartego
dialogu na temat pici

tikik

Wskazowki do
moderowania dyskusji

A R

na kontrowersyjne
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Temat pici moze wywotac gorace dyskusje, poniewaz jest to kwestia kontrowersyjna.

Jesli tak sie stanie podczas warsztatéw i rozmowa miedzy uczestnikami stanie sie burzliwa,
nie martw sie - to normalne.

Oto kroétka (i zdecydowanie niewyczerpujaca) lista kilka wskazowek, ktére pomoga Ci
lepiej zarzadzac sytuacja.

Pozwdl rozmowie ptyngé

Pozw6], aby burzliwa rozmowa trwata przez chwile, a nastepnie interweniuj, aby ja
zatrzymad. Zaproponuj minutowa cisze, a nastepnie popros wszystkich, aby indywidualnie
odpowiedzieli na nastepujace pytanie, nie dzielac sie swoimi odpowiedziami: ,Dlaczego
jestem tak podekscytowany?”.

Przypomnij uczestnikom o wspdinych zasadach

Przypomnij uczestnikom o wspdlnych zasadach i podkresl, ze utrata uprzejmosci zmniejsza
warto$¢ dyskusji. Zached ich do znalezienia innego sposobu na wyrazenie swoich pogladéw
w spokojniejszy sposdb.

Zachowaj neutralnosé

Jako osoba pracujaca z mlodziezg staraj sie zachowac dystans do tematu. Nie opowiadaj
sie po zadnej ze stron ani nie angazuj sie w dyskusje. Interweniuyj tylko po to, aby uspokoié¢
konfrontacje i utrzymad atmosfere szacunku.

Zidentyfikuj i zarzqdzaj liderami konfrontacji

Zidentyfikuj lideréw konfrontacji. Gdy burza sie uspokoi, a czas pozwala, zaproponuj
ponowne omdéwienie tematu. Mozesz podzieli¢ uczestnikéw na mniejsze grupy (upewniajac
sie, ze liderzy znajduja sie w réznych grupach) i zasugerowac kontynuowanie dyskusji w
tych matych grupach.

Zapewnij szacunek dla wszystkich

Podkresl, ze kazdy zastuguje na szacunek jako osoba. Wyraznie zaznacz, ze podczas
warsztatow nie ma miejsca na dyskryminacje ani obrazliwe zachowania.
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Tematyka

Grupa docelown

Czas trwania

Cele éwiczenia

Zustosowane metody

Materioty do warsztatu

QD2GATHER

Pojecie pici
Stereotypy dotyczace piciiréwnosé ptei

Osoby w wieku 15-30 lat

2-3 godziny

Zajecia mozna przeprowadzié podczas jednej

sesji lub jako dwie oddzielne sesje.

Uczestnicy:

znajg pojecie pici;

potrafia rozpoznad i zrozumieé stereotypy zwiazane

z plcia oraz ich wplyw na nasze zycie;

sg $wiadomi wplywu swoich dziatan na przetamywanie
stereotypow dotyczacych plci.

Samorefleksja
Dyskusja w matych grupach i na forum
Praca w grupach

Edukacja nieformalna

arteczki - ¢wiczenie 1

Miska lub inny pojemnik - ¢wiczenie 1

Genderbread (zatacznik) - ¢wiczenie 1

Plakat/flipchart ,Kobieta” i ,Mezczyzna” - ¢wiczenie 2
Karteczki samoprzylepne w dwéch réznych kolorach
(jeden kolor dla mezczyzn, drugi dla kobiet) - éwiczenie 2
Plakat: Kregi na wodzie ,,Stone Factor” (zalacznik)

- ¢wiczenie 3

Tasma klejaca

Markery
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Czas trwanio: 1 godzino

Sesja ta wprowadza uczestnikdw w tematyke plci, pomagajac im zglebi¢ jej ztozonosé

w jasny i interaktywny sposéb. Sesja zacheca uczestnikdéw do dzielenia sie swoimi
przemysleniami, wyjasniania nieporozumien i budowania empatii, niezaleznie od ich
wczesniejszej znajomosci tematu. Tworzac bezpieczna i integracyjna przestrzen do dyskus;ji,
warsztaty maja na celu poglebienie zrozumienia tematu, krytyczne spojrzenie na utarte
przekonania oraz zwiekszenie §wiadomosci spotecznych oczekiwan zwiazanych z picia.

Wprowadzenie (5 minut)

Osoba prowadzaca rozpoczyna od przedstawienia siebie, a takze celéw zajeé. Wyjasnia
uczestnikom, ze zgtebianie tematu pici jest wazne, poniewaz pomaga nam lepiej zrozumiec
ztozonos¢ spoteczenstwa i rozwina¢ krytyczne myslenie. Nawet jesli uczestnicy maja juz
wiedze na ten temat, warsztaty bedg okazja do jej poglebienia.

Dla 0s6b mniej zainteresowanych nalezy podkresli¢, ze dyskusja moze byé wartosciowa
dla nich, poniewaz sprzyja budowaniu empatii i zwieksza §wiadomos¢ swiata, w ktérym
Zyjemy.

Przed rozpoczeciem sprobuj dowiedzied sie, na ile grupa jest zaznajomiona z
tematem plci. Jesli uczestnicy maja niewielka wiedze, skup sie na przedstawieniu podstawo-
wych pojeé. Jesli grupa zna juz podstawy, mozesz przejsé do glebszych dyskusji i refleks;ji.

Bezpieczna przestrzen (10 minut)

Facylitator wraz z grupa powinni wspolnie stworzy¢ bezpieczna przestrzen, ustalajac za-

sady i wytyczne, ktére pomoga uczestnikom czué sie komfortowo, szanowanymi i bezpiec-

znie, a takze umozliwia im pelne zaangazowanie w warsztaty.

Instrukcje dla osoby prowadzace;j:

+ Zacznij od wyjasnienia, dlaczego tworzenie bezpiecznej przestrzeni jest wazne. Na
przyktad: ,Podczas tych warsztatow chcemy, aby wszyscy czuli sie swobodnie, dzielac
sie swoimi pomystami, zadajac pytania i wyrazajac siebie bez obawy o ocene. Aby to
osiggnad, musimy uzgodnid, jak bedziemy sie traktowac nawzajem i jak bedziemy
wspoélpracowad. Stwérzmy wiec wspdlnie zasady obowigzujace w naszej grupie podczas
dzisiejszych warsztatéw”.

« Zapytaj grupe: ,,Czego potrzebujemy jako grupa, aby czu¢ sie bezpiecznie, szanowani
i wspierani podczas tych warsztatéw?”.

« Zached uczestnikdéw do otwartego dzielenia sie swoimi pomystami. W razie potrzeby
mozesz zadawac pytania: ,Jak chcemy rozmawiac i stuchad sie nawzajem?”, ,,Co
powinnismy zrobié, jesli czujemy sie niekomfortowo lub niepewnie w jakiejs sytuacji?”,
»Jak mozemy zapewnié, ze wszyscy czuja sie wlaczeni i wystuchani?”

Zapisz sugestie uczestnikow na tablicy flipchart, tablicy suchoscieralne;j
lub duzym arkuszu papieru, tak aby wszyscy mogli je zobaczy¢.
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Przyktady wspolnych zasad:

+ Szanuj opinie i do§wiadczenia wszystkich oséb.

+ Jedna osoba méwi w danym momencie.

« Poufnos¢: to, co zostalo powiedziane w sali, pozostaje w sali.

« Stuchaj aktywnie, nie przerywajac.

« Uzywaj wypowiedzi zaczynajacych sie od ,ja” (méw z wlasnej perspektywy).

+  Masz prawo do zachowania swojego zdania dla siebie (nie musisz dzieli¢ sie swoimi
przemysleniami, jesli nie czujesz sie komfortowo).

- Nie oceniaj ani nie wy$miewaj wypowiedzi innych oséb.

- Na koniec przeczytaj liste zasad i zapytaj uczestnikéw: ,,Czy chcielibyscie co$ dodaé
lub doprecyzowac?”, ,,Czy wszyscy zgadzaja sie na przestrzeganie tych zasad?”.

- Upewnij sie, ze kazdy wyrazi zgode - werbalnie lub niewerbalnie (np. kciuk w gore).

- Podkresl, ze zdanie kazdej osoby jest wazne i ze wspdlnie dbacie o przestrzeganie
ustalonych zasad.

- Pozostaw liste zasad w widocznym miejscu przez caly czas trwania warsztatéw
jako przypomnienie.

Cwiczenie 1: Satutka - Gender salad (40 minut)

Czesé 1: Czym jest pteé spoteczna (gender)? (10 minut)

Zacznij od poproszenia uczestnikéw, aby zastanowili sie nad pojeciem pici rozumiane;j

jako pteé spoteczna (gender). W zaleznosci od poziomu swiadomosci uczestnikdw mozesz

wybraé jedno z ponizszych pytan:

« ,Czym jest pte¢ spoleczna (gender)?” - dla mtodych ludzi, ktérzy moga nie byé zbyt
zaznajomieni z tym tematem

« ,Jaka jest pierwsza rzecz, ktéra przychodzi Ci do glowy, gdy styszysz stowo pteé
(gender)?” - dla uczestnikéw, ktérzy maja juz pewna wiedze i zrozumienie tego pojecia
Uczestnicy zapisuja swoje skojarzenia na 1-2 karteczkach samoprzylepnych. Moga to
zrobi¢ anonimowo lub podpisac karteczki, wedtug wtasnych preferencji. Gdy wszyscy

zapiszg swoje przemyslenia, umieszczajg je w misce, a moderator miesza je.

Czesé 2: Genderbread (20 minut)

*Alternatywne modele dla tej czesci ¢wiczenia mozna znalezé ponizej. @ e Tttt s
To ¢wiczenie najlepiej przeprowadzac z udzialem dwoéch - '

0s6b prowadzacych. O

1 Jedna osoba prowadzaca szybko przeglada notatki N A 4

umieszczone w misce i odfiltrowuje wszelkie obrazliwe, . necnoogens
dyskryminujace lub nieodpowiednie tresci. ‘q‘
2 Druga osoba prowadzaca prosi uczestnikdw, aby po kolei czytali '
na gtos notatki lub stowa kluczowe. Po przeczytaniu kazdej z nich:
- Upewnij sie, ze wszyscy rozumieja znaczenie.
- Popros uczestnikéw o wyjasnienie lub podzielenie sie swoimi przemysleniami,
jesli to konieczne.
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3 Gdy znaczenie jest jasne, uczestnicy umieszczaja notatki w odpowiednich czesciach

plakatu Genderbread (zatacznik nr 1) lub alternatywnym modelu Cotton Candies/Clouds

(patrz ponizej).

Oto jak dziala model Genderbread:
- Gtowa (tozsomo$c) - stowa zwiazane z tym, kim czuje, ze jestem (tozsamosé plciowa).
- Serce (orientocjo seksualng) - wyrazenia dotyczace tego, do kogo czuje pociag
(orientacja seksualna).
- Symbol ptci (pteé biologiczna) - stowa zwiazane z cechami biologicznymi.

- Wyrozanie siebie (ekspresjo pteiown) - zwroty i stowa zwiazane z tym, jak wyrazamy siebie.

- Plecok (spoteczeristwo) - notatki zwiazane z oczekiwaniami spolecznymi lub innymi

kwestiami.

Jesli brakuje niektérych tematéw, moderatorzy moga dodaé wczesniej

przygotowane notatki, aby uwzglednié¢ wazne kwestie (np. pte¢ biologiczna: mezczyzna,

kobieta, osoba interseksualna, tozsamos$¢ plciowa: osoba transplciowa, osoba
cisplciowa, osoba niebinarna).

Na koniec moderatorzy moga podsumowac gtéwne punkty dla wiekszej przejrzystosci.
Uzyj prostych wyjasnien, aby zdefiniowaé kluczowe terminy, takie jak te ponizej (jesli

wolisz, mozesz uzy¢ innych definicji lub wyjasnien):

- Ptec biologiczna - cechy fizyczne, ktére okreslaja, czy dana osoba jest kobieta, mezczyzna

czy osoba interseksualna.

- ToZzsomo$c ptciown - wewnetrzne poczucie tego, kim dana osoba jest. Moze byé zgodne
z jej plcig biologiczna lub sie od niej réznié.

- Drientacjo seksualna - osoby, do ktérych dana osoba odczuwa pociag lub z ktérymi
chce nawigzac relacje.

«  Ekspresjo ptciowa - sposéb, w jaki dana osoba wyraza swoja pleé na zewnatrz, np.
poprzez ubidr, zachowanie lub gesty.

Czesé 3. Dyskusja podsumowujgca (10 minut)

Zakoricz ¢wiczenie dyskusja w grupie:

- Co najbardziej zapadio Ci w pamieci podczas tego éwiczenia?

- Jak sie czuliscie, dzielac sie tymi pomystami lub stuchajac innych?

- Czy jest cos, co nadal budzi Twoja ciekawos$¢ lub nie jestes tego pewien?

Kluczowe przestanie

Wyjasnij, ze pte¢ spoteczno-kulturowa to ztozony i szeroki temat. Ta sesja nie miata
na celu podania ustalonych definicji, ale zgtebienie naszych wtasnych pomystéw i
doswiadczen, aby lepiej zrozumieé pojecie pici spoteczno-kulturowe;j.

Dla zaawansowanych uczestnikéw: Podkresl, Ze celem warsztatéw bylo stworzenie
przestrzeni do otwartej dyskus;ji i refleksji, aby pogtebié zrozumienie pojecia ptci
kulturowej i spoteczenistwa, w ktérym zyjemy.
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*Alternatywne modele (dla Genderbread)
- Cotton Candies/Clouds (Wata cukrowa/chmury) W

1 Zomiost modelu Genderbread uzyj 4 ohrozkéw w ksztatcie chmur

+ Chmurka 1: Tozsamo$¢ =
+ Chmura 2: Orientacja seksualna

« Chmura 3: Pte¢ biologiczna

« Chmura 4: Wyrazanie siebie i oczekiwania spoteczne

2 Grupowanie skojarzen
Podczas zajeé przeczytaj na glos kazda notatke lub skojarzenie i popros uczestnikéw
o pomoc w przyporzadkowaniu ich do odpowiednich kategorii tematycznych -
tozsamosci, orientacji, ptci lub ekspres;ji.

Zakoiiczenie sesji (5 minut)

Jesli warsztaty sa podzielone na dwie sesje, mozna zakoriczy¢ je w tym momencie.
Przed zakoficzeniem zapytaj uczestnikow:

« Jak poszlo?

« Jak sie czuliscie podczas calej sesji?

« Czy macie jakie$ pytania lub kwestie, ktdre chcielibyscie zgtebié?

Przypomnij uczestnikom, ze dyskusja na temat ptci to szeroki i ewoluujacy temat.
Stworzenie przestrzeni do otwartej rozmowy i refleksji jest niezbedne do promowania
réwnosci pici.

Czas trwanio: 1-2 godziny (w zaleznosci od wielkosci grupy)

Celem tej sesji jest umozliwienie mtodym ludziom interaktywnego przyjrzenia sie stereoty-
pom plci i przedyskutowania ich. Dzieki grom, dyskusjom i zajeciom grupowym uczestnicy
zrozumieja, jak stereotypy ksztaltuja nasze postrzeganie pici, oraz beda mogli poszukaé
sposobow na przetamywanie stereotypow. u
Ewiczenie 2: Przestawione stowa - Shaking words &\

(30-40 minut) o

Celem tego ¢wiczenia jest zainicjowanie dyskusji na temat tego, jak spoteczenstwo

postrzega role plciowe i stereotypy, w angazujacy i oparty na wspolpracy sposdb.
- Runda rozgrzewkowa (3-4 minuty)

Wszyscy staja w kregu. Wyjasnij zasady gry:
- Mozecie swobodnie poruszacd sie po sali. Przedstawiacie sie pierwszej napotkanej
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osobie, podajac reke i méwiac swoje imie.

- Nastepnie kontynuujecie przedstawianie sie i podawanie dloni, ale za kazdym razem
przedstawiacie sie imieniem osoby, z ktdra ostatnio uscisneli$cie dtoni. Na przyktad,
jesli Antek spotka Emilie, to uzywa imienia Emilia przedstawiajac sie Zosi, a nastepnie
imienia Zosia przedstawiajac sie Wojtkowi, itd.

- Najpierw przeprowadzimy runde prébna, aby upewnid sie, ze wszyscy rozumieja zasady!

- Dwie rundy dot. ptci (3-4 minuty no rundg)
Teraz, wymieniajac usciski dtoni, zamiast wymieniaé sie imionami, bedziecie dzieli¢
sie stowami lub krétkimi zdaniami w odpowiedzi na konkretne pytania.
Pytanie w rundzie 1 — ,Jakie masz skojarzenia, kiedy styszysz stowo KOBIETA?”
Pytanie w rundzie 2 — ,Jakie masz skojarzenia, kiedy styszysz stowo MEZCZYZNA?”
Po kazdej rundzie podawania rak i wymiany skojarzen uczestnicy zapisuja najciekawsze
lub najbardziej zapadajace w pamie¢ stowa/frazy na karteczkach samoprzylepnych
(jedno stowo lub fraza na karteczke).

przed rundami mozna rozdaé kazdej osobie maksymalnie 4 karteczki lub
potozy¢ je na kilku stotach, aby uczestnicy mogli swobodnie wybrac ich liczbe. Kazdy
powinien zapisaé co najmniej jedno stowo/fraze dotyczace ,KOBIETY” i jedno dotyczace
ZMEZCZYZNY”.

- Zdefiniowanie pojowiajgcych sig stereotypdw
Wyjasnij uczestnikom:

- Swoje karteczki samoprzylepne przyklejacie na dwéch flipchartach:
jednym dla ,KOBIETY” i jednym dla ,MEZCZYZNY".

- Razem przyjrzymy sie zebranym stowom i frazom. Czy ktéres z

Zutgezniki 2

tych stéw was zaskakuja?, Czy podczas czytania tych zwrotow/stow

przychodzi wam co$ do glowy i czy potraficie zidentyfikowac temat,

ktoéry poruszamy?, Czy potraficie dostrzec jakie$ stereotypy dotyczace pici?
Zidentyfikujcie wspdlnie pojawiajace sie stereotypy dot. kobiet i mezczyzn.

Niektore stereotypy beda oczywiste, inne mniej, ale wazne jest, aby pomdc uczestnikom
w ich zidentyfikowaniu.

W razie potrzeby wyjasnij uczestnikom réznice miedzy stereotypami a
uprzedzeniami. Zrozumienie tych terminéw utatwia dyskusje i pozwala rozwiaé wszelkie
nieporozumienia, ktére mogg pojawic sie wsréd uczestnikéw podczas zajec.

Stereotyp - uogdlnione przekonanie dotyczace grupy ludzi. Stereotypy moga byé pozytyw-
ne (np. ,kobiety sg opiekunicze”), negatywne (np. ,mezczyzni sa agresywni”) lub neutralne
(np. ,Wlosi zawsze jedza makaron”) i czesto opieraja sie na nadmiernie uproszczonych
lub wyolbrzymionych cechach. Przyktad: ,Wszyscy nastolatkowie sa buntowniczy”.
Uprzedzenie - z géry przyjeta opinia lub postawa wobec grupy lub osoby, zazwyczaj
negatywna i nieoparta na rozsgdku lub rzeczywistych doswiadczeniach. Uprzedzenia
czesto prowadza do dyskryminacji. Przyklad: ,Nie ufam nastolatkom, poniewaz zawsze
knuja cos zlego”.

QD2GATHER 2



Przyktady stereotypdw dotyczqcych pici
- Stereotypy dotyczace mezczyzn:
Mezczyzni sa silni i asertywni.
Mezczyzni sa mniej emocjonalni i bardziej racjonalni.
Mezczyzni sg naturalnymi przywddcami i decydentami.
Mezczyzni sg lepsi w pracach technicznych lub fizycznych.
- Stereotypy dotyczace kobiet:
Kobiety sa opiekuricze i troskliwe.
Kobiety sa bardziej emocjonalne i mniej racjonalne.
Kobiety lepiej radza sobie z wielozadaniowoscia i pracami domowymi.
Kobiety majg naturalng sklonnos¢ do bycia nauczycielkami lub pielegniarkami.

Cwiczenie 3: Kregi na wodzie - Stone factor (30-50 minut)

Celem tego ¢wiczenia jest glebsze zrozumienie wplywu stereotypéw dotyczacych pici
i zbadanie ich konsekwencji. To ¢wiczenie jest powigzane z poprzednim.

Podziel uczestnikdéw na grupy po 4-5 0séb i wyjasnij:

1 Zadanie dla grupy

+ W matych grupach (4-5 0s6b) wybierzcie jeden ze stereotypéw zidentyfikowanych
wczesniej.

+  Wasza grupa zapisze ten stereotyp na srodku plakatu ,Kamienny czynnik”
(patrz zatacznik 3).

Plakat Stone Factor powinien mie¢ rozmiar co najmniej A3. Dlatego

zamiast drukowac zalacznik, najlepiej narysowac recznie kregi rozchodzace sie
promieniscie na wiekszym arkuszu papieru.

2 Konsekwencje - praca w grupach* (20 minut)

+ Zastandwecie sie, jakie skutki moze miec ten stereotyp na réznych poziomach.

« Pamietajcie, aby zapisac i przedstawié¢ konsekwencje nie tylko zwigzane z plcig
wymieniona w stereotypie, ale takze z innymi plciami.

« Zapiszcie konsekwencje stereotypu w okregach. Wewnetrzny okrag to poziom
osobisty, zewnetrzny okrag to poziom spoteczny.

«  Omodwrcie, czy istniejq jakies powigzania.
Przyltad - Stereotyp: ,,Osoby starsze nie radza sobie z technologia”.
Konsekwencje:

- Brak szans: Starsze osoby moga by¢ pomijane przy pracy lub zadaniach, ktére
wymagaja obstugi technologii.

- Trudnos$ci w nauce: Stereotyp moze sprawiac, ze firmy i szkoty nie oferuja starszym
osobom szkoleni ani wsparcia w zdobywaniu nowych umiejetnosci.

- Frustracja i niepewno$¢: Starsi ludzie, ktérzy spotykaja sie z tym stereotypem, moga
czud sie sfrustrowani i mniej pewni siebie przy korzystaniu z nowych technologii.

- Podzialy miedzy pokoleniami: Ten stereotyp moze prowadzié¢ do nieporozumien i
utrudniad wspoélprace miedzy mtodszymi i starszymi osobami, zaréwno w pracy,
jak i w zyciu codziennym.
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3 Podsumowanie i refleksja
Kazda grupa prezentuje swoje wnioski (daj kazdej grupie maksymalnie 5 minut).
Pytania do podsumowania:

- Jak sie czute$/-a$ podczas tej aktywnosci?

- Czy cos Cie zaskoczyto?

- Czy zauwazyles/-a$ podobne wzorce?
(Na przyktad, czy wiekszos¢ stereotypdw jest negatywna?)

- Jak mozemy kwestionowac te stereotypy i ich skutki? Co mozemy zrobic¢?
Refleksja indywidualna:
Po zakoriczeniu tej cze$ci podsumowania, zapros kazdego uczestnika do refleksji indywi-
dualnej: Zastan6w sie, czy ktérykolwiek z tych stereotypow wplywa na Ciebie osobiscie
- zarowno jako kogos, kto ich do$wiadcza, jak i kogos, kto nie§wiadomie je utrwala.

Na koniec pogratuluj uczestnikom - po zidentyfikowaniu stereotypdéw i refleksji, sa teraz

gotowi, aby skupi¢ sie na poszukiwaniu rozwigzan i wprowadzaniu zmian!

*Alternatywny model (do zostosowania w metodzie Stone factor - praca w grupach)

Jesli czas na to pozwala, do pracy nad konsekwencjami stereotypdéw mozesz uzywac

formuty ,World Café”, w ktérej grupy zmieniaja sie miejscami i rozwijaja pomysty innych.

+ W pierwszej rundzie kazda grupa bedzie pracowaé nad innym stereotypem, a po
5-10 minutach przejdzie do nastepnego stotu zgodnie z ruchem wskazowek zegara.

+ Kazda grupa, ktéra przybywa do nowego stotu, moze przeczytacé notatki poprzedniej
grupy i doda¢ nowe konsekwencje lub dalej zgtebiaé konsekwencje juz zapisane przez
poprzednia grupe.

+ Jesli czas pozwala, mozna przeprowadzi¢ maksymalnie tyle rund, ile mamy stereo-
typow. W tym formacie liczba grup musi wynosi¢ co najmniej 2. Nalezy ustawié tyle
stotéw, ile jest grup.

Podsumowanie i opinie (5-10 minut)

Warsztaty koriczymy dyskusja grupowa, podczas ktérej chetni uczestnicy podziela sie
swoimi koicowymi przemysleniami i refleksjami.

Pytania: ,Jakie wrazenia wywarly na Was ¢wiczenia (cala sesja: ¢wiczenie 1,2,3)?”,

»Co najbardziej zapadto Wam w pamieé?”.

Przed wyjsciem popros uczestnikéw o wypelnienie krétkiej ankiety, ktéra pomoze osobom
prowadzacym ulepszy¢ sesje. Moga ja wypelnié online lub, w razie potrzeby, na papierze.
Preferowane jest korzystanie z kwestionariusza online, aby ograniczy¢ zuzycie papieru.
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Dodatkowe éwiczenie

Wigczenie intersekcjonalno$ci do warsztatéw - cebula tozsamosci

Czym jest intersekcjonalnoscé?

+ Intersekcjonalnosé to koncepcja, zgodnie z ktdra nasza tozsamos¢ sktada sie z wielu
powiazanych ze soba elementéw, ktére wplywaja na to, jak postrzegamy $wiat. Elementy
te obejmujg takie kwestie, jak ptel, rasa, wiek, klasa spoteczna, narodowos$¢ i zdolnosci.

+ Intersekcjonalno$é pomaga nam zrozumied, ze te warstwy tozsamosci nie istnieja
oddzielnie - oddziatujg na siebie i ksztattuja sie nawzajem. Na przyktad kobieta, ktéra
nalezy réowniez do marginalizowanej grupy rasowej, moze napotkac inne wyzwania niz
kobieta nalezaca do wiekszosSciowej grupy rasowej.

« Nalezy pamietad, ze intersekcjonalnos¢ jest ztozong koncepcja. Jesli pracujesz z
mtodszymi uczestnikami, mozesz uprosci¢ ten temat. Celem jest wprowadzenie tej
koncepcji bez oczekiwania, ze zostanie ona oméwiona w sposéb peiny lub wyczerpujacy.

Cebula tozsamosci (Identity onion)

Cwiczenie “Cebula tozsamo$ci” to prosty i wizualny sposéb na zglebienie tozsamosci,
wykorzystujacy cebule jako metafore. Podobnie jak cebula ma wiele warstw, tak i nasza
tozsamos¢ sktada sie z réznych warstw.

Cwiczenie to pomaga uczestnikom zastanowié sie nad tymi warstwami, skupiajac sie na
plci jako gtéwnym temacie warsztatéw.

Cwiczenie z cebulg mozna przeprowadzié¢ w réznych momentach warsztatéw, w
zaleznosci od celow:

« Na poczatku, aby wprowadzi¢ pojecie tozsamosci.

+ Na koricu, aby podsumowac sesje i wprowadzi¢ pojecie intersekcjonalnosci.

Opcja 1 = Cwiczenie ,Cebula tozsamosci” na poczgtku
1 Rozdaj szablon cebuli z wieloma warstwami (zalacznik).
2 Wyjasnij zadanie:
Popros uczestnikéw, aby wypelnili kazdg warstwe cebuli réznymi cechami, ktére
sktadaja sie na tozsamos¢ danej osoby. Na przyktad:
+ Tozsamos¢ plciowa: cismezczyzna/ciskobieta/osoba transgender
+ Orientacja seksualna: heteroseksualna/homoseksualna/biseksualna/panseksualna
+ Status spoteczno-ekonomiczny: bogaty/Sredni/biedny
- Rasa: biala/czarna...
«  Narodowo$¢
+ Pochodzenie migracyjne/bez pochodzenia migracyjnego
+  Wiek: mtody/w $rednim wieku/stary
+ Zdolnosci: z niepelnosprawnoscia/bez niepelnosprawnosci
Aby zapewnié bezpieczeristwo przestrzeni, uczestnicy moga uzywaé¢ wyimaginowanej

tozsamosci zamiast wlasnej.
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3

Nawigzanie do kwestii ptci

Gdy uczestnicy ukonczg wypelnianie szablonu, wyjasnij: ,Nasza tozsamos¢ sktada sie

z wielu warstw, podobnie jak ta cebula. Dzisiaj skupimy sie konkretnie na pici. Jednak
wszyscy posiadamy inne cechy, ktére wplywaja na nasze doswiadczenia w Swiecie i
moga sprawic, ze nasz bagaz doswiadczen bedzie ciezszy”.

Przejscie do nastepnego ¢wiczenia

Wykorzystaj warstwy cebuli, aby przejs¢ do nastepnego ¢wiczenia, takiego jak ¢wiczenie
»Satatka (Gender salad)”. Podkresl, Ze chociaz pteé jest kluczowym elementem naszej
tozsamosci, krzyzuje sie ona z innymi warstwami, takimi jak rasa, wiek czy zdolnosci.
W dalszej czesci warsztatéw, podczas omawiania stereotypéw, powr6¢ do cebuli.
Wyjasnij, w jaki sposdb warstwy tozsamosci zwiekszaja ,bagaz” oczekiwan naktadanych
na ludzi z powodu stereotypow.

Opcja 2 = Cwiczenie ,Cebula tozsamosci” no koniec

1

Przedstaw szablon cebuli

Pokaz uczestnikom obraz cebuli i wyjasnij, ze przedstawia ona rézne warstwy
tozsamosci cztowieka.

Podsumuj temat dnia

Powiedz co$ w rodzaju: ,Dzisiaj skupiliSmy sie na pici i tym, jak ksztaltuje ona nasze
doswiadczenia i stereotypy. Jednak ptec to tylko jedna z czesci tego, kim jestesmy.
Podobnie jak cebula, nasza tozsamo$é ma wiele warstw”.

Popros o refleksje

Zached uczestnikow do przemyslenia wlasnej tozsamosci i wypelnienia warstw cebuli
cechami takimi jak:

Tozsamosé plciowa

Orientacja seksualna

Status spoleczno-ekonomiczny

Rasa

Narodowosé

Pochodzenie migracyjne/bez pochodzenia migracyjnego

Wiek

Zdolnosci: z niepetnosprawnoscia/bez niepetnosprawnosci

Przypomnij uczestnikom, Ze jest to osobista refleksja. Nie muszg dzieli¢ sie tym,

co napisali.

Podsumowanie

Zakorncz ¢wiczenie, zachecajac uczestnikow do refleksji nad tym, jak te warstwy
oddzialuja na siebie. Na przyklad: ,Nasza ptec to tylko jedna z warstw tego, kim jeste$my.
Inne elementy naszej tozsamosci, takie jak wiek, rasa czy zdolnos$ci, réwniez moga
wplywacd na to, jak postrzegamy Swiat, nasze mozliwosci i jak widzg nas inni”.
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Kluczowe punkty dla osdb prowadzgeych

+ Zadbaj o bezpieczng atmosfere. Jesli to konieczne, zacheé uczestnikéw do uzywania
wyimaginowanych tozsamosci, aby uniknaé dyskomfortu.

+ Podkresl, ze chociaz warsztaty koncentruja sie na pici, intersekcjonalnosé¢ przypomina
nam, ze nasza tozsamosc¢ sktada sie z wielu powiazanych ze soba warstw.

Dlaczego éwiczenie ,,Cebula tozsamoSci” ma znaczenie

Cwiczenie z cebula pozwala uczestnikom w przystepny i angazujacy
sposob zastanowic sie nad ztozonoscig tozsamosci. Podkresla ono,
ze chociaz pted jest wazna warstwa, inne aspekty tozsamosci

- takie jak rasa, klasa spoteczna czy zdolnosci - moga

wzbogacadé nasze doswiadczenia. Dzieki wprowadzeniu
intersekcjonalnosci w ten sposo6b uczestnicy moga lepiej
zrozumieé, w jaki sposdb rézne warstwy tozsamosci wplywaja

na stereotypy, oczekiwania, a takze przywileje i mozliwosci.
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Warsztat 2: Wspinajgc sig po marzenia - Pokonujgc przeposé

Warsztat 2: Wspinajgc sie po marzenia
- Pokonujgc przepasé

Tematyka

Stereotypy dotyczace piciiréwnosé pici

Dream gap - luka marzen

Grupa docelown

Osoby w wieku 15-30 lat

Czas trwania

2-3 godziny

Cele éwiczenia

Lepsze zrozumienie nierdwnosci pici w zyciu i karierze.
Pokazanie, jak mate dziatania moga pomagad w walce z
nieréwnosciami pici.

Rozpoznanie przywilejow wynikajacych z pici.

Zwiekszenie swiadomosci wtasnych przywilejéw i ich wplywu.
Rozwijanie empatii i krytycznego myslenia o nieréwnosciach
plci.

Zustosowane metody

Nauka przez doswiadczenie i metody partycypacyjne

Praca grupowa i wspdtpraca

Narzedzia wizualne i interaktywne

Prowadzone dyskusje i refleksja

Rozwiazywanie problemo6w i rozwijanie krytycznego myslenia

Muaterioty do warsztatu

Duze arkusze papieru

Markery

Wydrukowany Zatacznik 4 (4 egzemplarze)
Wydrukowany Zatacznik 5

Kredki lub otéwki kolorowe

Karteczki samoprzylepne (Post-it)

Przed warsztatem

Ten szablon jest przeznaczony dla grup liczacych 10-20
uczestnikow. Dostosuj swoje dziatania do wielkosci i

wieku grupy.

Przed rozpoczeciem warto zebraé kilka podstawowych
informacji o uczestnikach. Sprawdz tez, na ile grupa zna
temat plci i nieréwnosci plci: jesli wiedza jest ograniczona,
zacznij od podstawowych pojec; jesli podstawy sa juz znane,
przejdz do gtebszych dyskus;ji i refleks;ji.

Wyraznie okresl swoja role: jestes$ facylitatorem, a nie
ekspertem od tematu. Powiniene$ znad¢ temat i przewidywac,
co moze pojawié sie w dyskus;ji, ale nie da sie przygotowad
na wszystko - zakres zagadnien jest zbyt szeroki. Nie zawsze
musisz mieé ,wlasciwg” odpowiedzZ; czesto cenniejsze jest
prowadzenie dyskusji i dostarczanie bodzcéw do refleks;ji.
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Wprowadzenie (5 minut)

Osoba prowadzaca zaczyna od przedstawienia siebie, organizacji oraz cel6w zajecé.
Wyjasnij uczestnikom, ze poruszanie tematu warsztatu jest wazne, poniewaz pomaga lepiej
zrozumied ztozono$¢ spoleczenstwa i rozwijaé krytyczne myslenie.

Przyldad: ,Dzis$ porozmawiamy o czyms, co dotyczy nas wszystkich - o przywilejach, wtadzy
i mozliwos$ciach, jakie mamy w zyciu. Czasami nawet tego nie zauwazamy, ale to, jak
jestesmy traktowani i jakie mamy szanse, moze zaleze¢ od takich rzeczy jak nasza pted,
pochodzenie czy miejsce, z ktérego pochodzimy. Ten warsztat to okazja, aby o tym
pomysled, dzieli¢ sie pomystami i uczy¢ sie od siebie nawzajem. Pomaga nam lepiej
zrozumied ztozono$¢ spoteczenstwa i rozwijaé krytyczne myslenie. Nie ma tu ztych
odpowiedzi - chodzi o otwartos$é, stuchanie i zrozumienie réznych perspektyw.

Badzmy szanujacy, otwarci i odkrywajmy te tematy razem!”

Wyjasnij, ze w tym warsztacie skupiamy sie na jednym obszarze zycia - zatrudnieniu,
poniewaz jest to tatwiejsze i bardziej zrozumiate dla wszystkich, ale nie chcemy utozsamiad
pojecia sukcesu w zyciu wylacznie z pracg czy kariera.

Bezpieczna przestrzei (10 minut) THIS IS A
Osoba prowadzaca wraz z grupa powinni wspdélnie stworzy¢ bezpieczna S A [
przestrzen, ustalajac zasady i wytyczne, ktére pozwola uczestnikom A
czu¢ sie komfortowo i bezpiecznie, aby wszyscy mogli w pelni

angazowacd sie w warsztat. v

Instrukcje dla osoby prowadzace;j:

« Zacznij od wyjasnienia, dlaczego tworzenie bezpiecznej przestrzeni jest wazne.
Na przykiad:
»Na tym warsztacie chcemy, aby kazdy czut sie komfortowo dzielac sie swoimi
pomystami, zadawal pytania i wyrazal siebie bez obawy przed oceng. Aby to osiagnaé,
musimy ustalié, jak bedziemy sie traktowaé nawzajem i jak bedziemy wspdipracowad.
Stwérzmy wiec wspolnie nasze zasady grupy na dzisiaj.”

« Zapytaj grupe: ,,Czego potrzebujemy jako grupa, aby czu¢ sie bezpiecznie podczas
tego warsztatu?”

« Zachel uczestnikow do dzielenia sie pomystami. Mozesz podsuwac pytania pomocnicze:
»Jak chcemy ze sobg rozmawiad i stuchac¢ innych?”
,Co powinnismy zrobié, jesli poczujemy sie niekomfortowo lub niepewnie?”
»Jak mozemy zadbad, zeby kazdy czut sie wiaczony i wystuchany?”

Zapisuj propozycje uczestnikéw na flipcharcie, tablicy lub duzym arkuszu
papieru, tak aby wszyscy mogli je widzied.
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Przyktady zasad grupowych

+ Szanuj opinie i doswiadczenia wszystkich uczestnikow.

+  Mowi jedna osoba na raz.

+ Poufno$¢: to, co zostaje powiedziane w grupie, pozostaje w grupie.
« Stuchaj uwaznie, nie przerywajac.

+  Moéw z wlasnej perspektywy, uzywajac zdan typu ,ja”.

« Masz prawo nie zabierac¢ glosu, jesli nie czujesz sie komfortowo.
+ Nie oceniaj ani nie wySmiewaj wypowiedzi innych. ‘

« Badz otwarty/-a na nauke i rézne punkty widzenia. -

Przeczytaj liste zasad i zapytaj uczestnikdéw: ,,Czy ktos chciatby cos$ dodac lub
doprecyzowac?” oraz ,Czy wszyscy zgadzaja sie przestrzegad tych zasad?” Upewnij sie,
ze kazdy wyrazi zgode werbalnie lub niewerbalnie (np. kciuk w gére). Podkresl, ze kazdy
wktad jest wazny i ze wspdlnie bedziecie dbac o przestrzeganie zasad. Zasady trzymaj w
widocznym miejscu przez caly czas trwania warsztatu, aby przypominaty wszystkim o
wspdlnych ustaleniach.

Cwiczenie gtéwne: Géra marzefi - Dream mountain (40 minut)

O czym jest to ¢wiczenie? O
,Dream gap” to réznica miedzy dziewczynkami i chtopcami

w wyobrazeniach o swoich umiejetnosciach i przysztych -~ .
mozliwosciach. Badania pokazuja, ze juz od okoto piatego roku / Y e
zycia dziewczynki moga zaczynaé wierzy¢, ze niektére umiejetnosci g

lub role przywddcze ,nie sa dla nich”, co wptywa na ich pewno$¢
siebie, aspiracje zawodowe i udziat w réznych dziedzinach w @0 0@
przysztosci. Czynniki takie jak przekazy kulturowe, media, 0 Q Q@

edukacja i oczekiwania rodziny ksztaltuja te przekonania.
Wiecej informacji — https://shopping.mattel.com/it-it/pages/barbie-dream-gap

Cele

+ Refleksja sie nad barierami, ktére rézne picie napotykaja przy realizacji wymarzonych
zawoddw, i analiza systemowych wyzwan.

+ Pokazanie, jak pteé i przywileje sa ze soba powiazane.

Instrukcije

1 Podziel uczestnikéw na cztery grupy i przypisz im rézne profile:
Grupa A-B: jestescie kobietami.
Grupa C-D: jestescie mezczyznami.

2 Rozdaj kazdej grupie wydrukowany Zalacznik 4 lub wyswietl go i popro$ grupy,
aby narysowaly gére na pustym arkuszu papieru.
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3 Wyjasnij aktywnos¢:
Wybierzcie te sama wymarzong prace dla co najmniej dwdch grup o réznej plci.
Przyktady: prezes/prezeska duzej fimy, profesjonalny twérca gier wideo, wychowawca/
wychowawczyni w przedszkolu.
( jesli w Twoim kraju te zawody nie sa odpowiednie, mozesz je zmienic.)
Kazda grupa ma ten sam cel - wspia¢ sie na gore i osiagnaé wymarzona prace. Jednak po
drodze napotykacie rézne przeszkody. Wskazcie te przeszkody.

*Alternatywnie: Kazda grupa moze wybrac inny cel niz wymarzona praca, na przyktad
podrézowanie po Swiecie. Wazne jest jednak, aby co najmniej jedna grupa pracujaca z
tozsamoscia kobiety i jedna grupa pracujaca z tozsamoscia mezczyzny mialty ten sam cel
- dzieki temu pézniej bedzie mozna poréwnaé napotkane przeszkody.

4 Wskazéwka dla uczestnikow:
Rozwazcie czynniki takie jak stereotypy, warunki pracy, oczekiwania spoteczne i system-
owe wyzwania, ktére moga utrudniac osiagniecie celu.
Przyktady stereotypdw - ,,Dziewczyny sa zbyt emocjonalne, aby petnié role przywédcze”,
»Mezczyzni powinni byé gtéwnymi zywicielami rodziny”.
Przyldady wyzwari systemowych - nieréwny dostep do dobrej edukacji, brak pieniedzy i
szans, roznice w majatku, negatywne traktowanie os6b z problemami psychicznymi,
niestabilna gospodarka i brak ochrony dla pracownikdéw.

5 Grupy zapisujg zidentyfikowane przeszkody (np. na karteczkach Post-it) i umieszczajq
je na swojej gorze w drodze na szczyt.

6 Po zakonczeniu dodaj kazdej grupie nowa ceche profilu i kilka minut na refleksje.
Jesli to mozliwe, wybierz ceche, ktéra moze utrudniacé osiagniecie celu (np. bycie
daltonista dla twdrcy gier wideo).
Przyktady cech: dysleksja, samotny rodzic dwdjki dzieci, pochodzenie z obszaréw
wiejskich, status migranta, religia (np. kobieta noszaca hijab), poruszanie sie na wézku
inwalidzkim.

Ten etap wprowadza pojecie intersekcjonalnosci - czyli jak rézne cechy i doswiadczenia
moga naktadacd sie i tworzy¢ dodatkowe wyzwania.
7 Po zakonczeniu pracy w grupach uczestnicy prezentuja swoje ,,gory marzen” reszcie

grupy.
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Refleksja po pracy w grupach

Zastandwcie sie nad tym, co dzieje sie w réznych miejscach i sytuacjach: co mdéwig ludzie,
co dzieje sie w szkole, co widzicie w mediach, jakie zasady lub systemy moga utrudniaé

realizacje marzen.

Pytanio do dyskusji

+ Co zauwazacie wsrdd przeszkdd? Czy réznig sie w zaleznosci od pici?

« Czy te przeszkody wydaja sie sprawiedliwe? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

« Jak myslicie, jak ciagte styszenie stéw ,nie mozesz” lub ,nie wypada” wplywa na
czyjas pewnosc siebie, motywacje lub marzenia?

« Ktore z przeszkdéd moga wplynaé na Twoja mozliwosé realizacji wymarzonego celu?
+ Czy sa zawody lub zajecia, ktére ludzie uwazaja za odpowiednie ,dla chtopcéw” lub

»dla dziewczat”?
+ Zauwazyliscie réznice w tym, jak mowi sie o marzeniach chtopcéw i dziewczat?
« Czy sa marzenia, ktére ludzie uwazajg za odpowiednie tylko ,dla chtopcéw” albo
»dla dziewczat”? Dlaczego?
+ Jakie rzeczy chlopcy/dziewczeta stysza o tym, co powinni lub nie powinni robié¢?
+ Kto lub co moze utrudniaé¢ komus realizacje marzenia?

Dodatkowe punkty do dyskusji
« Czy Twoje osobiste cele zawodowe zalezg od Twojej plci? Przemysl to.
+ Ktore przeszkody wplywaja na Twoja mozliwos¢ marzenia o okreslonej karierze?
«  Czy kto$ w Twoim zyciu wspieral lub kwestionowat Twoje marzenie?
Jak to Cie uksztalttowato?

Te przeszkody tworza tzw. dream gap - réznice w tym, jak spoteczeristwo wspiera marzenia

chtopcow i dziewczat oraz ich szanse na odwazne marzenia. Ale mozemy to zmienié!

Podsumowanie: World Café (15-20 minut)
Przygotuj trzy stoliki:

Stét A - Moja wiasna przemiana

Stét B - Wspieranie innych oséb

Stét C - Zmiana spoteczenstwa (Zatacznik 5)

Podziel uczestnikéw na trzy grupy.
Popros, aby zapisali swoje odpowiedzi na stolikach.
Metoda World Café: pracujcie w grupach, spedzajac 5-7 minut przy kazdym stoliku.
Po zakonczeniu jednej stacji mozecie przejs¢ do nastepne;j.

Dodatkowe sugestie do prowadzenia refleksji

« Sto6t A - Sugestie do dodatkowej refleksji indywidualnej:
Co jest ode mnie oczekiwane ze wzgledu na moja pteé?
Jakie uprzedzenia lub stereotypy sam/-a podtrzymuje?
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Jak wplywajq one na to, jak postrzegam siebie i innych?
Jakie mate kroki moge podjaé, aby przetamywac te stereotypy w sobie?
+ Stét B - Jak wspieraé innych w przetamywaniu stereotypdéw i pokonywaniu barier
Jak mozesz zachecad przyjaciét lub réwiesnikéw do przeciwdzialania stereotypom?
Co mozesz zrobié, aby wspieraé kogos, kto chce przekraczad tradycyjne role?
Jak by¢ sojusznikiem w codziennych sytuacjach?
+ Stét C - Jak wspieraé zmiany w spoteczenistwie?
Co musi sie zmienié, aby kazdy moégt czué sie wolny i by¢ soba?
Jak dziatania edukacyjne, zwiekszanie swiadomosci lub dziatania polityczne moga poméc?
Jaka role mogg odegrac¢ mtodzi ludzie w tej zmianie?

Wskozdwki do pracy grupowej

Popros grupy o zastanowienie sie, jakie strategie moga pomdc pokonac przeszkody, ktére
wczesniej umiesciliSmy na ,gérach marzen”. Zached¢ uczestnikéw do refleksji zaréwno nad
dziataniami osobistymi (w codziennym zyciu), jak i spotecznymi (np. zmiana prawa lub
regulacji).

« Co mozemy zrobié jako jednostki lub jako spoteczno$é¢, aby kazdy moégt swobodnie marzyé?
+ Jak mozemy pomdc komus$ pokonac te przeszkody?

« Co mozna powiedzie¢ lub zrobi¢, aby zmniejszaé lub zlikwidowad te bariery?

Przyklady sposob6éw kwestionowania barier:

+ Uzywaj pozytywnego jezyka: zamiast mowic ,To nie dla ciebie”, powiedz ,Jesli to Twoje
marzenie, sprébuj!”

+ Dziel sie historiami sukcesu: kto juz robi to, o czym marzysz? Ich historia moze by¢
inspiracja dla Ciebie.

«  Kwestionuj stereotypy: kiedy slyszysz ,dziewczyny/chlopcy nie moga...”, zapytaj
,Kto tak powiedziat?”

Podsumowanie World Café - Po zakoriczeniu przejécia grup przez wszystkie trzy stoliki
przeczytaj kilka wybranych wpiséw na forum catej grupy. Szczegdlnie zwr6é uwage na
sproste dziatania”, ktére moga naprawde co$ zmienic.

Na zakoriczenie pokaz film Cholitas: — https:/www.youtube.com/watch?v=j1H47Uq4X0c

Jesli zostanie czas, mozesz zrobi¢ krdotka ewaluacje. Rozdaj uczestnikom karteczki Post-it

(opcjonalnie w dwéch kolorach: jeden dla dziewczat, drugi dla chtopcéw) i popros, aby

zapisali, co wynosza z warsztatu.
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Tematykao
Grupa docelown
Czas trwania

Cele éwiczenia

Zustosowane metody

Materioty do warsztatu

Przed warsztatem

QD2GATHER

Intersekcjonalnosé, przywileje i nier6wnosci systemowe

Osoby w wieku 15-30 lat

2,5 godziny

.

Poglebienie zrozumienia intersekcjonalnosci i nieréwnosci
plci w zyciu i karierze zawodowe;j.

Poglebienie zrozumienia, w jaki spos6b wielorakie
tozsamosci ksztaltuja doswiadczenia.

Rozpoznanie barier strukturalnych, z jakimi borykaja sie
rézne grupy, oraz ich skumulowanego wplywu.
Podniesienie §wiadomosci na temat osobistych przywilejow
iich wplywu.

Rozwijanie empatii i krytycznego myslenia na temat
nieréwnosci spotecznych.

Nauke przez doswiadczenie

Praca grupowa i wspolpraca

Odgrywanie rél i symulacje

Narzedzia wizualne i interaktywne

Dyskusja z przewodnikiem i refleksja
Rozwigzywanie probleméw i krytyczne myslenie

Balony

Duze arkusze papieru

Markery

Wydrukowany zalacznik 4 (4 kopie)

Wydrukowany zalacznik 6 (dla kazdego uczestnika)
Kolorowe kredki

Karteczki samoprzylepne

Ten szablon jest przeznaczony dla grup liczacych 10-20

uczestnikow. Dostosuj swoje dziatania do wielkosci i wieku grupy.
Przed rozpoczeciem warto zebrac kilka podstawowych infor-
macji o uczestnikach. Sprawdz tez, na ile grupa zna temat ptci

i nieréwnosci plci: jesli wiedza jest ograniczona, zacznij od

podstawowych pojed; jesli podstawy sg juz znane, przejdz do

glebszych dyskusji i refleks;ji.

Wyraznie okres$l swoja role: jestes facylitatorem, a nie ekspertem

od tematu. Powinienes$ zna¢ temat i przewidywac, co moze

pojawié sie w dyskusji, ale nie da sie przygotowad na wszystko

- zakres zagadnien jest zbyt szeroki. Nie zawsze musisz mie¢

swilasciwa” odpowiedz; czesto cenniejsze jest prowadzenie

dyskusji i dostarczanie bodzcéw do refleks;ji.
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0 czym jest ten warsztat?

Ten warsztat, podobnie jak poprzedni, dotyczy luki marzeni (dream gap) oraz przywilejow
i przeszkdd, ktére napotykaja dziewczynki i chtopcy/kobiety i mezczyzni. R6zni sie jednak
tym, ze w tym przypadku wiekszy nacisk ktadziemy na pojecie intersekcjonalnosci - czyli
na to, jak rézne cechy i doswiadczenia osoby (np. pteé, wiek, pochodzenie czy niepel-
nosprawnos¢) mogg sie naktadaé i wptywac na mozliwosci realizacji marzen.
Intersekcjonalnosé to ramy pozwalajace zrozumieé, w jaki sposéb rézne aspekty tozsamosci
danej osoby - takie jak rasa, ptec, klasa spoteczna, seksualno$é, niepelnosprawnoscé i inne
- nakladajg sie na siebie i oddziatuja na siebie, ksztaltujac jej do§wiadczenia zwigzane z
przywilejami i uciskiem. Pojecie to, wprowadzone przez prawniczke Kimberlé Crenshaw
w 1989 r., podkresla, ze systemy dyskryminacji (takie jak rasizm, seksizm i klasizm) nie
dziatajg niezaleznie, ale sg ze soba powigzane, tworzac unikalne i ztozone doswiadczenia
dla poszczegolnych oséb.

Na przyktad czarna kobieta moze doswiadczaé dyskryminacji w inny sposéb niz biata
kobieta lub czarny mezczyzna ze wzgledu na potaczone skutki rasizmu i seksizmu.
Intersekcjonalnosé pomaga dostrzec te ztozone kwestie i zacheca do tworzenia bardziej
inkluzywnych polityk spotecznych i aktywizmu.

Wprowadzenie (5 minut)

Osoba prowadzaca zaczyna od przedstawienia siebie, organizacji i celow zajec.

Wyjasnij uczestnikom, ze zglebianie tematu tego warsztatu jest wazne, poniewaz pomaga
nam lepiej zrozumiec ztozonos¢ spoteczenstwa i rozwingé krytyczne myslenie.

Przyktad - ,Dzisiaj porozmawiamy o czyms, co dotyczy nas wszystkich - przywilejach,
wtadzy i mozliwos$ciach, jakie mamy w zyciu. Nie zawsze to zauwazamy, ale sposob, w jaki
jestesmy traktowani i szanse, jakie otrzymujemy, moga zaleze¢ od takich czynnikdw, jak pteé,
pochodzenie lub miejsce, z ktérego pochodzimy. Warsztaty te sa okazja do przemyslenia
tych kwestii, podzielenia sie pomystami i wzajemnej nauki. Pomagaja nam one lepiej
zrozumied ztozono$¢ spoleczenstwa i rozwinaé krytyczne myslenie. Nie ma tu ztych odpo-
wiedzi - chodzi o otwarto$¢, stuchanie i zrozumienie réznych punktéw widzenia. Okazmy
sobie wzajemny szacunek, zachowajmy otwarty umyst i wspélnie zglebiajmy te tematy!”.

Bezpieczna przestrzen (10 min)
Uczestnicy wraz z osobg prowadzaca powinni wspolnie stworzy¢ bezpieczng przestrzen,
aby ustali¢ wspdlne zasady i wytyczne, ktdre pomoga uczestnikom czu¢ sie komfortowo,

szanowanym i bezpiecznie, aby w petni zaangazowac sie w warsztaty.

Instrukcije dlo facylitatora - Tworzenie bezpiecznej przestrzeni

+ Zacznij od wyjasnienia, dlaczego wazne jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni.
Na przyktad: ,Na tym warsztacie chcemy, aby kazdy czutl sie komfortowo dzielac sie
pomystami, zadawat pytania i wyrazat siebie bez obawy przed oceng. Aby to osiagnad,
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musimy ustalié, jak bedziemy sie nawzajem traktowad i wspotpracowac. Stwoérzmy wiec
wspolnie nasze zasady grupy na dzisiaj.”

Zapytaj grupe: ,,Czego potrzebujemy, aby czu¢ sie bezpiecznie, szanowani i wspierani
podczas tego warsztatu?”

Zache(¢ uczestnikéw do dzielenia sie pomystami. Jesli trzeba, podsuni pytania pomocnicze:
Jak chcemy ze soba rozmawiac i stuchaé innych?, Co powinnismy zrobi¢, jesli poczujemy
sie niekomfortowo lub niepewnie?, Jak mozemy upewnic sie, ze kazdy czuje sie wiaczony
i wystuchany?

Zapisuj propozycje uczestnikéw na flipcharcie, tablicy lub duzym arkuszu

papieru, tak aby wszyscy mogli je widzied.

Przyktady wspdlnych zasad

Szanujmy opinie i doswiadczenia wszystkich uczestnikéw.

Mowi jedna osoba na raz.

Poufnosé: to, co zostaje powiedziane w grupie, pozostaje w grupie.
Stuchaj uwaznie, nie przerywajac.

Mow z wlasnej perspektywy, uzywajac zdan typu ,ja”.

Masz prawo nie zabierac¢ glosu, jesli nie czujesz sie komfortowo.
Nie oceniaj ani nie wy$miewaj wypowiedzi innych. ‘

Badz otwarty/-a na nauke i rézne punkty widzenia. -

Na koniec upewnij sie - zapytaj uczestnikéw: ,,Czy ktos chciatby cos dodac lub
doprecyzowac?” oraz ,Czy wszyscy zgadzaja sie przestrzegad tych zasad?”.

Upewnij sie, ze kazdy wyrazi zgode werbalnie lub niewerbalnie (np. kciuk w gére). -
Podkresl, ze kazdy wktad jest wazny i ze wspélnie bedziecie dbaé o przestrzeganie zasad.
Trzymaj liste zasad w widocznym miejscu przez caly czas trwania warsztatu, aby
przypominata wszystkim o wspdlnych ustaleniach.

Cwiczenie 1: Uprzywilejowane balony (15-20 minut)

Cel: Pomdc uczestnikom doswiadczyé, w jaki sposéb przywileje
wplywaja na sukces i tatwos¢ uczestnictwa.

Instrukcja

1

Rozdaj po jednym balonie kazdemu uczestnikowi
(lub matej grupie uczestnikéw).

Przypisz losowo ograniczenia kazdemu uczestnikowi
(lub matej grupie uczestnikéw), na przyktad:

Mozesz uzywac obu rak.

Mozesz uzywac tylko jednej reki.
Mozesz uzywac tylko nég i musisz trzymac rece za plecami.
Nie mozesz sie ruszac z miejsca (ale mozesz uzywac rak i nég).
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Zudanie
Uczestnicy (lub mate grupy uczestnikéw) prébuja utrzymac balon w powietrzu,
przestrzegajac przypisanych im ograniczen (2-4 minuty).

Pytanio podsumowujgce

Jak sie czuliscie podczas zadania?

Czy posiadanie wiekszych umiejetnosci utatwito wykonanie zadania?

Czy niektérzy mieli wieksze szanse na sukces? Dlaczego?

Czy mozliwo$¢ uzywania obu rak byla przywilejem?

Czym Twoim zdaniem jest przywilej (ogélnie)? Czy mozesz podac przyktady?
Czy wszyscy mamy takie same przywileje w zZyciu?

N O g AN

Czy przywileje daja wladze?

Nojwaozniejsze wnioski

« Przywilej zapewnia korzysci, ktérych inni moga nie mie¢.
+ Niektére ograniczenia sa widoczne, inne ukryte.

+  Swiadomo$¢ przywilejéw sprzyja empatii i integracji.

Cwiczenie 2: Géra marzen (40 minut)

O czym jest to ¢wiczenie?

»,Dream gap” to réznica miedzy dziewczynkami i chtopcami w tym, O -
jak wyobrazaja sobie swoje umiejetnosci i przyszte mozliwosci. A £
Badania pokazuja, ze juz od okoto pigtego roku zycia dziewczynki / V ]
moga zaczal wierzy¢, ze niektdre umiejetnosci lub role przywddcze

ynie sg dla nich”. To moze wptywad na ich pewno$¢ siebie, plany

o0

zawodowe i udziat w réznych dziedzinach w przysztosci. Q

Na to, jak dzieci postrzegaja swoje mozliwosci, wpltywaja
przekazy kulturowe, media, edukacja i oczekiwania rodziny. 0@ $0

Wiecej informacji — https://shopping.mattel.com/it-it/pages/barbie-dream-gap

Cel

+ Zbadanie barier, z jakimi borykaja sie rézne grupy w realizacji swoich marzen
zawodowych, oraz refleksja nad wyzwaniami systemowymi.

« Pokazanie, w jaki sposob rézne przywileje sa ze sobg powigzane.

+ Zilustrowanie, w jaki sposdb wiadza zalezy od wielu czynnikéw i jak moze sie
zmieniaé wraz z niewielkimi zmianami okolicznosci.
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Instrukcja

1

Podziel uczestnikéw na cztery grupy i przypisz im rézne profile:
Grupa A: Jeste$ kobieta.

Grupa B: Jestes mezczyzna.

Grupa C: Jestes$ kobieta i dodatkowo wybierasz dwie kolejne cechy
(najlepiej znane Ci z twojego otoczenia).

Grupa D: Jestes mezczyznag i dodatkowo wybierasz dwie kolejne cechy
(najlepiej znane Ci z twojego otoczenia).

Wybér cech (tozsamosé):

Pochodzenie migracyjne / Brak pochodzenia migracyjnego

Kolor skéry/rasa: Czarny / Bialy...

Miejsce zamieszkania: Miasto/Tereny wiejskie

Status spoteczno-ekonomiczny: Wysoki / Sredni / Niski
Seksualno$¢: Homoseksualny / heteroseksualny / queer
Pleé/gender: Transplciowy / cisplciowy

Wyksztatcenie: podstawowe / Srednie / wyzsze

Jezyk: ojczysty / jezyk obcy

Rozdaj kazdej grupie wydrukowang kopie zalacznika 4 (lub wyswietl go i popros grupy,
aby narysowaty gdre na czystej kartce papieru).

Wyjasnij zadanie:

Kazda grupa ma ten sam cel - wspig¢ sie na gore i osiagnaé wymarzona prace (wybierz
te sama wymarzong prace dla wszystkich grup: aktor/aktorka, prezydent, burmistrz,
dyrektor generalny...). Jednak po drodze musza zidentyfikowad i zapisa¢ (np. na kartec-
zkach samoprzylepnych) bariery lub przeszkody, z ktérymi moze spotkac sie przypisany

im profil.

Wskazdéwka dla uczestnikow: Wez pod uwage czynniki, takie jak stereotypy, warunki
pracy, oczekiwania spoteczne i wyzwania systemowe, ktdre moga utrudniac¢ osiagniecie
ich marzen.

Przyktody stereotypdw - ,,Dziewczeta sa zbyt emocjonalne, aby petnié role przywédcze”;
»Mezczyzni powinni byé zywicielami rodziny”.

Przyktody wyzwar systemowych - nieréwny dostep do wysokiej jakosci edukacji dla
spotecznos$ci marginalizowanych; brak dostepu do kapitatu i mozliwosci; nieréwnosci
majatkowe; stygmatyzacja zdrowia psychicznego; niestabilnosé gospodarcza, w ktérej
pracownicy nie maja $wiadczen i bezpieczenstwa zatrudnienia.

Nastepnie grupy umieszczaja zidentyfikowane bariery na swojej drodze na szczyt gory.

Po zakoriczeniu pracy w grupach uczestnicy przedstawia pozostatym cztonkom grupy
wskazane przeszkody i swoje przemyslenia.
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Refleksja - pytania do dyskusji

+ Co zauwazacie w odniesieniu do barier? Czy réznia sie one w zaleznosci od ptci?

« Czy rdznig sie one w zaleznosci od innych cech (tozsamosci), ktére wybraliscie
(pochodzenie migracyjne/rasa/orientacja seksualna itp.)?

« Czy te przeszkody wydaja sie sprawiedliwe? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

+ Jak myslisz, w jaki sposéb styszenie ,nie mozesz” wplywa na pewno$¢ siebie,
motywacje lub marzenia danej osoby?

+ Co mozemy zrobié, aby pokonad te bariery (indywidualnie i jako spoteczeristwo)?

Dodatkowe punkty do dyskusji
« Czy Twoje osobiste cele zawodowe zalezg od Twojej plci? Zastanéw sie nad tym.
+ Jakie bariery wptywaja na Twoja zdolnos$¢ do marzenia o okreslonej karierze?
+  Czy kto$ w Twoim zyciu wspieral Twoje marzenia lub podwazat je?
Jak to wplyneto na Ciebie?

Zuakoiiczenie: Power Flower. Kwiat mocy (15-20 minut)

Cel

+ Pokazanie relacji wtadzy w spoteczenstwie.

« Pokazanie, w jaki sposob rézne przywileje sa ze sobg powigzane.

+ Zilustrowanie, w jaki sposéb wtadza zalezy od wielu czynnikéw i jak
moze sie zmieniaé wraz z niewielkimi zmianami okolicznosci.

Czym jest Power Flower - kwiat mocy?

+ Kwiat przedstawia przywileje i dyskryminacje w spoteczenistwie europejskim.
«  Wewnetrzne ptatki reprezentuja grupy uprzywilejowane strukturalnie.

« Zewnetrzne platki reprezentujg grupy dyskryminowane strukturalnie.

Nie chodzi tu o osobiste poczucie przywilejow, ale o dostep do zasob6w, wladze i uznanie
spoteczne.

Instrukcja

1 Jest to ¢wiczenie indywidualne. Wyjasnij uczestnikom, ze moga, ale nie musza
pokazywac swdj kwiat innym. Po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnicy zatrzymuja swoje
Kwiaty mocy jako przypomnienie swojej wyjatkowej pozycji w spoteczenstwie.
Popros uczestnikdw, aby oznaczyli wybranym, dowolnym kolorem:

a Wewnetrzny ptatek = jesli nalezysz do uprzywilejowanej grupy.

b Zewnetrzny platek = jesli nalezysz do grupy nieposiadajacej przywilejow lub
dyskryminowanej.

¢ Dodatkowe ptatki = jesli brakuje jakiej$ cechy tozsamosci, mozesz dodac wtasny opis.
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Refleksja
Pod kwiatem mocy kazdy uczestnik uzupeinia zdanie: ,, Kwiat mocy/Power Flower daje

mi site, by...”.

Jesli jest wystarczajgco duzo czasu na dyskusje, mozesz jg pobudzi¢, zadajgc pytania tokie jok

Jak sie czujesz z wynikiem ¢wiczenia?

Jakie to uczucie by¢ w grupach opisanych na ptatkach wewnetrznych i zewnetrznych?
Jak Twoja pozycja na Power Flower wplywa na wybory zawodowe lub wymarzony
zawod?

Jakie dodatkowe cechy tozsamosci wziates/-as pod uwage (jesli dotyczy)?

Jakie pytania lub refleksje sie pojawily?

Referencje
Power Flower to metoda inspirowana narzedziami edukacji antyrasistowskiej, ktora zostata

dodatkowo rozwinieta w ramach projektu 2GATHER.

Przyktady zrédet:

Europahaus Aurich i Anti-Bias-Werkstatt (red.) 2007, Methodenbox ,,Demokratie
lernen und Anti-Bias-Arbeit®

Anti-Bias Werkstatt (2007), Power Flower — https://www.mangoes-and-bullets.org/
wp-content/uploads/2015/02/8i-Power-Flower.pdf.

Uwaga konicowa
Warsztat zapewnia osobom pracujacym z mtodzieza ustrukturyzowana, interaktywna

sesje poswiecona przywilejom i intersekcjonalnos$ci, zachecajaca do krytycznej refleks;ji

i

konstruktywnej dyskusji.
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Narzedziownik dla oséb
pracujacych z mtodzieza
Tworzenie bezpiecznego i otwartego
dialogu na temat pici

Przewodnik po
tworzeniu performansu
Silent Play®
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Ten przewodnik zawiera praktyczne wskazowki dotyczace przygotowania i przeprowad-
zenia Silent Play®, obejmujace zaréwno kwestie techniczne, jak i prowadzenie grupy w
koricowej fazie.

Silent Play® jest cze$cia projektu 2GATHER i stuzy jako metoda wprowadzajaca dyskusje
z mlodziezg na temat réwnosci plci, a takze inicjujaca dalsze dziatania edukacyjne,
artystyczne i partycypacyjne w tym obszarze. Jego immersyjny i interaktywny format
angazuje uczestnikdw na poziomie fizycznym, emocjonalnym i spotecznym, tworzac
bezpieczna przestrzen, w ktorej bariery hamujace sa zmniejszone, a ztozone problemy
spoteczne mozna poznawad poprzez doswiadczenie.

Silent Play® Echoes of Choices - Echa wyboréw powstal w procesie kolektywnym z
udziatem oséb pracujacych z mtodzieza, a zrealizowali go artysci Carlo Presotto i

Paola Rossi z La Piccionaia. Tematem przewodnim jest réwnosc¢ pici. Doswiadczenie
opiera na siedmiu kluczowych stowach: Wybory, Przywilej, Stereotypy, Wtadza, Wspdlna
Odpowiedzialno$¢, Intersekcjonalnosé i Zmiana. Pojecia te nie sa przedstawiane w formie
definicji czy tresci teoretycznej, lecz jako bodzce doswiadczeniowe, ktére maja rezonowad
z osobistymi historiami i doswiadczeniami uczestnikow, stymulujac refleksje i dialog.
Silent Play® jest zastrzezonym znakiem towarowym nalezacym do La Piccionaia Centre

of Theatre Production.

Chcesz wystawic Silent Play® Echoes of Choices - Echa wybordw?

Potrzebujesz sprzgtu?

« W Austrii: skontaktuj sie z Sidwind Vorarlberg - vbg@suedwind.at

« W Bulgarii: skontaktuj sie z Open Education Centre - openedcen@gmail.com

+  We Wioszech: skontaktuj sie z Progettomondo - educazione@progettomondo.org
lub z La Piccionaia - progetti@piccionaia.org

« W Polsce: skontaktuj sie z Czart - czart@czart.org

« W Hiszpanii: skontaktuj sie z Madre Coraje - educacion@madrecoraje.org

Czym jest performance Silent Play®?

Performance Silent Play® to immersyjne doswiadczenie teatralne i narracyjne, w ktérym
uczestnicy uzywaja bezprzewodowych stuchawek, przez ktére odbieraja gtosy, dzwieki,
muzyke i instrukcje.

W ten sposéb uczestnicy staja sie bohaterami wtasnej podrézy, odbywajacej sie w rzeczy-
wistej przestrzeni - moze to by¢ sala, przestrzen miejska, park czy teren naturalny - ktéra
dzieki dZwiekom zamienia sie w niewidzialng scene.

Poprzez potaczenie narracji audio, sugestii muzycznych i ruchu w przestrzeni, uczestnicy

doswiadczajg podwdjnej percepcji: sa w codziennej rzeczywistosci, a jednoczes$nie w
poetyckim, wyobrazonym $wiecie.
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Silent Play® naturalnie otwiera przestrzen do dyskusji, podsumowania i dalszych dziatan.
Na zakoriczenie performance przewidziany jest czas na dzielenie sie myslami, emocjami i
refleksjami, co wspiera dialog w grupie i pomaga uczestnikom powiazaé doswiadczenie z

codziennym zyciem oraz szerszymi spotecznymi dynamikami zwiazanymi z réwnoscia pici.

Geneza i wynalazek

Technika Silent Play® zostala opracowana w 2010 roku przez Carlo Presotto, aktora,

rezysera i trenera teatralnego. Pomyst powstat na styku teatru, radia i nowych technologii:

mozliwo$¢ przesytania nagranego tekstu przez stuchawki otworzyta nowy sposéb pracy w

teatrze, w ktérym nie ma tradycyjnej sceny ani widowni, lecz wspdlna przestrzen, w ktérej

sami widzowie staja sie wykonawcami.

Silent Play® czerpie inspiracje z doswiadczen opowiadania z przewodnikiem i spaceréow

miejskich, ale od$wieza je dzieki teatralnej dramaturgii i kreatywnemu wykorzystaniu dzwieku.

Performance Silent Play® realizowane sg w réznych kontekstach, w tym:

« Teatr i sztuki performatywne: jako innowacyjna forma site-specific, pozwalajaca
widzom doswiadczac miast i krajobrazéw jako przestrzeni narracyjnych.

+ Edukacja: w szkotach, z dzieé¢mi i mtodzieza, jako narzedzie do kreatywnego
odkrywania, stuchania i relacji z przestrzenia.

«  Muzea i dziedzictwo kulturowe: do wzbogacania miejsc historycznych lub
przyrodniczych immersyjnymi opowie$ciami taczacymi informacje z sugestia.

« Wydarzenia spoteczne i lokalne: do tworzenia wspdlnych doswiadczen pamieci,
uczestnictwa i refleksji w przestrzeni publiczne;j.

« TFestiwale i projekty miejskie: jako praktyki aktywnego obywatelstwa i symbolicznego
odzyskiwania przestrzeni.

Standardy audio
Pliki audio Silent Play® sa w formacie mp3 128 kbs, nagrywane z czestotliwoscia préobkowa-
nia 48 000 Hz. Nazwa kazdego utworu zawiera numer porzadkowy oraz opis zawartosci (np.
01 Staircase Arch).

Jak przeprowadzié sesje

Krok 1 — Przygotowanie sprzgtu

Przed rozpoczeciem upewnij sie, Ze sprzet jest gotowy i dziata poprawnie:

+ Stuchawki: sprawdz, czy sa natadowane. Przetestuj je pod katem glo$nosci i jakosci
dzwieku. Skorzystaj z instrukcji obstugi.

+ Nadajnik: upewnij sie, ze jest natadowany. Sprawdz ustawiony kanat i stabilnos¢ sygnatu.
Skorzystaj z instrukeji obstugi.
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+ Odtwarzacz lub rejestrator audio: mozesz uzy¢ rejestratora audio (np. Tascam DR-05),
odtwarzacza MP3 lub smartfona. Aby zatadowa¢ pliki audio i skonfigurowac playliste,
postepuyj zgodnie ze wskazéwkami dla danego urzadzenia.

Zataduj odpowiednie pliki (zwracajac uwage na jezyk, wersje i format).

Podlacz odtwarzacz do nadajnika kablem 3,5 mm dual jack. W przypadku uzycia smart-
fona moze by¢ potrzebny adapter.

Wyjscie z rejestratora lub odtwarzacza audio podtaczamy do wyjscia stuchawkowego.
Wejscie nadajnika oznaczone jest oznaczone jako ,audio”.

Dostosuj gtosnos¢ odtwarzacza lub rejestratora audio.

Zawsze testuj sprzet przy uzyciu stuchawek, aby sprawdzi¢ synchronizacje i rOwnowage
glosnosci.

Zaleca sie ustawienie odtwarzania w trybie ciaglym, tak aby nagranie nie zatrzymywato
sie po kazdym utworze.

Krok 2 — Przygotowanie przestrzeni

Jakosé doswiadczenia zalezy takze od miejsca, w ktérym sie ono odbywa: Wybierz
przestrzen odpowiednig do stuchania i poruszania sie - bezpieczng i tatwo dostepna.
Wielkos¢ przestrzeni powinna pozwalaé uczestnikom na ustawienie sie w duzym kregu
oraz w rzedzie wzdtuz jednej $ciany.

+ Dla ok. 15 0s6b: przestrzent o wymiarach ok. 60-100 m2

+ Dla ok. 25 0s6b: przestrzen o wymiarach ok. 200 m2

Ogranicz halas i zakiécenia z zewnatrz do minimum.

Wyraznie okresl miejsca zbidrki: jedno na poczatek i jedno na zakoriczenie (na czesé
podsumowujaca).

Jesli dziatanie odbywa sie na zewnatrz, wez pod uwage pogode i przygotuj plan awaryjny na
wypadek deszczu lub silnego wiatru.

Krok 3 — Liczbho uczestnikéw i charakter grupy

Liczba uczestnikéw ma duzy wplyw na przebieg performance:

Optymalna grupa to 10-25 0s6b - wystarczajaco duzo, by stworzyé wspdlne doswiadczenie,
ale nie za duzo, by trudno bylo zarzadzac¢ grupa.

Dostosuj sposob prowadzenia i instrukcje do rodzaju uczestnikéw.
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Krok 4 — Wprowadzenie przed performancem

Gdy wszystko jest gotowe, przychodzi grupa. Jak przygotowac uczestnikow?

Prowadzacy powinien najpierw krétko przedstawié temat i kontekst, a nastepnie przekazaé
podstawowe instrukcje techniczne dotyczace przebiegu performance.

Tresc

« Kazda grupa jest inna, dlatego kazdy performance wyglada troche inaczej. Grupa,
ktora pierwszy raz porusza ten temat, moze reagowac inaczej niz taka, ktéra juz o nim
rozmawiala. Wiek, sktad ptciowy i kontekst kulturowy maja duzy wptyw na reakcje
uczestnikow.

« Wazne jest, aby przekazac jasne i pelne instrukcje, ale nie przecigzaé uczestnikéw
zbyt duza iloscig informacji na poczatku.

« Podkresl, ze to jest forma zabawy - nie ma tu ,dobrych” ani ,ztych” odpowiedzi.

Kazdy moze reagowac na polecenia tak, jak chce - albo w ogdle nie reagowac.

« Performance powstal w procesie kolektywnym, a nastepnie zostal opracowany
przez artystéw Paole Rossi i Carlo Presotto.

+ Tematem jest rownos¢ pici.

+ Performance sktada sie z pieciu etapow i opiera sie na siedmiu kluczowych pojeciach:
Wybory, Przywilej, Stereotypy, Wiadza, Wspélna odpowiedzialno$é, Intersekcjonalnosé,
Zmiana.

« To wazne i ztozone pojecia - celem nie jest ich ttumaczenie, ale zachecenie uczestniké
do refleksji i wymiany opinii poprzez wtasne doswiadczenie.

« Na koncu przewidziany jest czas na podzielenie sie myslami, emocjami i refleksjami.

Instrukcje techniczne

Osoba prowadzaca wyjasnia:

« jak wilaczyé i wylaczy¢ stuchawki,

+ jak ustawi¢ gtosnosé w bezpieczny sposodb,
+ co zrobi¢ w razie probleméw technicznych.

Nastepnie przeprowadza test: Uczestnicy zakladajg stuchawki i ustawiaja gtosnosc.
Prowadzacy méwi do mikrofonu i sprawdza, czy wszyscy dobrze stysza (np. proszac:
»Kto mnie styszy, niech podniesie reke”).

Krok 5 — Role of the guide during Silent Play®

W razie potrzeby mozesz zaprosic¢ uczestnikdw do poruszania sie po przestrzeni i ustawienia
sie w kregu, zgodnie z instrukcjami z nagrania — wspieraj je komunikacja niewerbalna.
Utrzymuj kontakt wzrokowy z osobami, ktére wydaja sie niepewne, ale niczego nie wymuszaj.
Dla niektérych uczestnikéw bardziej komfortowe moze by¢ pozostanie w miejscu i samo
stuchanie.

Zachowaj dyskretna obecnos¢ - to nagranie prowadzi uczestnikdw, ale ty mozesz sprawic,
Ze poczuja sie bezpieczniej.
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Krok 8 — Zakorczenie performance

Jeste$my na koricu ostatniego nagrania. Brawa.

Zakonczenie powinno byé wyrazne i wspdlne dla wszystkich.

Jasno zaznacz koniec performance i zapros uczestnikéw do zdjecia lub wytaczenia
stuchawek.

Poprowadz krétkie przejscie: chwila ciszy, gest lub zdanie, ktére symbolicznie zamyka
doswiadczenie.

Krok 7 — Rozmowa po performance

Silent Play® nie konczy sie wraz z performance - rozmowa po nim jest bardzo wazna
czescia catego doswiadczenia.

Zbierz grupe w kregu lub w przyjaznej przestrzeni i zacheé do dzielenia sie wrazeniami,
emocjami i pytaniami.

Uzyj otwartych pytan, aby pobudzi¢ rozmowe:

« Ktéry moment najbardziej Cie poruszyl?

+ Czy jakas fraza, gest lub scena wywotaly konkretng mysl, emocje lub odczucie fizyczne?
« Czy zauwazyles$/as co$ nowego w przestrzeni?

+ Jak muzyka i dZwieki na Ciebie wplynety?

+ Powtérz wybrane stowa z nagrania i zapytaj, czy ktos chce sie do nich odniesé.

Nastepnie przypomnij kluczowe pojecia:

Wybory, Przywilej, Stereotypy, Witadza, Wspdlna odpowiedzialno$é, Intersekcjonalnosc,
Zmiana i popro$ uczestnikow, aby wybrali jedno, ktére jest im szczegolnie bliskie.

Niech sami zdecyduja, o czym chca méwié - wykorzystaj to jako punkt wyjscia do wspélnej
refleksji. Zadbaj o bezpieczenstwo emocjonalne, uwazne stuchanie i wlaczanie wszystkich
0s0b. Doceniaj kazdg wypowiedz, bez oceniania - pozwdl tez na cisze i r6zne perspektywy.
Na zakoriczenie popros uczestnikéw, aby zapisali na karteczce jedna matla osobista
deklaracje - co$, co moga zrobi¢ dla siebie lub swojej spotecznosci, aby wspierac¢ réwnos¢.
Podziekuj grupie i zakoricz kréotkim podsumowaniem lub zdaniem, ktére oddaje sens
wspdlnego doswiadczenia.

Jok korzystag i udostgpniac to dziotanie

Cieszymy sie, ze mozemy udostepni¢ Echoes of Choices spotecznosci na calym swiecie!
Aby ten material mégt dotrzeé do jak najwiekszej liczby osdéb, Paola Rossi, La Piccionaia
S.C.S. oraz partnerzy projektu udostepnili scenariusz, nagrania audio i ttumaczenia na
licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0).

Oznacza to, Ze mozesz:

+ udostepniaé, kopiowac i publicznie realizowad Silent Play®,
« dostosowywacd i ttumaczy¢ materiat do swojego kontekstu,
+  wykorzystywac go réwniez w celach komercyjnych.
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Jedyny warunek: podanie outorstwa.

Korzystajac z tego materiatu, nalezy wskazacé twércow. Aby spetnié warunki licencji,
uzyj ponizszej formuty w swoich materiatach, programach lub online:

« Echoes of Choices

+ Silent Play® by Paola Rossi

« Produkcja: La Piccionaia S.C.S. - Centro di Produzione Teatrale

Projekt zostal opracowany przy wsparciu Wioskiej Agencji Mlodziezy w ramach programu
Erasmus+, w projekcie 2GATHER - Building Quality and Emotional Resilience in Youth
Work on Gender Equality, realizowanym przez Progettomondo ETS we wspoélipracy z:
Stowarzyszeniem Wspierania Dziatann Mtodziezy Cz-ART, Asociacién Madre Coraje, Open
Education Centre Foundation, Siidwind - Verein fiir Entwicklungspolitik und Globale
Gerechtigkeit oraz La Piccionaia S.C.S.

Pelne informacje o zasadach licencji znajdziesz na stronie CC BY 4.0.
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Zutgezniki 1 - Genderbread
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Zotgezniki 2 - Kregi no wodzie (Stone factor)
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Zutgezniki 3 - Cebulo tozsamosci
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Zutgezniki 4 - Gdra marzen
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Zotgezniki 5 - World cofe
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Zotgezniki B - Kwiat mocy (Power Flower)
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